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I dentificacion dela asignatura

Asignatura 10129 - Précticum en Empresas en Salud Laboral

Créditos 6 presenciales (150 Horas) 2 no presenciales (50 Horas) 8 totales (200 Horas).
Grupo Grupo 2, AN

Semestre Doctorado convocatoria unica

Idiomadeimparticion  Castellano

Titulaciones donde se imparte |la asignatura

Titulacién Caracter Curso Estudios
Master Universitario en Salud Laboral (Prevencion de Riesgos Posgrado Posgrado
Laborales)

Contextualizacion

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
Tras la superacion de las asignaturas tedricas y tedrico-practicas del bloque comin y, como minimo, estar
cursando una de las especialidades preventivas, € alumnado debera prepararse para el gercicio profesional
como técnico superior en prevencion de riesgos laborales. Esta asignatura pretende complementar los
conoci mientos ya adquiridos con la necesariaimplementacion practica de los mismos dentro de los sistemas
de gestion de las empresas.

Por otra parte, esta asignatura viene a cumplir €l requisito expuesto en e Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/1997), concretamente en el Anexo VI titulado "Contenido minimo del programa de
formacién, parael desempefio de las funciones de nivel superior”. En este anexo se mencionalarealizacion
de actividades preventivas en centros de trabajo con una duracién minima equivalente a 150 horas.

Requisitos

Laasignaturatiene unafuncion de complemento practico delos conocimientostedricosy técnicos adquiridos
por el alumnado, por lo tanto, para poder cursarla, los alumnos deben haber superado todas las asignaturas
del blogue comun y alguna de las especiaidades optativas que se ofrecen en el Master (Seguridad en €l
Trabgjo, Higiene Industrial o Ergonomiay Psicosociologia Aplicada).

Esenciales

La asignatura tiene el propdsito de contribuir a la adquisicidon de conocimiento préactico acerca de cOmo
deben implementarse los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales en el seno de una empresa o
institucion, por ello, es muy importante que el alumnado maneje con soltura 'y domine, en particular, la
materia de la asignatura 10497 - Gesyion de la Prevencion, Calidad y Medio Ambiente ya que, la Gnica
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forma de implementar sus conocimientos tedricos y técnicos en una empresa es a partir del conocimiento
del funcionamiento de la propia empresa.

Competencias

La asignatura Précticum Profesional en Salud Laboral tiene € propdésito de contribuir a la adquisicién
del complemento préactico necesario para poder gjercer las funciones asignadas al Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales y, como consecuencia, alas competencias que se indican a continuacion.

Especificas

1. Poner en préacticalos conocimientos y las habilidades adquiridos en | as asignaturas tedrico-practicas del
master..

2. Aplicar los conceptos y metodologias de la prevencion de riesgos alas actividades laborales..

3. Conocer los principal es elementos de gestion y competencia necesarios para €l andlisis riguroso de los
problems de la prevencion en situaciones reales..

Genéricas

1. Adquirir habilidad paratrabajar de forma autonomay con iniciativa. Adquirir capacidad de respuestay
toma de decisiones..

2. Adquirir capacidad de gestién (blsgueda, localizacion y andlisis) de informacion proveniente de
diferentes fuentes..

3. Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos de tipo general a estudio de situaciones concretas.

Contenidos

La naturaleza de esta asignatura hace que sea imposible estructurarla en contenidos teméticos como las
demés.

Se trata de que el alumnado lleve a cabo una estancia en una empresa o institucion, servicio de prevencion,
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, etc. y desarrolle précticas sobre actividades
preventivas, bajo dos supervisiones distintas:

1 Tutor de préacticas proporcionado por laempresa/institucion, que debe ser técnico superior en prevencion
en alguna de las especialidades preventivas no médicas (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada). Este técnico presentara al alumno en précticas, como llevan a
cabo su trabajo en la empresa el egida, como se implementan los diferentes procedimientosy controlesy
cOomMo se gestionan |os riesgos detectados.

2 Tutor responsable de practicas nombrado por la direccién del Méster. Su funcion es la de redlizar el
seguimiento de la labor del alumno en la empresa(institucién, de recabar la informacidn necesaria para
poder proceder ala cudificacion final del alumno.

En caso de que fueraimposible encontrar unaempresaparapoder desarrollar las préacticas, el profesorado del

master, propondra alternativamente €l disefio y desarrollo, por parte del alumno, de unaactividad preventiva

y laredaccién de la memoria correspondiente que se tomara como base parala evaluacion de la asignatura.

Contenidos tematicos
Practicas en empresas. Practicas especializadas
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Cada alumno debe realizar précticas en empresas o instituciones que hayan suscrito el
correspondiente convenio con la UIB para participar en las practicas del Master en Salud
Laboral (Prevencién de Rlesgos Laborales).

M etodologia docente

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Cada alumno debe redlizar un periodo de précticas en una empresa o institucion que haya firmado €l
correspondiente convenio de colaboracion con laUIB paraacoger alumnado en practicasdel M'ster en Salud
Laboral (Prevencion de Riesgos Laborales).

LaUIB hafirmado un convenio, anivel nacional, con ASPA (Federacién de Serviciosde Prevencion Ajenos)
para que, € alumnado del Master, pueda redlizar las précticas en los Servicios de Prevencién Asociados
a ASPA en cualquier parte del Estado. Paralelamente, la UIB ha firmado convenios de colaboracion con
empresas e instituciones de la Comunidad Autonomade les Illes Balears con € mismo fin que e convenio
con ASPA.

El procedimiento de asignacién de alumnos a empresas se |levard a cabo mediante dos vias:

Primero, ASPA indicard a la direccion del Master de las plazas de alumnado en précticas que pueden
atender sus Serviciosde Prevencion asociadosy seraladierccion del Master laquelleveacabo laasignacion
atendiendo, siempre que pueda ser, las preferencias del alumnado. Segundo, e aumnado puede sugerir a
ladireccién del méster, una empresa o institucion, con la que haya iniciado algun contacto que le permita
saber que la empresa esta dispuesta a acoger alumnos del Méster en précticas. En este caso, la direccién del
Master gestionara la firma del convenio de cooperacién y el alumno podrainiciar su periodo de précticas.

Para cada alumno la empresalingtitucion de acogida asignara un tutor que deberd ser técnico superior en
alguna de las especiaidades de prevencion de riesgos laborales. Paralelamente, la direccion del master
asignara un tutor coordinador a cada alumno en précticas.

Tras la realizacion de las practicas, los alumnos deberan entregar un resumen de la labor realizada. Este
resumen, asi como |os informes proporcionados por |os tutores de las empresas/instituciones serén la base
paraque € tutor dela UIB califique la asignatura.

Actividades de trabajo presencial

Modalidad  Nombre Tip.agr. Descripcion

Précticas externas Practicasen Grupo pequefio (P) Realizacion de préacticas en empresas con una duracion equivaente de
empresas 150 horas. El contenido de de las préacticas debe estar relacionado con las

materias de las asignaturas de especiaidad. La finalidad de las précticas
es complementar |os conceptos tedricosy tedrico-préacticos adquiridos por
los alumnos con laimplementaci 6n préctica de |os mismos en unaempresa
o ingtitucion.

La direccién del méster facilitard la firma del convenio de cooperacién
educativa entre la UIB y la empresa o institucion que acoja a alumnado
en précticas.

La calificacion de las précticas se llevard a cabo a partir del seguimiento
delasmismas quellevardacabo el tutor delauniversidad que, atal efecto,
nombre la direccion del master.
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Modalidad Nombre Tip.agr. Descripcién

Tutorias ECTS Sesiones con €l Grupo pequefio (P) Tutorias para €l seguimiento de las précticas y la elaboracion de los
tutor resiimenes correspondientes.

Actividades de trabajo no presencial

Modalidad  Nombre Descripcion

Estudioy trabajo  Preparacion delas A partir de la propuesta de précticas, € aumnado debera poner a punto los
auténomo précticas conoci mientos tedricos necesarios para poder aprovechar €l periodo de préacticas.
individual

Estudioy trabajo  Resumen précticas El alumnado debera realizar un resumen del trabajo realizado en e précticum. El
auténomo resumen deberd incluir, fundamentalmente, la aportacion del alumno en précticas a
individual trabajo que realizala empresay, dejar en un segundo plano, cualquier informacion de

carécter general. Para el resumen se especifica un méximo de 1000 palabras.

Estimacion del volumen detrabajo

A continuacion se proporciona una estimacion del volumen de trabgjo de las diferentes actividades de la
asignatura.

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades detrabajo presencial 150 6 75
Précticas externas Practicas en empresas 145 5.8 725
Tutorias ECTS Sesiones con el tutor 5 0.2 25
Actividades de trabajo no presencial 50 2 25
Estudio y trabajo auténomo individual Preparacion de las précticas 48 1.92 24
Estudio y trabajo auténomo individual Resumen précticas 2 0.08 1
Total 200 8 100

Al Inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes € cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UIBdigital. Este cronogramaincluird al menos las fechas en las que se redlizaran las pruebas de
evaluacién continuay las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o profesora informara a
los estudiantes si €l plan de trabgjo delaasignatura serealizard através del cronograma o mediante otravia,
incluidala plataforma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante

A continuacion seindican los elementos de eval uacidn junto con su peso relativo en la cdificacion final.
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Practicas en empresas

Modalidad Précticas externas
Técnica Técnicas de observacion (No recuperable)
Descripcion Realizacion de précticas en empresas con una duracion equivalente de 150 horas. El contenido de de las

précticas debe estar relacionado con las materias de |as asignaturas de especialidad. Lafinalidad de las
précticas es complementar |os conceptos tedricos y tedrico-précticos adquiridos por los alumnos con la
implementacion préctica de los mismos en unaempresa o institucion. La direccion del master facilitarala
firma del convenio de cooperacién educativa entre la UIB y la empresa o institucion que acoja al alumnado
en précticas. Lacalificacion de las précticas sellevara a cabo a partir del seguimiento de las mismas que
llevardacabo € tutor de launiversidad que, atal efecto, nombre la direccién del master.

Criterios de evaluacion Laevaluacion se realizard en base al seguimiento que el tutor de la Universidad realizara periddicamente de
laactividad desarrollada. Se tendra en cuentafundamental mente, laaportacion concretaquerealice el alumno
en el &mbito de lamateria de précticas elegida.

A suvez, el tutor delaempresalindtitucion redactaraun informe quereflgjarael cumplimiento delos objetivos
de las préacticas asi como la actitud del alumno en las mismas.

Porcentaje de la calificacion final: 60% parad itinerario A

Resumen précticas

Modalidad Estudio y trabajo autonomo individual
Técnica Trabajosy proyectos (No recuper able)
Descripcion El alumnado deberarealizar un resumen del trabajo realizado en el précticum. El resumen deberdincluir,

fundamental mente, la aportacion del alumno en précticas a trabajo que realizalaempresay, dejar en un
segundo plano, cualquier informacion de carécter general. Para el resumen se especifica un méximo de
1000 pal abras.

Criterios de evaluacion  El alumnado debera realizar un resumen de la actividad desarrollada en el periodo de précticas y entregarlo
aladireccion del Maéster. El tutor-coordinador de la UIB seré el responsable de calificar € resumen en base
al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Porcentaje de la calificacion final: 40% para € itinerario A

Recur sos, bibliografiay documentacién complementaria

El alumnado, tendra a su disposicion todalainformacion que necesite paralarealizacién de las précticas asi
como se lefacilitardlaredaccion y firma del convenio de cooperacion educativaentre laUIB y la empresa
o ingtitucién que le acoja.

Los dos tutores (tutor-coordinador de la UIB y tutor de la empresa(institucion que acoja a aumno)
ayudaran a alumno en la seleccion delabibliografia apropiada para preparar las précticasy paraaprovechar
adecuadamente este periodo.

El convenio de coooperacion incluirdel periodo en que serealizaran las préacticas asd como €l horario a que
deberan gjustarse. Ademés, constaran los nombres de los tutores (de la empresay de la UIB) responsables
de las practicas del alumno.

Bibliografia basica

* Notas Técnicas de Prevencion (NTP) del INSHT, accesibles en laweb www.insht.es
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* Textos de las disposiciones legales y de los reglamentos técnicos accesibles en las paginas web de la
Catedrade Salud Laboral y del INSHT.

* Toda la informacion especifica acerca del sistema de gestién de la prevencion en la empresa de acogida
gue necesite el alumno parareadlizar las préacticas y que le sera proporcionada por €l tutor de la empresa.
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