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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad delas Illes Balears Centro de Estudios de Postgrado (PALMA) | 07008971

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Contabilidad y Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de las Illes Balears

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Socias Salva Director del Méster
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42986359A
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Montafio Moreno Vicerrector de Docenciay Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18237468D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maurici Mus Amézquita Director del Centro de Estudios de Postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43009234Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Universitario. Edif. Cas Jai. Crta 07122 Palma 628938758

Valldemossakm 7.5

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerector.docencia@uib.es Illes Balears 971172852
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: lllesBalears,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Contabilidad y Auditoria por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad delaslles Balears Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Contabilidad y gestién de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de las llles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

003 Universidad de las |lles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 75
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
45 0 75

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad delaslles Balears

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

07008971 Centro de Estudios de Postgrado (PALMA)

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado (PALMA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
12 12
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uib.es/fou/acord/90/9094.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4]/ 44

csv: 136241028536518374638916



= Identificador : 426101798
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de bisgueday sintesis de informacién de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacidn a situaciones complegjas y problemas de forma auténoma tanto en €l periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala préctica.

CGS5 - Habilidades de trabajo en equipo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de lanormativa contable que regulala el aboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformaci on econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El nimero minimo de alumnos previsto para la imparticién de la titulacién es de 10 alumnos, dependiendo de las directrices del Consejo de Direccion
de la UIB.

El nimero méaximo de alumnos previsto en funcién de las disponibilidades docentes y materiales es de 40 alumnos matriculados. Debido a que el mas-
ter es profesional y hasta el momento un considerable nimero de estudiantes lo cursan en varios afios y por tanto no se matriculan de todas las asig-
naturas, se aceptan hasta 40 alumnos matriculados, de forma que el nimero méaximo de alumnos por asignatura no sea superior a 30.

El ingreso al Master requiere estar en posesion del titulo de Diplomado/da en Ciencias Empresariales, Licenciado/da en Administraciéon de Empresas,
o las titulaciones antiguas equivalentes a las anteriores, asi como el titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Los titulados/as uni-
versitarios/as que hayan cursado otros estudios podran acceder al Master en el caso de que demuestren conocimientos suficientes de contabilidad.
Quedaran demostrados estos conocimientos siempre y cuando superen una prueba de acceso creada al efecto.

Los criterios de seleccién del alumnado que cumpla con los requisitos, asi como su ponderacién son los siguientes:

1. Expediente académico: se valorard con un méximo de 10 puntos la media del expediente académico del alumnado.
2. Experienciaprofesional: se valorard con un méximo de 3 puntos la experiencia profesional de los/las candidatos/as en el ambito contable.
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3. Formacion universitaria previa en materias contables: se valorard hasta un maximo de 2 puntos el nivel de formacién universitaria previadel alumnado en conta-
bilidad y auditoria.

En cuanto al alumnado con titulaciones que no pertenezcan al estado espafiol, el Centro de Estudios de Postgrado de la UIB es el encargado de com-
probar que los titulos que se aportan acreditar un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales.

# El alumnado con titulaciones de acceso expedidas por universidades espafiolas o extranjeras homologadas , puede formalizar directamente la
preinscripciéon en los servicios administrativos del centro.

# El alumnado con titulacion extranjera, sea del Espacio Europeo de Educacion Superior o de fuera de dicho Espacio Europeo, con caracter previo
ala preinscripcién presentaran en el Centro de Estudios de Postgrado una solicitud de acceso de alumnado con titulacién extranjera. Esta solici-
tud se puede presentar con antes de la preinscripcion.

En caso de resolucién positiva, recibirdn una comunicacion por parte del Centro de Estudios de Postgrado. Con ellay con el resto de documentacion
requerida, podran dirigirse para formalizar la preinscripcién a los servicios administrativos.

Para la preinscripcion deben presentarse los documentos siguientes:
# Solicitud firmada.

# Original y copia del DNI, NIE o pasaporte.

# Original y copia del titulo de acceso o credencial de homologacion.
# Certificacion académica personal.

# En caso de titulaciones de acceso extranjeras, credencial expedida por el Centro de Estudios de Postgrado que especifica que la titulacion da acce-
so a los estudios de Master de la UIB.

# Curriculum

Los periodos de inscripcion y matricula se establecen en dos periodos: en junio/julio y septiembre/octubre y se publican cada afio en:
http://postgrau.uib.es/calendaris/administratiu/

La normativa hasta ahora especificada es publica y viene detallada en:

http://postgrau.uib.es/informacio/normativa/

Cualquier informacion relativa al Master, contenidos, horarios, procesos es publica en:

http://postgrau.uib.cat/Master/MCOM/

Los precios del Master estan regulados por el BOIB NUm.87 - 11 de juny de 2011 - Decret 64/2011.

El alumnado puede matricularse de asignaturas sueltas que constaran en su expediente, aunque el nimero minimo de créditos de matricula esta esta-
blecido en 30.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La direccion del master establece un sistema de tutorizacién periédica con reuniones de los estudiantes ya matriculados. La finalidad de estas tutorias
no es sélo de orientar al alumnado, sino también de acompafiarlo durante la realizacién de sus estudios de postgrado, con el propésito de que obtenga
el méaximo rendimiento de sus estudios de master.

La direccién del master asigna tutores especificos a los estudiantes que son los encargados de asesorar académicamente al alumno durante el curso
académico asi como orientarlo en cuanto a las salidas al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

En la Universitat de les llles Balears existe una normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de acuerdo
con las directrices del Real Decreto 1393/2007 y del Real Decreto 861/2010. La normativa fue aprobada por el Acord
Normatiu 9093 del dia 5 de junio de 2009 y modificada por el Acord Normatiu 9683 de 2 de febrero de 2011.

¢) Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional

No se contempla

d) Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Enlace: http://www.uib.es/fou/acord/96/9683.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

7144
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

La ensefianza presencia de contenidos tedricos.

Larealizacion de un conjunto de gjercicios précticos.

El trabajo de autdnomo del alumnado, mediante lecturas recomendadas y larealizacion, individual o en pequefio grupo, de trabajos
y €jercicios comentados y expuestos en su caso en publico

Laelaboracién y andlisis de informes sobre un conjunto de datos especificos.

Clasestedricas

Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

Elaboracion de trabajos

Resolucién de préacticas en grupo

Estudio para pruebas

Resolucién de précticas individuales o en grupo

Resolucién de précticas

Lectura de fuentes

Précticas en empresas

Seguimiento/tutorizacion con el profesor

Elaboracion de lamemoria

Elaboracion del trabajo

Presentacion del trabajo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales de presentacion de contenidos tedricos.

Clases précticas de resolucion de gjercicios.

Presentacion de gjercicios y trabajos por parte del alumnado.

Trabajo auténomo del alumnado.

Seminariosy tutorias.

Clases tedricas: Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponer 0 en entregar en las clases presenciales practicas 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio paralas pruebas

Preparacién individual o en grupo de resolucion de problemas a exponer o entregar en las clases presenciales précticas o en
espacios virtuales

Clases précticas: De formaintegrada en las clases tedricas, se incluyen précticas parafavorecer la participacion activadel alumnado
sobre €l tema objeto de estudio, asi como su aplicacion a situaciones concretas en forma de gjemplos, supuestos y estudios de caso.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion

Preparacion de exposiciones en publico, lecturas, gerciciosy practicas. Obtencidon y andlisis de datos.
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Estudio del alumno. Estudio personal. Preparacion de lecturas, exposiciones, gerciciosy précticas. Realizacion de trabajos.
Obtencién y andlisis de datos

Tutorias: Actividades de seguimiento, orientacién y evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, con atencion
personalizada por parte del profesorado. Modalidades: presencial y por correo electrénico.

Desarrollo de précticas formativas en una empresa/institucion en el ambito contable y/o de auditoria

Realizacion de trabajos. Actividad supervisada con participacion compartida.

Tutorias: Interaccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia alas sesiones presenciales.

Participacion activaen clase.

Realizacion y presentacion de trabajos individuales o en grupo

Superacién de una o varias pruebas escritas tedrico-préacticas durante el curso y a su finalizacion.

Asistenciay participacion en clase

Elaboracion y exposicion trabajo

Pruebas escritas

Resolucién y entrega de gjercicios

Prueba escrita consistente en la resolucion de casos préacticos

Elaboracion y exposicion trabajos tedricos y resolucion de précticas

Trabgjo individual de estudio de caso

Elaboracion delamemoria

Valoracion de: Laactitud del estudiante en las practicas

Valoracion de: - Laasimilacion de las explicaciones -

Valoracién de: - Lacalidad del trabajo realizado

Valoracién de: - Lacapacidad de trabajar en equipo

Valoracién de: -- La adaptacion a situaciones imprevistas

Valoracion de: - La capacidad de comunicacion oral

Valoracion de: - La capacidad de comunicacion escrita

Elaboracion del trabajo

Exposicion del trabajo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Contabilidad Financieray de Sociedades Superior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 75
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominar la normativa contable aplicable a determinadas operaciones societarias complejas de activo, pasivo y neto.
2. Resolver contablemente la valoracion y el registro de operaciones complejas de activo, pasivo y neto.
3. Saber calcular la relacién de canje en operaciones de fusion.

4. Saber aplicar el método contable de adquisicion en combinaciones de negocios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de determinadas normas de valoracion:

- Activos financieros.

- Pasivos financieros.

- Instrumentos de patrimonio propio.

- Impuestos.

- Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal.

- Negocios conjuntos. Operaciones entre empresas del grupo. Otras normas.

Il. Combinaciones de negocios:

- Concepto y clases de combinaciones de negocios.

- Problemética econémica de la fusion.

- Método contable de adquisicion.

- Reconocimiento y valoracion de los activos identificables adquiridos y pasivos asumidos.
- Combinaciones por etapas. Otras modalidades.

- La escision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informesy comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensible y con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

CGS5 - Habilidades de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

10/ 44

csv: 136241028536518374638916



L Identificador : 426101798
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

contable.

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion

CE2 - Capacidad de aplicacion de la metodologiay de |os procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CE3 - Capacidad de andlisis e interpretacién de la informaci on econémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 80

Clases précticas 13 80

Tutorias 4 100

Evaluacion 7 80

Elaboracion de trabajos 61 30

Resolucién de précticas en grupo 30,5 30

Estudio para pruebas 40 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

con participacion compartida.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada

Preparacion de resolucidn de problemas a exponer o en entregar en las clases presencial es précticas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucion de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 0.0 5.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 15.0
Pruebas escritas 0.0 80.0

NIVEL 2: Contabilidad Directivay de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar sistemas de costes y de gestion empresarial.

2. Aplicar los principios y técnicas para la planificacion empresarial, la elaboracion de presupuestos y el control presupuestario.

55.1.3 CONTENIDOS

- La gestion de las actividades.

- Estudio del coste de las actividades.

- Desarrollos actuales en la Contabilidad de Gestion.
- Planificacion.

- Presupuestos.

- Andlisis coste-volumen-beneficio.

- Costes de calidad.
- El cuadro de mando

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de busgueday sintesis de informacién de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en €l
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG4 - Capacidad de aplicar los conoci mientos tedricos adquiridos ala préctica.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de lanormativa contable que regulala el aboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacién de la metodologiay de los procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformacion econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 80

Clases précticas 13 80

Tutorias 4 100

Evaluacion 7 80

Elaboracion de trabajos 61 30
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Resolucién de préacticas en grupo 30,5 30

Estudio para pruebas 40 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponer 0 en entregar en las clases presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Sistema Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dado que las competencias definidas en el apartado 3 corresponden alas que adquirirdn todos los estudiantes y siendo esta asignatura de distinta natural eza (aunque com-
plementaria) definimos a continuacion las competencias especificas de esta materia:

CE4 Capacidad de tomar decisionesy asumir tareas de gestion en el ambito tributario

CE5 Capacidad de asesorar y resolver problemas tributarios referentes al Impuesto sobre Sociedadesy a Impuesto sobre el Valor Afadido.

Los Resultados de aprendizaje son |os siguientes:

1. Tomar decisiones y asumir tareas de gestién que tengan incidencia en el &mbito econémico-tributario a partir de distintas alternativas de accién.
2. Realizar tareas de asesoramiento y resoluciéon de problemas tributarios.
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3. Aplicar adecuadamente la legislacién sobre el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor afiadido, asi como determinar su incidencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Impuesto sobre sociedades

- Elementos identificativos del impuesto sobre sociedades.

- Cuestiones generales sobre la base imponible.

- Amortizaciones, pérdidas por deterioro y gastos no deducibles.
- Valoracion de las operaciones vinculadas.

- Variaciones patrimoniales y compensacion de pérdidas.

- Periodo de imposicién y variables liquidatorias.

- Deducciones y bonificaciones de la cuota integra.

- Gestion, liquidacién y recaudacion del impuesto.

1. Impuesto sobre el valor afiadido
- Elementos identificativos del Impuesto sobre el Valor Afiadido
- Concepto, naturaleza y &mbito.

- Hecho imponible, lugar de realizacion y devengo

- Base imponible, tipos impositivos y sujeto pasivo

- Deducciones de la cuota.

- Liquidaciones, devoluciones y gestién del impuesto

- Beneficios fiscales aplicables a las empresas de reducida dimension.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

espiritu critico.

CGL - Capacidad de busgueda y sintesis de informacién de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con

futuro profesional en un entorno cambiante.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma autdnoma tanto en el periodo formativo como en el

CG4 - Capacidad de aplicar los conoci mientos tedricos adquiridos ala préactica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 80

Clases précticas 13 80

Tutorias 7 100

Resolucién de précticasindividuaesoen |15 30

grupo

Estudio para pruebas 115,5 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
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Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion 'y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio paralas pruebas

Preparacion individual o en grupo de resolucion de problemas a exponer o entregar en |as clases presenciales practicas o en
espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién y entrega de gjercicios 0.0 20.0

Prueba escrita consistente en laresolucién |0.0 80.0

de casos practicos

NIVEL 2: Andlisis Contable Superior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar con vision critica la informacién econémico-financiera de las empresas.

2. Demostrar la comprensién detallada de las técnicas, instrumentos e indicadores para la interpretacion de la informacién econémico-financiera de las
empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Cuestiones previas al andlisis de la informacién contable
- Aspectos relevantes de las cuentas anuales a efectos de su anélisis

- Aspectos relevantes de otros estados contables a efectos de su andlisis

- Andlisis estéatico de la posicién financiera a corto plazo.
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- Andlisis estatico de la posicién financiera a largo plazo.
- Andlisis dindmico de la posicion financiera a corto plazo.
- Andlisis dindmico de la posicién financiera a largo plazo.
- Andlisis econémico. Los resultados.

- Andlisis econémico. La rentabilidad.

- Andlisis global de una empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busquedayy sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de la metodologiay de |os procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CE3 - Capacidad de andlisis e interpretacién de la informaci on econdémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
el objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 80

Clases précticas 25 80

Tutorias 4 100

Elaboracion de trabajos 30 30

Resolucién de précticas 20 30

Estudio para pruebas 51,5 30

Lectura de fuentes 30 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evauacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucién de problemas a exponer 0 en entregar en las clases presencial es précticas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucion de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
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Elaboracion y exposicion trabajo

0.0

30.0

Pruebas escritas

0.0

60.0

NIVEL 2: Normas I nternacionalesy Consolidacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar las normas internacionales de informacién financiera.
2. Dominar los fundamentos y las normas sobre la consolidacién contable.

3. Aplicar los diferentes procesos y métodos de consolidacién de la informacién contable

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Normas Internacionales:
- Normalizacién y homogeneizacion contable internacional.
- Las Normas Internacionales de Contabilidad. Vision general.

- Andlisis de las NIIF adaptadas por la U.E.

1. Consolidacién:

. Informacion contable y grupos de empresas.

. El proceso de consolidacién.

- Integracion global. Operaciones fundamentales en dominio directo.
- Integracion global. Otras eliminaciones'y gjustes en dominio directo
. Dominio indirecto.

- Integracion proporcional y puesta en equivalencia

- Las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de bisgueday sintesis de informacién de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacidn a situaciones complegjas y problemas de forma autonoma tanto en €l periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de ato nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformaci on econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 80

Clases précticas 25 80

Tutorias 4 100

Evaluacion 7 80

Elaboracion de trabajos 40 30

Resolucion de précticas 20 30

Estudio para pruebas 515 30

Lectura de fuentes 20 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayudadel profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponer 0 en entregar en las clases presenciales practicas 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién y entrega de gjercicios 0.0 15.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 15.0
Pruebas escritas 0.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad y gestién medioambiental dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Evaluar, gestionar e informar sobre los impactos de la actividad empresarial sobre el medio ambiente.

2. Demostrar conocimiento detallado de la normativa contable sobre los aspectos ambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Economia y medio ambiente
- Las funciones econémicas del medio ambiente y desarrollo sostenible.

- La internalizacién de las externalidades y el papel de las empresas.

Los sistemas de gestion medioambiental de la empresa
- Normas internacionales 1ISO 14000 y EMAS: anlisis y comparacion.
- Evolucion, ventajas e inconvenientes de los SGMA

- Implantacion de un SGMA

Contabilidad medioambiental

- El papel convencional de la contabilidad en el sistema econémico y las dificultades y posibilidades para la incorporacién del medio ambiente a la in-
formacién contable.

- Historia de la contabilidad social y medioambiental.

- La responsabilidad medioambiental de la empresa. Los participes.

- Normativa internacional sobre contabilidad medioambiental.

- La auditoria de cuentas del area de medio ambiente.

La informacién medioambiental publica

- El informe (reporting) medioambiental no financiero. Regulacion.
- La propuesta de la Global Reporting Iniciative (GRI) y otras propuestas.
- La verificacion de la informaciéon medioambiental no obligatoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de busqueda y sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de la metodologiay de |os procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CE3 - Capacidad de andlisis e interpretacién de la informaci on econdémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 80

Clases précticas 20 80

Tutorias 4 100

Evaluacion 7 80

Elaboracion de trabajos 61 30

Resolucién de précticas en grupo 30,5 30

Estudio para pruebas 40 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: De formaintegrada en las clases tedricas, se incluyen précticas parafavorecer la participacion activa del alumnado
sobre el tema objeto de estudio, asi como su aplicacion a situaciones concretas en forma de gjemplos, supuestos'y estudios de caso.

Tutorias: Actividades de seguimiento, orientacion y evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, con atencién
personalizada por parte del profesorado. Modalidades: presencia y por correo electrénico.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion

Preparacion de exposiciones en publico, lecturas, gjerciciosy précticas. Obtencion y andlisis de datos.

Estudio del alumno. Estudio personal. Preparacion de lecturas, exposiciones, gerciciosy précticas. Realizacion de trabajos.
Obtencién y andlisis de datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y exposicion trabajos tedricos | 0.0 25.0

y resolucién de précticas

Pruebas escritas 0.0 40.0

Trabgjo individual de estudio de caso 0.0 35.0

NIVEL 2: Contabilidad de Entidades No L ucrativas (ONGs)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

75
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar la normativa contable especifica de las entidades no lucrativas a las operaciones concretas de estas entidades.

2. Interpretar la informacién contable de las entidades no lucrativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entidades del sistema econémico.

- Las entidades no lucrativas.

- Entidades econémicas y solidaridad.

- Normativa civil, fiscal y contable de las entidades no lucrativas.

- Contabilidad de entidades no lucrativas. Antecedentes.

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad a Entidades Sin Fines Lucrativos. Visién general

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad a Entidades Sin Fines Lucrativos. El plan de actuacion.

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad a Entidades Sin Fines Lucrativos. Operaciones especificas.
- Adaptacion del Plan General de Contabilidad a Entidades Sin Fines Lucrativos. Cuentas anuales.

- Andlisis y evaluacion de las entidades no lucrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busquedayy sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en €l
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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contable.

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion

CE2 - Capacidad de aplicacion de la metodologiay de |os procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CE3 - Capacidad de andlisis e interpretacién de la informaci on econémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 80

Clases précticas 15 80

Tutorias 4 100

Evaluacion 7 80

Elaboracion de trabajos 61 30

Resolucién de précticas en grupo 30,5 30

Estudio para pruebas 40 30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

con participacion compartida.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada

Preparacion de resolucidn de problemas a exponer o en entregar en las clases presencial es précticas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucion de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
NIVEL 2: Auditoria Contablel

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar adecuadamente unas Cuentas Anuales juntamente con el Informe de Auditoria de cara a la toma de decisiones.

2. Conocer en profundidad los conceptos, normas y procesos de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la auditoria. El acceso a la profesion.

- Normas éticas y normas técnicas de auditoria. Independencia.
- Normas internacionales de auditoria.

- Desarrollo de una auditoria. Papeles de trabajo y expedientes.
- El control interno.

- La evidencia y la importancia relativa en auditoria.

- Informes de auditoria de cuentas anuales.

- Otros informes.

- La auditoria comparada.

- Evolucion y situacion actual de la auditoria en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busquedayy sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de la metodologiay de los procesos contables de alto nivel, en base ala normativa aplicable.

CE3 - Capacidad de andlisis e interpretacién de la informaci on econdémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
el objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 62 80

23/ 44

csv: 136241028536518374638916



L Identificador : 426101798
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Tutorias 4 100
Evaluacion 7 80
Elaboracion de trabajos 20 30
Estudio para pruebas 54,5 30
Lectura de fuentes 40 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 0.0 15.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 25.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Auditoria Contablell

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los procedimientos adecuados a la auditoria del inmovilizado material e intangible, inversiones financieras, existencias y cuentas a cobrar.

2. Demostrar comprension detallada de los objetivos y peculiaridades de la Auditoria Interna y de la Auditoria Informatica.
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3. Demostrar comprensién detallada de los objetivos y peculiaridades de la Auditoria de cuentas consolidadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion y realizacion de una auditoria.

- Evaluacion del control interno.

- Auditoria del inmovilizado material, inmovilizado intangible y otros activos.
- Auditoria de inversiones financieras.

- Auditoria de existencias.

- Auditoria de cuentas a cobrar.

- La auditoria del sector publico.

- La auditoria interna

- La auditoria informatica.

- La auditoria de cuentas consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busqueday sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

CGS5 - Habilidades de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regulala elaboracion de informacién
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de ato nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformacion econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 80

Clases précticas 31 80

Tutorias 7 100

Evaluacién 4 80

Elaboracion de trabajos 13 30

Resolucién de préacticas 20 30

Estudio para pruebas 51,5 30

Lectura de fuentes 30 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.
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Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion 'y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponer 0 en entregar en las clases presenciales practicas 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucién de problemas, y estudio para las pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 0.0 15.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 75.0

NIVEL 2: Auditoria Contablelll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los procedimientos adecuados a la auditoria de la tesoreria, patrimonio neto, pasivo, provisiones, ajustes, resultados y situacion fiscal.
2. Redactar correctamente un informe de Auditoria de Cuentas Anuales.

3. Redactar un informe de los aspectos contables de entidades en situacién concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Auditoria de tesoreria. Problematica especifica de bancos.

- Auditoria de fondos propios, subvenciones, donaciones y legados.

- Auditoria del pasivo corriente, no corriente y de otros pasivos.

26/ 44

csv: 136241028536518374638916



Identificador : 426101798

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Auditoria de ajustes por periodificacion.

- Auditoria de hechos posteriores, provisiones y contingencias.
- Auditoria de la situacion fiscal.

- Auditoria de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Los informes de auditoria. Casos précticos de informes.

- La intervencion del auditor en materia concursal.

- Fases del concurso de acreedores.

- Contabilidad y auditoria de entidades en situacién concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busqueda y sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informesy comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensible y con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

CGS5 - Habilidades de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de ato nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformaci on econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 31 80

Clases précticas 31 80

Tutorias 7 100

Evaluacion 4 80

Elaboracion de trabajos 20 30

Resolucién de préacticas 20 30

Estudio para pruebas 445 30

Lectura de fuentes 30 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas: Resolucion de problemas y/o de casos por parte del profesor mediante lainteraccion y actividad del alumno.

Tutorias: Refuerzo del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acomparfiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada
con participacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponer o0 en entregar en las clases presenciales practicas 0 en espacios virtuales
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Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resolucion de problemas, y estudio paralas pruebas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 0.0 15.0
Elaboracion y exposicion trabajo 0.0 25.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber resolver contablemente la valoracion y registro de operaciones en un entorno empresarial, aplicando la metodologia y procedimientos ade-
cuados.

2. Preparar estados financieros e informes relativos a empresas concretas.
3. Adaptarse a la realidad empresarial de forma auténoma y satisfactoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante debe realizar 187,5 horas de la asignatura practicum, de las cuales 172 horas seran de practicas a empresas, realizando tareas propias
de los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Las 15,5 horas restantes seran presenciales con el profesor y de elaboracién de la memoria.

Los periodos para hacer las practicas, que se ofreceran a los estudiantes y a las empresas son:

. Marzo-abril
. Julio-agosto

En caso justificado, se podra considerar la posibilidad de realizar las practicas en otro periodo.

El alumnado debe haber superado el 50 % de los créditos del master (sin computar los propios créditos del Practicum y del Trabajo Fin de Master), pa-
ra empezar el periodo de practicas.

El nimero de horas diarias serd como méaximo de 5. En el periodo de julio-agosto pueden ser como méaximo de 7 horas.

El estudiante contard, ademas del profesor de la UIB, con la supervisiéon de un tutor en la empresa.
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Una vez finalizado el periodo de practicas, el estudiante debera reflejar mediante una memoria escrita, los conocimientos adquiridos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de adaptacion a situaciones complejas y problemas de forma auténoma tanto en el periodo formativo como en el
futuro profesional en un entorno cambiante.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

CGS5 - Habilidades de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regulala elaboracion de informacién
contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de ato nivel, en base ala normativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformacion econdmico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en empresas 172 80
Seguimiento/tutorizacion con el profesor  [2,5 80
Elaboracion de lamemoria 13 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de précticas formativas en una empresa/institucion en el &mbito contable y/o de auditoria

Realizacion de trabajos. Actividad supervisada con participacion compartida.

Tutorias: Interaccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de lamemoria 0.0 30.0
Valoracion de: Laactitud del estudiante en | 0.0 10.0
las précticas

Valoracién de: - Laasimilacion de las 0.0 10.0
explicaciones -

Valoracion de: - Lacalidad del trabajo 0.0 10.0
realizado

Valoracién de: - Lacapacidad detrabgjar  |0.0 10.0
en equipo

Valoracién de: -- La adaptacion a 0.0 10.0
situaciones imprevistas

Valoracién de: - Lacapacidad de 0.0 10.0
comunicacion oral

Valoracion de: - Lacapacidad de 0.0 10.0
comunicacion escrita

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominar en profundidad la normativa y la teoria contable aplicable a determinadas organizaciones y a operaciones complejas.
2. Aplicar la metodologia adecuada de forma auténoma en cualquier disciplina contable.

3. Redactar con rigor cientifico un trabajo y comunicar sintéticamente su contenido y conclusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de master.

El trabajo debera contener un resumen, una introduccién, un cuerpo, conclusiones y bibliografia. Debe elegirse una tematica sobre la que desarrollar el
trabajo y un tutor/a de entre el profesorado, dependiendo de la temética seleccionada, que guiara al alumnado en su elaboracién. Se tienen que man-
tener tutorias con el profesor/a, quien debe dar el visto y aprobado al trabajo antes de la entrega del mismo.

El trabajo tiene que ser individual y puede ser de cariz académico, empirico o analitico o consistir en propuestas de mejora en una empresa real. Co-
mo orientacion la extensién del trabajo sera de unas 8.000 palabras (aproximadamente 30 paginas). El trabajo tiene que tener un nivel de calidad su-
ficiente para ser objeto de publicacién. Para seguir unas mismas pautas se pueden consultar las normas de redaccién establecidas de la Revista de
Contabilidad de Asepuc (www.rc-sar.es).

Se prevén aproximadamente unas 40,5 horas de trabajo presencial, incluyendo la presentacién y defensa del trabajo, correspondiendo el resto (147
horas) a trabajo auténomo por parte del estudiante.

La evaluacion la llevara a término un tribunal, nombrado anualmente por la direccién, atendiendo al contenido del trabajo. El tribunal estara formado
por tres profesores que hayan obtenido su doctorado al menos dos afios antes de la fecha de su nombramiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de busqueday sintesis de informacion de diferentes fuentes con el objetivo de interpretarlay emitir juicios con
espiritu critico.

CG3 - Capacidad de redactar trabajos e informes y comunicarlos oralmente en publico de forma clara, comprensibley con rigor a
un publico especializado o no especializado.

CG4 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos ala practica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad de comprension e interpretacion de lateoriay de la normativa contable que regula la elaboracion de informacion

contable.

CE2 - Capacidad de aplicacion de lametodologiay de los procesos contables de alto nivel, en base alanormativa aplicable.

CES3 - Capacidad de andlisis e interpretacion de lainformaci dn econémico-financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con
€l objetivo de latoma de decisiones con espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seguimiento/tutorizacion con el profesor |15 100

Elaboracion del trabajo 1715 30

Presentacion del trabajo 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias: Interaccion y actividad del alumno con ayuda del profesor.

Realizacion de trabajos acompafiados de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada

con participacion compartida.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion del trabajo

0.0

60.0

Exposicion del trabajo

0.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad delas |lles Balears Catedrético de 11.11 100.0 17.97
Universidad

Universidad delas|lles Balears Profesor Titular |44.44 100.0 3154
de Universidad

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular |22.22 100.0 13.37
de Escuela
Universitaria

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular [11.11 0.0 18.56

Universidad de las |lles Balears Profesor 11.11 0.0 18.56
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.

RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
91 9 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento de cada asignatura (1) | 88

2 Tasa de rendimiento del titulo (2) 20

3 Tasa de éxito de cada asignatura 100

4 Tasade éxito ddl titulo 100

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La CQUIB (Comité de Calidad de la UIB) define, dirige y supervisa la realizacion del procedimiento de la UIB para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes de la UIB.

El Responsable de Calidad del titulo —tal y como se describe en los procedimientos PS6. Procedimiento de recogida y medicion de resultados, PE7.
Procedimiento de andlisis y mejora de resultados, PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo—, recoge toda la informacién nece-
saria para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de su titulo y la lleva a la Comisién de Garantia de Calidad del titulo
(CGQ). La CGQ la analiza y, a partir de la deteccién de puntos débiles, realiza propuestas de mejora con el objetivo de garantizar, en todo momento,
la calidad del titulo. La memoria anual de seguimiento, evaluacién y mejora recoge y valora esta informacién a la vez que da cuenta de los esfuerzos
y de los resultados conseguidos en pro de la calidad del titulo. El titulo rinde cuentas a los 6rganos competentes (Organo responsable, Comité de Ca-
lidad de la UIB) y a todos los grupos de interés internos y externos. Las memorias y los resultados de progreso y aprendizaje del alumnado son publi-
cas.

Fuentes de informacién

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de la recogida y andlisis de los datos que suministran, entre otras, las si-
guientes fuentes de informacion:

- El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las com-
petencias previstas, incluyendo la realizacién y exposicion de trabajos.
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- El sistema de evaluacién de las practicas externas.

- Los resultados de los programas de movilidad

- Sistema de Indicadores establecido en el apartado 8.1.

Identificador : 426101798

- El trabajo fin de master, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de competencias asociadas al titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

|iunxﬁsequaLﬂbe9

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

MASTER EN CONTABILIDAD VIGENTE
Contabilidad Financieray de Sociedades Superior
Contabilidad Directivay de Gestion

Sistema Fiscal

Andlisis Contable Superior

Contabilidad Internacional

Contabilidad y gestion medioambiental de laempresa
Contabilidad de entidades no lucrativas (ONGs)
Auditoria Contable |

Auditorfa Contable Il

Practicum

Trabajo de fin de méaster

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Dados los cambios efectuados en el plan de estudios, a continuacién se detallan las equivalencias de las asignaturas de Master en Contabilidad ya im-
plantado, con las del Master en Contabilidad que ahora se presenta.

El alumnado del plan de estudios anterior, tendré dos afios para finalizar el méaster en Contabilidad. En caso de querer adaptarse al nuevo Master mo-
dificado, en la tabla siguiente se especifica el procedimiento de adaptacion.

Se ha afiadido una asignatura, Auditoria I, que debera ser cursada en el caso de que sea elegida por el alumnado como optativa.

Se sustituye la asignatura Contabilidad Internacional, impartida hasta el momento, por la asignatura Normas Internacionales y Consolidacién. En caso
de eleccion por parte del alumnado, Normas Internacionales y Consolidacién deberia ser cursada.

Como ya se ha mencionado, los cambios obedecen a adaptar el Master existente hasta el momento a los contenidos exigidos por la Resolucién de 8
de octubre de 2010 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), referida a los Médulos 1, 3 y 4, para la exencién del examen tedrico de

dichos médulos para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

MASTER EN CONTABILIDAD PROPUESTO
Contabilidad Financieray de Sociedades Superior
Contabilidad Directivay de Gestion

Sistema Fiscal

Andlisis Contable Superior

Normas Internacionalesy Consolidacion
Contabilidad y gestion medioambiental de laempresa
Contabilidad de entidades no lucrativas (ONGs)
AuditoriaContable |

Auditoria Contable |1

Auditoria Contable I11

Practicum

Trabajo de fin de méster

OBSERVACIONES

(Se reconoce) Mismos contenidos
Se reconoce (Mismos contenidos)
Se reconoce (Mismos contenidos)
Se reconoce (Mismos contenidos)
No se reconoce

A cursar en caso de eleccion

Se reconoce (Mismos contenidos)
Se reconoce (Mismos contenidos)
Se reconoce (Mismos contenidos)
Se reconoce (Mismos contenidos)
A cursar en caso de eleccion

Se reconoce (Mismos contenidos)

Se reconoce (Mismos contenidos)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001127-07006135

Méster Universitario en Contabilidad-Universidad de las Illes Balears

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43009234Q Maurici Mus Amézquita
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Centro de Estudios de 07122 Illes Balears Palma

Postgrado. Edif. Cas Jai. Crta

Valdemossakm 7.5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

maurici.mus@uib.es 971172467 971172728 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18237468D Juan José Montafio Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. Edif. 07122 Illes Balears Palma

Cas Jai. Crta Valdemossa km

75

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerector.docencia@uib.es 628938758 971172852 Vicerrector de Docenciay

Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42986359A Antonio Socias Sava

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edif. Jovellanos. Crta 07122 Illes Balears Palma

Valldemossa km7.5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

a.socias@uib.es 615895250 971172389 Director del Master
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Comentarios alos cambios y Justificacion.pdf
HASH SHA1: vTkJRnc7wa3G7TLeblicdK c+2gE=

Codigo CSV : 74630724911244868862989
Ver Fichero: Comentarios alos cambiosy Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistemas de informacién previa.pdf
HASH SHA1 : hCwrlFsg+sQa2bckGBvvt/jO194=

Codigo CSV : 74630737429219673461359
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.Planificacion Ensefianzas.pdf
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Codigo CSV : 74630746457033967689622
Ver Fichero: 5.Planificacion Ensefianzas. pdf

37144

Identificador : 426101798

csv: 136241028536518374638916


https://sede.educacion.gob.es/cid/74630746457033967689622.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
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Cadigo CSV : 70156435900328305315695
Ver Fichero: otros recursos humanos.pdf

39/ 44

Identificador : 426101798

csv: 136241028536518374638916


https://sede.educacion.gob.es/cid/70156435900328305315695.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
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Ver Fichero: recursos materiales.pdf
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Nombre: estimacion val ores cuantitativos.pdf
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Ver Fichero: estimacion valores cuantitativos.pdf
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En relacién a la propuesta de informe emitido pord ANECA el dia 27 de Abril de
2012, expediente N° 5208/2012 (ID: 4313603), enambn a la solicitud de
modificacion del Titulo Master Universitario en Cortabilidad por la Universitat de
les llles Balears, se exponen las siguientes cuasés relacionadas con los aspectos
gue necesariamente deben ser modificados a fin dbetener un informe favorable:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

La denominacién del titulo debe ser coherente con programa formativo propuesto y no
inducir a error sobre su contenido, nivel o efectoacadémicos y profesionales. Dadas las
caracteristicas del titulo propuesto y su orientadn hacia la dispensa del examen para
registrarse en el ROAC (Registro Oficial de Auditoes de Cuentas), deberia incorporarse
al titulo el término “Auditoria”.

A propuesta del Informe se afiade al titulo el téamfAuditoria” con la finalidad de reflejar de
forma mas exhaustiva los contenidos del plan deliest. Asi el master se denominara “Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria”.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Al estar orientado el Master a obtener la dispensalel examen para registrarse en el
ROAC, segun se declara en la memoria -“Como ya seahmencionado, los cambios
obedecen a adaptar el Master existente hasta el mento a los contenidos exigidos por la
Resolucion de 8 de octubre de 2010 del Instituto deontabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), referida a los Médulos 1, 3 y 4, para la eancion del examen teérico de dichos
mddulos para el acceso al Registro Oficial de Audites de Cuentas”- y teniendo en cuenta
que los requerimientos en cuanto a contenidos estabidos por el ICAC para conseguir
este objetivo son muy concretos, no se deberia cguofar el programa formativo
incluyendo en él materias optativas, y, en caso due se haga asi, se debe aportar
informacién detallada a los estudiantes sobre lass@naturas que deben cursar para
conseguir la exencién, en funcién de los diferentgerfiles de ingreso admitidos.

En este criterio del Informe se establece que thdeberia configurar el programa formativo
incluyendo en él materias optativas, y, en casquiese haga asi, se debe aportar informacion
detallada a los estudiantes sobre las asignatusadaben cursar para conseguir la exencién, en
funcion de los diferentes perfiles de ingresos ddos”.

En relacion a este aspecto tomaremos la segund@nagpee nos plantea la comision debido a
que es conveniente mantener las asignaturas de fogptativa ya que ello nos ha demostrado,
en estos cinco cursos de vigencia del master, guexibilidad a los alumnos para elegir la
formacion mas adecuada a sus necesidades profesiemeel &mbito de la contabilidad.

La posibilidad de que, segun las asignaturas elsgiduedan conseguir la exencién en el
examen tedrico de acceso al ROAC es relevante seeirata de un valor afiadido adicional a la
oferta de formacién existente.

En este sentido afiadimos a la memoria, informadetallada de las asignaturas que deben
cursar los estudiantes para conseguir la exensigun la titulacion con la que acceden al
master. Afiadimos esta informacion en el apartad@ld@ificacion de las Ensefianzas, dénde
previamente se ha establecido la estructura dekmés general.

Se deben aportar referentes académicos externos daracter nacional e internacional y
explicitar en qué medida los referentes externos aptados avalan la propuesta de titulo.

Se han incluido referentes académicos nacionates.efemplos de los que dan acceso a la
profesion de auditoria, asi como referentes intéonales relevantes.
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Se deben describir los procedimientos de consultatérnos y externos realizados para la
elaboracion del plan de estudios, especificar lo®lectivos que han sido consultados y
concretar como los resultados de las consultas taninternas como externas han influido

en la definicion y planificacion del titulo.

Se han descrito los procedimientos de consultaniosereferidos a los diversos estamentos
dentro de la Universidad, asi como las consultacteddas a diversas corporaciones
profesionales, como el Instituto de Censores Jsratip Cuentas de Espafia, el Colegio de
Economistas y el Colegio de Titulados Mercantiles.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Salvo las Préacticas Externas y el Trabajo Fin de Mgter que los deben realizar todos los
estudiantes, el resto de las materias ofertadas (¥%éditos) son optativas de las que el
estudiante debe realizar 45 créditos. Esto implicgue los estudiantes no realizaran las
mismas asignaturas y por tanto no adquiriran las ngmas competencias. En el criterio 3
unicamente deben reflejarse las competencias quedtis los estudiantes adquirirdn con la
realizacién del Master, que en esta caso serian ldsl Practicum y del Trabajo Fin de
Master, a las que no se les asignado ninguna comgetia en la memoria evaluada. Se
deben subsanar estas deficiencias.

Las competencias reflejadas en este criterio esté@dactadas como objetivos operativos.

Se han reformulado las competencias generalesra® fque siguiendo las directrices del RD
861/2010, se refieren a habilidades instrumentpkasonales e interpersonales.

Las competencias especificas también han sidoingtief, de forma que son aquellas que
obtienen todos los estudiantes del master, refsesit Ambito de conocimiento contable: en
especial en cuanto al conocimiento profundo deotanativa contable y su aplicacién practica,
tanto a los procesos de registro y valoracion deramiones, como a la interpretacion de la
informacion contable.

Tal como nos indica la Comisién, en el criterics8lamente hemos indicado las competencias
generales y especificas que adquiriran todos ltgdiestes y se han definido de forma
apropiada. Por este motivo en la materia SistersaaFien el apartado de Resultados de
aprendizaje hemos indicado las Competencias Egmecfiropias de dicha materia.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Se deben explicitar los mecanismos adecuados y aibkes de informacion previa a la
matriculacion que se hayan previsto, y los procedirantos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso. Se deben incluir losterios y requisitos de admision de los
estudiantes asi como la ponderacion de los diferest criterios expresados.

Se han incluido los mecanismos de informacionrégsiisitos y criterios de admision, asi como
su ponderacion, de forma que se valorara el expedasadémico del alumnado, su experiencia
contable profesional y su formacion previa unitarg& en materias de contabilidad y auditoria.

Se deben explicitar los mecanismos previstos de gpoy orientacion a los estudiantes una
vez matriculados.

Se han identificado los sistemas de informaciéestidiante una vez matriculado y durante su
periodo formativo, por parte de la direccion y psufrado del master referentes a su
seguimiento académico y a las salidas profesionales

No se establecen complementos formativos, aunque les requisitos de admisién se hace
alguna referencia a este extremo, diciendo: "Los tlilados/as universitarios/as que hayan
cursado otros estudios podrdn acceder al Master eel caso de que demuestren
conocimientos suficientes de contabilidad. Quedaranemostrados estos conocimientos
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siempre y cuando superen una prueba de acceso creadl efecto, o bien que el alumno
curse y apruebe previamente asignaturas universitéas de contenidos similares a los
impartidos en Contabilidad Financiera | y Contabilidad Financiera Il del grado en ADE."
Se debe clarificar este apartado.

Para evitar confusion y dado que no se tiene pgrewsluir complementos formativos, el
requisito de admision para aquellos estudiantes hgiy@n cursados otros estudios, sera el
superar una prueba de nivel a tal efecto. Se haneldo la posibilidad de que deban cursar las
asignaturas mencionadas.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dado que las practicas externas requieren de la adigicion de unas competencias previas
para su correcto desarrollo, no debieran tener un aracter anual y se deben ubicar
preferentemente en el segundo semestre del curso.

Las Practicas Externas se han ubicado en el segamdestre del curso.

En las fichas de las asignaturas se confunden resados de aprendizaje con los resultados
académicos de las asignaturas obtenidos en edicisnanteriores del titulo actualmente
vigente. Se debe subsanar este error.

Como sefala el Informe, se ha subsanado el err¢asdéichas de las asignaturas donde no
aparecian los resultados de aprendizaje, que ssidmincluidos.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se especifica que los profesionales seran contratedcomo asociados. Debe tenerse en
cuenta que estén inscritos en el ROAC en el nUmencesario para el reconocimiento del
Titulo por el ICAC.

Se ha especificado que el personal académico peadie contratacion deberd cumplir con el
requisito de su inscripcion en el ROAC. Asimismaméece informacion sobre la inscripcion al
ROAC de los profesores universitarios que imparttécencia en las materias de los modulos
1, 3y 4 de la Resolucion del ICAC de 8 de Octuler010.

En este sentido mencionar que un 65 % de la daeatiel master estard impartida por
profesores universitarios y profesores asociadasitos en el ROAC.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificaciéon del titulo propuesto, argumentado el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

En Master oficial en Contabilidad lleva impartiéedoen la Universitat de les llles
Balears desde el curso 2007-2008, ofreciendo urmaafmon contable superior en
materias contables clasicas de nivel avanzadodbiidiad financiera y de sociedades
avanzadas, contabilidad directiva y de gestion,itatid, analisis contable y

contabilidad internacional) y en materias novedogaentabilidad y gestion

medioambiental y contabilidad de entidades no tivas).

A partir del curso 12-13 se incluiran determinadasbios en la configuracién del plan
de estudios.

Los cambios obedecen a que el alumnado del Masestapsolicitar posteriormente la
homologacion de los Mdédulos 1, 3 y 4 establecidotaeResolucion del ICAC de 8 de
octubre de 2010. En este sentido los cambios @f@nzasignaturas que ya se impartian
referentes a los Modulos de la resolucion 1 (Auditde Cuentas), 3 (Marco Normativo
de Informacion Financiera Il) y 4 (Otras Materiagn@bles), con la finalidad de que
sean reconocidos a los efectos de exencion del exxamorico exigible en estos
modulos, para el acceso al Registro Oficial de fands de Cuentas-ROAC (Articulo
24 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuemtasicesivas Resoluciones del
ICAC, en concreto la de 8 de octubre de 2010).

Ello implica la incorporaciéon de una nueva asigratadicional de Auditoria y el

cambio de la asignatura de Contabilidad Internatipor la de Normas Internacionales
y Consolidacion, que incluya, ademas de contenddsiormativa internacional, los
procesos de consolidacion contable exigidos pBekolucion del ICAC.

La contabilidad es una materia econdémica de cardsitumental, dado que su tarea es
la de elaborar y comunicar informacion econémicajad y medioambiental sobre la
actividad de las empresas, entidades y organizegidma informacién que suministra la
contabilidad es la base que sustenta la formaadpdhiones y la toma de decisiones.

El entorno requiere de personas con una formadbdasque les permita adaptarse a
los cambios, que los puedan liderar, resolver Gibmas nuevas con un sélido bagaje
conceptual y con una vision amplia de la contdadiinternacional.

Las personas con un nivel de formacion en contiullisuperior tienen una demanda
consolidada en el mercado laboral, fruto de laaddrgdicion de estos estudios, que
cubren una necesidad real en las empresas y esdiddda economia mundial de cada
dia mas globalizada, la creciente complejidad dactavidad de las empresas y otros
agentes econdmicos, comporta una exigencia de yarmavel en la formacién de los
trabajadores que necesitan de la informacion ecmadgue genera la contabilidad.

En el ambito académico, este Master permite al mhaim mejorar su formacion en
materias ya trabajadas al nivel de estudios deogragrando asi una capacitacion
superior en materias avanzadas. Ademas, compldi@ameacion con materias que no
han sido objeto de estudio a nivel de grado, yexigen una solida formacion contable
previa, como son ahora la auditoria, el analisas,contabilidad internacional, la
contabilidad medioambiental y la contabilidad dedaues no lucrativas.

csv: 74630724911244868862989





Una buena parte de los estudios que incluye elévidsis que hemos agrupado bajo el
titulo de “Materias contables clasicas de nivelnaaao” tienen una tradicion secular en
la formacién en ciencias econdémicas y empresarialestabilidad financiera y de
sociedades avanzadas, contabilidad directiva yedeam, auditoria, analisis contable y
normas internacionales de informacion financieraconsolidaciéon contable. Han
constituido siempre el nucleo de la formacion coletguperior.

La inclusion de lo que hemos denominado materiaedusas, de interés emergente o
sectorial: contabilidad y gestion medioambientahntabilidad de entidades no

lucrativas (ONGSs), permitira al alumnado actualigarformacién y adecuarla al nuevo
marco contable. Estas materias completan la fodnadel alumnado del Master y le

proporciona una amplia perspectiva, una capaci@daddaptacion a los cambios que
requieren los retos de una mayor sostenibilidadbaesctividad economica, y el peso

cada dia mas importante de la actividad llevadairaiho por las entidades sin &nimo de
lucro y ONGs.

En todos los casos, la formacion cuida tanto Igee@es académicos, como los

cientificos, asi como los necesarios para su apdicaa la practica profesional. Las

personas con este nivel de formacion tienen unaadéanconsolidada en el mercado
laboral, fruto de la larga tradicion de estos @ssjdjue cubren una necesidad real en
las empresas, entidades y profesionales en el dualbita contabilidad.

El programa tiene como objetivo potenciar en efralo:
* La capacidad de interpretacion de la informaciantaiole.

» El conocimiento profundo de la normativa contabtieyauditoria y la capacidad
de aplicarla de una forma correcta en la practicaaadiversidad de situaciones
reales.

* EIl andlisis de las consecuencias que la informagpi@duce en el entorno
econdmico y social en el que se encuentra.

* Las capacidades de creatividad e innovacion, padarpdar satisfaccion a las
funciones que la sociedad exige al experto contgbdeiditor, cada vez mas
complejas, en logica concordancia con la amplitedmplejidad de la actividad
economica y social.

 Fomentar el criterio fundamentado de la personalegjercicio profesional
enfrente de situaciones o problemas nuevos y naspos.

En cuanto a los referentes en el contexto nacipndemos destacar los siguientes
masters oficiales, en los que ademas se conteraptanonocimiento de la exencién de
examenes teoricos de acceso al ROAC.

- Master Universitario en Contabilidad, Auditoriasys efectos en los mercados de
capitales de de la Universidad Autonoma de Madied60 créditos.

- Master Universitario en Contabilidad, Auditoria Gontrol de Gestion, de la
Universitat de Valéncia, de 60 créditos.

- Master Universitario en Contabilidad, Auditoria Control de Gestion, de la
Universitat de Lleida, de 60 créditos.

- Master Universitario en Contabilidad y FinanzadalUniversidad de Zaragoza, de 60
créditos.
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- Méaster Universitario en Auditoria y Contabilid&iiperior, de la Universidad Rey
Juan Carlos, de 120 creditos.

Destacamos ademas el Master en Auditoria, comio fitwpio de la Universidad en
Zaragoza, en proceso de transformacion a mastealofi

A titulo de ejemplo, relacionamos cuatro referem@aropeas significativas de estudios
de master con contenidos de contabilidad y auditori

- London School of Economics and Political Sciences
(http://www.lse.ac.uk) “MSc in Accounting and Finance”.

- Lancaster University (http://www.lancs.ac.uk) M$t Accounting and Financial
Management.

- Université de Paris, Pantheon Sorbonne (httpwwamiv-parisl.fr). Master:
Management, Comptabilité et Contréle y Master: Caitte, Contrdle et Audit.

- Universita di Bologna._(http://www.unibg.itMaster in Amministrazione, finanza e
controllo.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consuliiaternos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Para la aprobacion de master, que se inicié erurslbc2007-2008, se siguieron los
procedimientos de consulta internos marcados pasgpiobacion del plan de estudios
en el ambito de la Universitat de les llles Baledt$ profesorado del area de
contabilidad y la direccién del master propusolehmle estudios que fue ratificado por
el Consejo del Departamento de Economia de la EBapre

En cuanto a las modificaciones que ahora se propmspecto al master anterior, en
primera instancia la Direccion del master, juntm @ profesorado implicado en la
docencia acordaron el plan de estudios que senpaes&si mismo, a nivel externo se
mantuvieron reuniones para establecer contenidosktstituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia, el Colegio de Titulados Mtlesy el Colegio de Economistas
de les llles Balearsn especial para las asignaturas relativas a laollogarcion del
ICAC.

El plan de estudios fue aprobado en primera inggrar la Comision de Elaboracion y
Disefio del master, formada por la direccion, tresfegsores del master (dos del
departamento de Economia de la Empresa y una prafedel departamento de
Economia Aplicada), la persona responsable dedadgeadministrativa del master y
un estudiante.

El master fue aprobado posteriormente por el CorePepartamento de Economia de
la Empresa de la Universitat de les llles Baleatsagnitada la propuesta al Centro de
Estudios de Postgrado que la eleva al Consejo deddn y al Consejo de Gobierno.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma tiversidad
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No existen en la propia universidad titulos propibmasters oficiales que coincidan en
tematica, siendo el Master en Contabiligaéluditoriael tnico ofrecido en la UIB con
contenidos exclusivamente de estas materias.

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas y generales

Competencias generales

Cabdigo Competencia
CG1 Capacidad de busqueda y sintesis de informaediferentes fuentes con
el objetivo de interpretarla y emitir juicios cospéritu critico.
CG2 Capacidad de adaptacion a situaciones compfe@®blemas de forma

autonoma tanto en el periodo formativo como entekrd profesional en un
entorno cambiante.

CG3 Capacidad de redactar trabajos e informes yuomarlos oralmente en
publico de forma clara, comprensible y con rigomngoublico especializado
0 no especializado.

CG4 Capacidad de aplicar los conocimientos tedaclgliridos a la practica.

CG5 Habilidades de trabajo en equipo.

3.2. Competencias transversales

No procede

3.3. Competencias especificas

Cddigo Competencia

CE1 Capacidad de comprension e interpretacion deokda y de la normativa
contable que regula la elaboracién de informacantable.

CE2 Capacidad de aplicacion de la metodologia losleorocesos contables e
alto nivel, en base a la nhormativa aplicable.

CEs3 Capacidad de analisis e interpretacion de farnracion economicor
financiera emitida por cualquier tipo de organigaccton el objetivo de la
toma de decisiones con espiritu critico.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculagn

La direccion del Méster organiza diversas sesiatesformacion sobre los estudios
dirigidas, principalmente, a alumnado del cuartosecudel Grado o estudiantes de
altimos cursos de licenciatura de las titulaciodeseconomia y administracion de
empresas ofertadas en la UIB, puesto que los estuldi Master constituyen un grado
de especializacion y profundizacion en algunasadenhaterias que el alumnado ha
cursado en el Grado.

Asimismo, se establecen los mecanismos necesaiagpoporcionar al alumnado que
se incorpora a la Universidad toda aquella infoidraque pueda precisar para estudiar
en la UIB y para cursar este Master.

Se establecen sistemas de informacion previa ad@iaulacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los esttedignor parte de la direccion de
Master, para orientar al alumnado interesado entowalas materias a cursar. Se llevan
a cabo tutorias de matricula con la finalidad dentar a los estudiantes sobre los
diferentes aspectos de la configuracién del plaesdedios, el nUmero de asignaturas
obligatorias y optativas que debe cursar, la edecce las asignaturas optativas de
acuerdo con los intereses académicos del alumnotrab&jo de fin de master y el
practicum.

El érgano de admision del alumnado sera la Comid@éidmision, integrada por la
direccion del master y la persona responsable slesdovicios administrativos de la
titulacion. La adjudicacion de plazas se hard emciin de la nota mediana de
expediente académico de las personas solicitantes.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

a) Descripcidon general del plan de estudios

El Master en Contabilidag Auditoria esta formado por un total de 12 asignaturas de
7,5 créditos ECTS cada una de ellas, lo cual sumatal de 90 créditos ofertados. El
alumno tiene que cursar 60 créditos a lo largo rdakter, de los cuales 15 son
obligatorios y corresponden a los 7,5 del Practiguenlos 7,5 del Trabajo de fin de
master. Del resto de los créditos a cursar obligatente (45 créditos), el alumno
puede elegir de entre los 75 ofertados.

Esta eleccion sera supervisada por el tutor asggriadiendo en cuenta la formacion del
alumno.

b) Tabla resumen de la estructura del plan de estuos (mddulos, materias y
asignaturas, si procede) con la ubicacion temporahimero de créditos y caracter
de las asignaturas

) _ . Créditos i
Nombre de la asignatura Tipologia Semestre Maédulo
ECTS
Contabl_lldad Fmanmer_a y d¢g Optativa 75 Primero 1
Sociedades Superior
Contablllt(j;ad I_D!rectlva y de Optativa 75 Segundo 1
estion
Sistema Fiscal Optativa 7,5 Primero 1
Analisis Contable Superior Optativa 7,5 Segundo 2
Normas Inte_rnaqlp nalesy Optativa 7,5 Primero 2
Consolidacion
(;ontab_mdad y gestion Optativa 7,5 Segundo 3
medioambiental de la emprega
Contabilidad de Entidades Np . :

Lucrativas (ONGs) Optativa 7,5 Primero 3
Auditoria Contable | Optativa 7,5 Primero 4
Auditoria Contable I Optativa 7,5 Segundo 4
Auditoria Contable 11 Optativa 7,5 Segundo 4

Practicum Obligatoria 7,5 Segundo 5
Trabajo de fin de méster Obligatoria 7,5 Anual 5
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Todas las asignaturas tienen 7.5 créditos ECTSgue supone 187,5 horas de
dedicacion para el alumno que se distribuyen déglaente manera, en todos los casos
a excepcion de las materias de Auditoria:

- Horas de trabajo presencial: 56
(45 horas de clases y 11 horas de tutoriaslyamsién)
- Horas de trabajo autébnomo: 131,5

Las asignaturas de Auditoria I, Auditoria Il y Awadia Ill, tienen una presencialidad
superior con 73 horas de trabajo presencial (6ashde clases y 11 de tutorias y
evaluacion) y 114,5 horas de trabajo autonomo. hgompresencialidad obedece a la
exigencia de un namero de horas de clases (tedyigamcticas) superior en estas
materias, para poder solicitar la mencionada hogaaiidn de modulos establecidos en
la Resolucion del ICAC de 8 de octubre de 2010.
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Los estudiantes que quieran conseguir la exen@da darte tedrica del primer examen
para el acceso al ROAC (en lo que se refiere antadulos 1, 3 y 4), deberan cursar las
asignaturas que se indican en los siguientes csiaggin la titulacién con la que se

acceden al master.

Licenciados en

Licenciados en CC

Diplomado en

Graduados en

Administracion y Econdmicas y Ciencias Administracion y

Direccion de Empresariales Empresariales Direccion de

Empresas (Rama Empresas
Empresariales)

Auditoria Contable || Auditoria Contable | Audito@ontable | Auditoria Contable |

Auditoria Contable
Il

Auditoria Contable I

Auditoria Contable
[l

» Auditoria Contable I

Auditoria Contable
11|

Auditoria Contable Il

Auditoria Contablé
1l

» Auditoria Contable
11l

Normas
Internacionales y
Consolidacion

Normas
Internacionales y
Consolidacion

Normas
Internacionales y
Consolidacion

Normas
Internacionales y
Consolidacion

Optativa a elegir Optativa a elegir Contabilidad Contabilidad
Financiera y de Financiera y de
Sociedades Sociedades Superior
Superior

Optativa a elegir Optativa a elegir Andlisis Cotgab | Contabilidad
Superior Directiva y de

Gestion

Practicum Practicum Practicum Practicum

Trabajo fin de Trabajo fin de Master| Trabajo fin de Trabajo fin de Mastel

Master Master

Para la exencion del ICAC ha
que cursar las cuatro primera
asignaturas, a las que hay qu
afadir las cuatro siguientes
para la obtencién del titulo de
master

y Para la exencion del ICAC hay
que cursar las cuatro primeras

P asignaturas, a las que hay que
afadir las cuatro siguientes para|
obtencion del titulo de méster

Para la exencion del ICAC
hay que cursar las seis
primeras asignaturas, a las
layjue hay que anadir las dos
siguientes para la obtencion

Para la exencion del ICAC
(médulos 1, 3y 4) hay que
cursar las seis primeras
asignaturas, a las que hay que
afadir las dos siguientes para |

del titulo de master

obtencion del titulo de master
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c) Relacion entre los médulos/materias y las comptcias del plan de estudios

. Competencias Competencias
Materia -
Generales Especificas
Contabilidad Financiera y CG3, CG4, CG5 CE1, CE2, CE3
de Sociedades Superio
Contabilidad D_|,rect|vay CGL1, CG2 CG4 CE1, CE2, CE3
de Gestion
Sistema Fiscal CG1, CG2,CG4 CE4, CE5
Andlisis Contable Superigr CG1, CG2, CG4 CE1, CE2, CE3
Normas Inte_rnac_lpnales Y CGL1, CG2 CE1, CE2, CE3
Consolidacion
Contabilidad y gestion
medioambiental de la CG1, CG2, CG3 CE1, CE2, CE3
empresa
Contabilidad de Entidaddgs
No Lucrativas (ONGs) CG1, CG2, CG3 CE1, CE2, CE3
Auditoria Contable | CG1, GG2, CG3 CE1l, CE2, CERB
Auditoria Contable Il CG1, CG3, CG4, CGh CE1, CEE3
Auditoria Contable I CG1, CG3, CG4, CG5 CE1l, CEE3
Practicum CG2, CG3, CG4, CGH CE1, CE2, CH3
Trabajo de fin de maste CGl1, CG3, CG4 CE1l, CE3 CE

d) Descripcién de itinerarios formativos, menciones especialidades, si procede
No procede

e) Coordinacion académica (procedimientos de coomtcion docente horizontal y
vertical)

El alumnado del master tiene conocimientos de ltema@ade contabilidad a nivel de
grado, con lo que las materias del master son iedipedes concretas superiores de las
areas contables y diferentes a las impartidas gradb.

La coordinacion académica de los contenidos deasagnaturas se efectia de forma
horizontal y vertical. En este sentido, para deteamlos contenidos de cada asignatura
ha habido coordinacion con la participacion defgsorado:

- Vertical: entre las asignaturas Auditoria |, Aodia Il y Auditoria III.
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- Horizontal: entre las asignaturas ContabilidadaRkciera y de Sociedades Superior,
Andlisis Contable Superior, Sistema Fiscal y Norimasrnacionales y Consolidacion,
dado que en uno u otro modo basan sus contenidels®an General de Contabilidad.

- Horizontal: entre las asignaturas Contabilidad datidades No Lucrativas y
Contabilidad y Gestion Medio Ambiental de la empredebido a contenidos de
contabilidad social en ambos casos.

f) Planificacion y gestion de la movilidad de estudntes propios y de acogida
No aplica programas de mobilidad.

g) Otras informaciones de interés

5.2. Actividades formativas

Actividades formativas

La ensefianza presencial de contenidos teoricos.

La realizacion de un conjunto de ejercicios préstic

O
>

El trabajo de autbnomo del alumnado, mediante dlasttecomendadas y la realizacif
individual o en pequefo grupo, de trabajos y ejezsicomentados y expuestos en su
caso en publico.

La elaboracion y andlisis de informes sobre unwtnjde datos especificos.

5.3. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases magistrales de presentacién de contenidinsds.

Clases practicas de resolucion de ejercicios.

Presentacion de ejercicios y trabajos por parteldehnado.

Trabajo autonomo del alumnado.

Seminarios y tutorias.

5.4. Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Asistencia a las sesiones presenciales.

Participacion activa en clase.

Realizacion y presentacion de trabajos individuales grupo.

Superacion de una o varias pruebas escritas tedgrdmbicas durante el curso y a|su
finalizacion.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo Materia |

1. Denominacién del médulo o materia
MODULO 1
2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter
Optativo

b) Rama
Contabilidad y fiscalidad

c) Créditos ECTS
3 asignaturas de 7,5 créditos = 22,5 créditos

d) Despliegue: Unidad temporal
Anual

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje
Se especifican para cada materia del médulo

4. Contenidos
Se especifican para cada materia del médulo

5. Observaciones
El alumnado puede matricularse de asignaturasasyelb necesariamente de modulos
completos. La separacion de materias por moduloseeamente formal.

6. Competencias
Se especifican para cada materia del médulo

7. Actividades formativas
Se especifican para cada materia del médulo

8. Metodologias docentes
Se especifican para cada materia del médulo

9. Sistemas de evaluacion
Se especifican para cada materia del médulo
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10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Créditos ECTS | Lenguas en las | Ubicacion temporal
gue se imparte
Contabilidad Optativa 7,5 Castellano Primer semestre
Financiera y de
Sociedades Superior
Sistema Fiscal Optativa 7,5 Castellano Primer semes
Contabilidad Directiva| Optativa 7,5 Castellano Segundo semestr

y de Gestion

U
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacion del médulo o materia
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES SUPERIOR
2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Primer semestre

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Dominar la normativa contable aplicable a deteatas operaciones societarias complejas de
activo, pasivo y neto.

2. Resolver contablemente la valoracion y el regidé operaciones complejas de activo, pasivo
y neto.

3. Saber calcular la relacion de canje en operaside fusion.

4. Saber aplicar el método contable de adquisigiboombinaciones de negocios.

4. Contenidos

I. Andlisis de determinadas normas de valoracion:

- Activos financieros.

- Pasivos financieros.

- Instrumentos de patrimonio propio.

- Impuestos.

- Pasivos por retribuciones a largo plazo al peakon

- Negocios conjuntos. Operaciones entre empresaggm. Otras normas.

[I. Combinaciones de negocios:

csv: 74630746457033967689622





- Concepto y clases de combinaciones de negocios.

- Problematica econdmica de la fusion.

- Método contable de adquisicion.

- Reconocimiento y valoracion de los activos idergbles adquiridos y pasivos
asumidos.

- Combinaciones por etapas. Otras modalidades.

- La escision.

5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esdezzido o no especializado.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrcmuiridos a la practica.

CG5. Habilidades de trabajo en equipo.

c) Competencias especificas

CELl. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacién contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftermacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivo@éoima de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 32 Si
Clases practicas 13 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 61 No presencial
Resolucion de practicas en 30,5 No presencial
grupo
Estudio para pruebas 40 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y demostracion de capdeg] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/aad®s por parte del profesor
mediante la interaccién y actividad del alumno.
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Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg

alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre

un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpeoticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clag

presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas

y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion en clase

5%

Elaboracion y exposicion trabajo

15%

Pruebas escritas

80 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)

D

es
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

CONTABILIDAD DIRECTIVA Y DE GESTION
2. Datos basicos del modulo o materia

a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal

Semestral. Segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicar sistemas de costes y de gestion empaksar
2. Aplicar los principios y técnicas para la plardtion empresarial, la elaboracién de
presupuestos y el control presupuestario.

4. Contenidos

- La gestion de las actividades.

- Estudio del coste de las actividades.

- Desarrollos actuales en la Contabilidad de Gesti6
- Planificacion.

- Presupuestos.

- Analisis coste-volumen-beneficio.

- Costes de calidad.

- El cuadro de mando.

5. Observaciones

Ninguna
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6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CGL1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaediferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones comapjepaoblemas de forma auténoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrauiridos a la practica.

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacién contable.

CE2. Capacidad de aplicaciéon de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftermacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#ima de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 32 Si
Clases practicas 13 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 61 No presencial
Resolucién de practicas en 30,5 No presencial
grupo
Estudio para pruebas 40 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y demostracion de capdegr] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/aad®s por parte del profesor
mediante la interaccién y actividad del alumno.

(1%

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg
alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre
un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpenticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clases
presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas
y estudio para las pruebas
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9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion en clase

10 %

Elaboracion y exposicion trabajo

30 %

Pruebas escritas

60 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

SISTEMA FISCAL

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter

Optativa

b) Rama

Fiscalidad

c) Créditos ECTS

7.5 créditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal

Semestral. Primer semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Tomar decisiones y asumir tareas de gestiortengan incidencia en el ambito econémico-
tributario a partir de distintas alternativas dei@.

2. Realizar tareas de asesoramiento y resolucig@naltdemas tributarios.

3. Aplicar adecuadamente la legislacién sobre plsto sobre Sociedades y el Impuesto sobre
el Valor afiadido, asi como determinar su incideanial ambito econdémico-empresarial
4. Contenidos

I. Impuesto sobre sociedades

- Elementos identificativos del impuesto sobre edades.

- Cuestiones generales sobre la base imponible.

- Amortizaciones, pérdidas por deterioro y gastwseducibles.

- Valoracion de las operaciones vinculadas.

- Variaciones patrimoniales y compensacion de gésli

- Periodo de imposicién y variables liquidatorias.

- Deducciones y bonificaciones de la cuota integra.

- Beneficios fiscales aplicables a las empresasdigcida dimension.
- Gestion, liquidacion y recaudacion del impuesto.
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II. Impuesto sobre el valor afiadido

- Elementos identificativos del Impuesto sobre alov Afiadido
- Concepto, naturaleza y ambito.

- Hecho imponible, lugar de realizacion y devengo

- Base imponible, tipos impositivos y sujeto pasivo

- Deducciones de la cuota.

- Liquidaciones, devoluciones y gestion del impoest

5. Observaciones

Ninguna

6. Competencias

a) Competencias basicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informagdiferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones coraplegioblemas de forma autbnoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeal@n un entorno cambiante.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrcmuiridos a la practica.

b) Competencias Especificas

Dado que las competencias definidas en el apagadoresponden a las que adquiriran
todos los estudiantes y siendo esta asignatursstiletal naturaleza (aunque

complementaria) definimos a continuacion las coenpets especificas de esta materia:

CE4 Capacidad de tomar decisiones y asumir taeeggestion en el ambito tributario
CE5 Capacidad de asesorar y resolver problemasadribs referentes al Impuesto
sobre Sociedades y al Impuesto sobre el Valor Aitadi

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases tedricas 32 Si
Clases practicas 13 Si
Tutorias 7 Si
Evaluacion 5 Si
Resolucién de practicas 15 No presencial
individuales o en grupo
Estudio para pruebas 115,5 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, analisis (e
competencias, explicacion y demostracion de capdes] habilidades y conocimientos
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en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/o cdsos por parte del profegor

mediante la interaccion y actividad del alumno.

D

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccién y actividad dé
alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Preparacion individual o en grupo de resoluciopmbdlemas a exponer o entregar
las clases presenciales practicas o en espadiosles

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problem
y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacién minima| Ponderacidgnaxima
Resolucion y entrega de ejercicios 20 %
Prueba escrita consistente en la resolucion 80 % (puntuacion
de casos practicos F minima exigida: 4)
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo Materia |

1. Denominacién del médulo o materia
MODULO 2
2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter
Optativo

b) Rama
Contabilidad

c) Créditos ECTS
2 asignaturas de 7,5 créditos = 15 créditos

d) Despliegue: Unidad temporal
Anual

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje
Se especifican para cada materia del médulo

4. Contenidos
Se especifican para cada materia del médulo

5. Observaciones
El alumnado puede matricularse de asignaturasasyelb necesariamente de modulos
completos. La separacion de materias por moduloseeamente formal.

6. Competencias
Se especifican para cada materia del médulo

7. Actividades formativas
Se especifican para cada materia del médulo

8. Metodologias docentes
Se especifican para cada materia del médulo

9. Sistemas de evaluacion
Se especifican para cada materia del médulo
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10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Créditos ECTS | Lenguas en las | Ubicacion temporal
gue se imparte
Normas Optativa 7,5 Castellano Primer semestre
Internacionales y
Consolidacién
Analisis Contable Optativa 7,5 Castellano Segundo semestr

Superior

U
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacion del médulo o materia
ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Interpretar con visién critica la informaciéroeémico-financiera de las empresas.
2. Demostrar la comprension detallada de las tasnimstrumentos e indicadores para la
interpretacion de la informacion economico-finareide las empresas.

4. Contenidos

- Cuestiones previas al analisis de la informac@mtable

- Aspectos relevantes de las cuentas anualesta®fiz su analisis

- Aspectos relevantes de otros estados contalgestns de su analisis
- Analisis estatico de la posicién financiera a@mazo.

- Analisis estatico de la posicién financiera gtaplazo.

- Andlisis dindmico de la posicion financiera atogrlazo.

- Analisis dindmico de la posicidn financiera aaplazo.

- Andlisis econdémico. Los resultados.

- Analisis economico. La rentabilidad.

- Andlisis global de una empresa.
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5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CGL1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaediferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones comapjepaoblemas de forma auténoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tedrcmuiridos a la practica.

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacién contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftemacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#ma de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases tedricas 20 Si
Clases practicas 25 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 30 No presencial
Resolucién de practicas 20 No presencial
Estudio para pruebas 51,5 No presencial
Lectura de fuentes 30 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacién y demostracién de capdegi] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/a@ad®s por parte del profesor
mediante la interaccion y actividad del alumno.

D

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg
alumno con ayuda del profesor.

Evaluaciéon: Conjunto de pruebas orales y/o esceitggleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre
un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpewticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clases
presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas
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\ y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion en clase

10 %

Elaboracion y exposicion trabajo

30 %

Pruebas escritas

60 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacion del médulo o materia
NORMAS INTERNACIONALES Y CONSOLIDACION
2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Primer semestre

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las normas internacionales de informadidanciera.
2. Dominar los fundamentos y las normas sobredaal@aciéon contable.
3. Aplicar los diferentes procesos y métodos dealamcion de la informacion contable

4. Contenidos

I. Normas Internacionales:
- Normalizacion y homogeneizacion contable internaeio
- Las Normas Internacionales de Contabilidad. Vigiéneral.
- Analisis de las NIIF adaptadas por la U.E.

[I. Consolidacion:
- Informacién contable y grupos de empresas.
- El proceso de consolidacion.
- Integracion global. Operaciones fundamentales emmo directo.
- Integracion global. Otras eliminaciones y ajustesi@minio directo
- Dominio indirecto.
- Integracion proporcional y puesta en equivalencia.
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- Las cuentas anuales consolidadas.
5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaeidliferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacién a situaciones coraplgjeoblemas de forma autbnoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

c) Competencias especificas

CEL. Capacidad de comprension e interpretacioa thokia y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacién contable.

CE2. Capacidad de aplicacién de la metodologialgsiprocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de andlisis e interpretacion deféemacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivo@éoima de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 20 Si
Clases practicas 25 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 40 No presencial
Resolucion de practicas 20 No presencial
Estudio para pruebas 51,5 No presencial
Lectura de fuentes 20 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y demostracion de capdegr] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/@ad®s por parte del profesor
mediante la interaccion y actividad del alumno.

D

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg
alumno con ayuda del profesor.

Evaluaciéon: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre
un tema de la asignatura. Actividad supervisadgpeoticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clases
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presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas

y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Resolucion de ejercicios

15 %

Elaboracion y exposicion trabajo

15%

Pruebas escritas

70 % (puntuacior
minima exigida: 4)

|
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo Materia |

1. Denominacién del médulo o materia
MODULO 3
2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter
Optativo

b) Rama
Contabilidad

c) Créditos ECTS
2 asignaturas de 7,5 créditos = 15 créditos

d) Despliegue: Unidad temporal
Anual

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano / Catalan

3. Resultados de aprendizaje
Se especifican para cada materia del médulo

4. Contenidos
Se especifican para cada materia del médulo

5. Observaciones
El alumnado puede matricularse de asignaturasasyelb necesariamente de modulos
completos. La separacion de materias por moduloseeamente formal.

6. Competencias
Se especifican para cada materia del médulo

7. Actividades formativas
Se especifican para cada materia del médulo

8. Metodologias docentes
Se especifican para cada materia del médulo

9. Sistemas de evaluacion
Se especifican para cada materia del médulo

csv: 74630746457033967689622





10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Créditos ECTS | Lenguas en las | Ubicacion temporal
gue se imparte
Contabilidad de Optativa 7,5 Castellano / Primer semestre
Entidades No Catalan
Lucrativas (ONGSs)
Contabilidad y Gestién Optativa 7,5 Castellano / Segundo semestre
Medio Ambiental de la Catalan

Empresa
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

CONTABILIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA

2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Catalan/Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Evaluar, gestionar e informar sobre los impadmsa actividad empresarial sobre el medio
ambiente.
2. Demostrar conocimiento detallado de la normatosgtable sobre los aspectos ambientales.

4. Contenidos

Economia y medio ambiente
- Las funciones econdmicas del medio ambiente grda sostenible.
- La internalizacion de las externalidades y elgbae las empresas.

Los sistemas de gestidbn medioambiental de la empres

- Normas internacionales ISO 14000 y EMAS: analisitemparacion.
- Evolucion, ventajas e inconvenientes de los SGMA

- Implantacion de un SGMA

Contabilidad medioambiental
- El papel convencional de la contabilidad en glesha econdmico y las dificultades y
posibilidades para la incorporacion del medio amiiei@ la informacion contable.
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- Historia de la contabilidad social y medioambaént

- La responsabilidad medioambiental de la empilasaparticipes.
- Normativa internacional sobre contabilidad medibantal.

- La auditoria de cuentas del area de medio angbient

La informacion medioambiental publica

- El informe (reporting) medioambiental no finamoieRegulacion.

- La propuesta de la Global Reporting IniciativéR{{sy otras propuestas.
- La verificacion de la informacion medioambiental obligatoria.

5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaeidliferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacién a situaciones coraplgjeoblemas de forma autbnoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esgdiz@ido o no especializado.

c) Competencias especificas

CEL. Capacidad de comprension e interpretacioa thokia y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacién de la metodologialgsiprocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de andlisis e interpretacion deféermnacion econémico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivo@éoima de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases tedricas 25 Si
Clases practicas 20 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 61 No presencial
Resolucién de practicas en 30,5 No presencial
grupo
Estudio para pruebas 40 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes |

Clases tedricas: Exposicion de los contenidos mesliaresentaciones y explicaciones.
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El alumnado dispondra del texto de la presentac@m anterioridad al desarrollo
cada tema, a fin de que realice una primera lecjueale ponga en contacto con
contenidos. Las clases tedricas incluyen asimismoomponente practico, de forma
que incluyen y combinan elementos practicos, segldescribe a continuacion.

de
oS
tal

Clases practicas: De forma integrada en las clageggas, se incluyen practicas p

ara

favorecer la participacion activa del alumnado satema objeto de estudio, asi como

su aplicacion a situaciones concretas en formajefapdos, supuestos y estudios
caso.

de

Tutorias: Actividades de seguimiento, orientacioneyaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, con atencién personaizaor parte del profesorado.

Modalidades: presencial y por correo electronico.

Evaluaciéon: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Preparacion de exposiciones en publico, lectunjascieios y practicas. Obtencidn
analisis de datos.

y

Estudio del alumno. Estudio personal. Prepamaaé lecturas, exposiciones,

ejercicios y practicas. Realizacion de trabajoge@tion y analisis de datos.

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima

Elaboracion y exposicion trabajos teoricas 25 %
y resolucién de practicas

Pruebas escritas 40 % (puntuacion

minima exigida: 4)

Trabajo individual de estudio de caso 35%
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacion del médulo o materia
CONTABILIDAD DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS (ONGS)
2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal

Semestral. Primer semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Catalan/Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicar la normativa contable especifica de datidades no lucrativas a las operaciones
concretas de estas entidades.
2. Interpretar la informacion contable de las exd&bs no lucrativas.

4. Contenidos

- Entidades del sistema econémico.

- Las entidades no lucrativas.

- Entidades econdmicas y solidaridad.

- Normativa civil, fiscal y contable de las entigacho lucrativas.

- Contabilidad de entidades no lucrativas. Antenezie

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad adades Sin Fines Lucrativos. Vision
general

- Adaptaciéon del Plan General de Contabilidad dadades Sin Fines Lucrativos. El
plan de actuacion.

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad aidades Sin Fines Lucrativos.
Operaciones especificas.

- Adaptacion del Plan General de Contabilidad aidades Sin Fines Lucrativos.
Cuentas anuales.
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- Andlisis y evaluacion de las entidades no lucaati
5. Observaciones

Ninguna

6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informae&d@iferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones comapjepaoblemas de forma auténoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esdezzido o0 no especializado.

c) Competencias especificas

CELl. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftarnacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#lma de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 30 Si
Clases practicas 15 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 61 No presencial
Resolucién de practicas en 30,5 No presencial
grupo
Estudio para pruebas 40 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacién y demostracién de capeegi] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/@ad®s por parte del profesor
mediante la interaccion y actividad del alumno.

D

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg
alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafiados de las&ipn individual o en grupo, sobre
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un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpeoticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clag

presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas

y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion en clase

10 %

Elaboracion y exposicion del trabajo

30 %

Pruebas escritas

60 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)

es
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo Materia |

1. Denominacién del médulo o materia
MODULO 4
2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter
Optativo

b) Rama
Contabilidad y Auditoria

c) Créditos ECTS
3 asignaturas de 7,5 créditos = 22,5 créditos

d) Despliegue: Unidad temporal
Anual

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano

3. Resultados de aprendizaje
Se especifican para cada materia del médulo

4. Contenidos
Se especifican para cada materia del médulo

5. Observaciones
El alumnado puede matricularse de asignaturasasyelb necesariamente de modulos
completos. La separacion de materias por moduloseeamente formal.

6. Competencias
Se especifican para cada materia del médulo

7. Actividades formativas
Se especifican para cada materia del médulo

8. Metodologias docentes
Se especifican para cada materia del médulo

9. Sistemas de evaluacion
Se especifican para cada materia del médulo
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10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Créditos ECTS | Lenguas en las | Ubicacion temporal
gue se imparte
Auditoria Contable | Optativa 7,5 Castellano Prisemestre
Auditoria Contable I Optativa 7,5 Castellano Swdpusemestre
Auditoria Contable Il | Optativa 7,5 Castellano Gedo semestre
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

AUDITORIA CONTABLE |

2. Datos basicos del mdédulo o materia

a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad y auditoria

c) Créditos ECTS

7.5 créditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal

Semestral. Primer semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Interpretar adecuadamente unas Cuentas Anugltzsrjente con el Informe de Auditoria de
cara a la toma de decisiones.

2. Conocer en profundidad los conceptos, normasgegos de auditoria.
4. Contenidos

- Introduccion a la auditoria. El acceso a la psife.

- Normas éticas y normas técnicas de auditorigdaddencia.
- Normas internacionales de auditoria.

- Desarrollo de una auditoria. Papeles de trabaxpgdientes.
- El control interno.

- La evidencia y la importancia relativa en audgor

- Informes de auditoria de cuentas anuales.

- Otros informes.

- La auditoria comparada.
- Evolucion y situacién actual de la auditoria esp&hia.
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5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informagdiferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones comapjepaoblemas de forma auténoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esdezzido o no especializado.

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftarnacion econémico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#ima de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 62 Si
Tutorias 4 Si
Evaluacion 7 Si
Elaboracion de trabajos 20 No presencial
Estudio para pruebas 54,5 No presencial
Lectura de fuentes 40 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicaciéon y demostracién de capdegi] habilidades y conocimientos
en el aula.

D

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad dg
alumno con ayuda del profesor.

Evaluaciéon: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre
un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpewticipacion compartida.

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resoluciéon de problemas
y estudio para las pruebas
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9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion

15 %

Elaboracion y exposicion trabajo

25 %

Pruebas escritas

60 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

AUDITORIA CONTABLE I

2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad y auditoria

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los procedimientos adecuados a la atiditdel inmovilizado material e intangible,
inversiones financieras, existencias y cuentaseaco

2. Demostrar comprension detallada de los objetjvpsculiaridades de la Auditoria Interna y
de la Auditoria Informatica.

3. Demostrar comprension detallada de los objetvosculiaridades de la Auditoria de cuentas
consolidadas.

4. Contenidos

- Planificacién y realizacion de una auditoria.

- Evaluacién del control interno.

- Auditoria del inmovilizado material, inmovilizadiatangible y otros activos.
- Auditoria de inversiones financieras.

- Auditoria de existencias.

- Auditoria de cuentas a cobrar.

- La auditoria del sector publico.

- La auditoria interna

- La auditoria informatica.
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- La auditoria de cuentas consolidadas.
5. Observaciones

Ninguna

6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informae&d@iferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esgdiz@ido o no especializado.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesraimuiridos a la practica.

CGb. Habilidades de trabajo en equipo

c) Competencias especificas

CELl. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftarnacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#lma de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 31 Si
Clases practicas 31 Si
Tutorias 7 Si
Evaluacion 4 Si
Elaboracion de trabajos 13 No presencial
Resolucién de practicas 20 No presencial
Estudio para pruebas 51,5 No presencial
Lectura de fuentes 30 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacién y demostracién de capdegi] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/@ad®s por parte del profesor
mediante la interaccion y actividad del alumno.

U

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad de
alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre

csv: 74630746457033967689622





un tema de la asignatura. Actividad supervisadagpeoticipacion compartida.

Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clag

presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas

y estudio para las pruebas

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion

15 %

Elaboracion y exposicion trabajo

10 %

Pruebas escritas

75 % (puntuacior

|

minima exigida: 4)

es
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

AUDITORIA CONTABLE Il

2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Optativa

b) Rama

Contabilidad y auditoria

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral. Segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los procedimientos adecuados a la atiditde la tesoreria, patrimonio neto, pasivo,

provisiones, ajustes, resultados y situacion fiscal
2. Redactar correctamente un informe de Auditcgi&€dentas Anuales.

3. Redactar un informe de los aspectos contablestittades en situacién concursal.

4. Contenidos

- Auditoria de tesoreria. Problematica especifiedancos.

- Auditoria de fondos propios, subvenciones, damaes y legados.
- Auditoria del pasivo corriente, no corrienteeyatros pasivos.
- Auditoria de ajustes por periodificacion.

- Auditoria de hechos posteriores, provisionesntiogencias.

- Auditoria de la situacion fiscal.

- Auditoria de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Los informes de auditoria. Casos practicos derimés.

- La intervencion del auditor en materia concursal.

- Fases del concurso de acreedores.

- Contabilidad y auditoria de entidades en situacdncursal.
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5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias basicas y generales

CGL1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaediferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esdezzido o0 no especializado.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrcmuiridos a la practica.

CGb5. Habilidades de trabajo en equipo

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacion de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftarnacion econémico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#ma de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Clases teoricas 31 Si
Clases practicas 31 Si
Tutorias 7 Si
Evaluacion 4 Si
Elaboracion de trabajos 20 No presencial
Resolucién de practicas 20 No presencial
Estudio para pruebas 44,5 No presencial
Lectura de fuentes 30 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Clases tedricas: Exposicion de contenidos partep del profesor, andlisis de
competencias, explicacién y demostracién de capedegi] habilidades y conocimientos
en el aula.

Clases practicas: Resolucion de problemas y/aad®s por parte del profesor
mediante la interaccién y actividad del alumno.

U

Tutorias: Refuerzo del conocimiento a través ldeinteraccion y actividad de
alumno con ayuda del profesor.

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o esceitgzleadas en la evaluacion.

Realizacion de trabajos acompafados de las&ipn individual o en grupo, sobre
un tema de la asignatura. Actividad supervisadgpeoticipacion compartida.
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Preparacion de resolucion de problemas a exponeeno entregar en las clag

presenciales practicas o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual ldeturas, resolucion de problemas

y estudio para las pruebas

D

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Asistencia y participacion

15%

Elaboracion y exposicion trabajo

25 %

Pruebas escritas

60 % (puntuaciorn

|

minima exigida: 4)

es
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo Materia |

1. Denominacién del médulo o materia
MODULO 5
2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter
Obligatorio

b) Rama
Contabilidad y Auditoria

c) Créditos ECTS
2 asignaturas de 7,5 créditos = 15 créditos

d) Despliegue: Unidad temporal
Anual

e) Lenguas en las que se imparte
Castellano / catalan

3. Resultados de aprendizaje
Se especifican para cada materia del médulo

4. Contenidos
Se especifican para cada materia del médulo

5. Observaciones
El alumnado puede matricularse de asignaturasasyelb necesariamente de modulos
completos. La separacion de materias por moduloseeamente formal.

6. Competencias
Se especifican para cada materia del médulo

7. Actividades formativas
Se especifican para cada materia del médulo

8. Metodologias docentes
Se especifican para cada materia del médulo

9. Sistemas de evaluacion
Se especifican para cada materia del médulo
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10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Créditos ECTS | Lenguas en las | Ubicacion temporal
gue se imparte
Practicum Obligatorio 7,5 Castellano/ | Anual
Catalan
Trabajo fin de master Obligatorio 7,5 Castellano/ | Anual
Catalan
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacién del médulo o materia

PRACTICUM

2. Datos basicos del modulo o materia
a) Caracter

Obligatoria

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créeditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal
Semestral

e) Lenguas en las que se imparte

Catalan / Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Saber resolver contablemente la valoracion igttegde operaciones en un entorno
empresarial, aplicando la metodologia y proceditogeadecuados.

2. Preparar estados financieros e informes rela@vempresas concretas.

3. Adaptarse a la realidad empresarial de forménama y satisfactoria.

4. Contenidos

El estudiante debe realizar 187,5 horas de la atigm practicum, de las cuales 172
horas seran de practicas a empresas, realizangs taropias de los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso. Las 15,5 horasames seran presenciales con el
profesor y de elaboracién de la memoria.

Los periodos para hacer las practicas, que seevfre@ los estudiantes y a las empresas
son:

o Marzo-abril

o Julio-agosto

En caso justificado, se podra considerar la poddil de realizar las practicas en otro
periodo.
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El alumnado debe haber superado el 50 % de logtasétkl master (sin computar los
propios créditos del Practicum y del Trabajo FirMiester), para empezar el periodo de
practicas.

El ndmero de horas diarias serd& como maximo den5elEperiodo de julio-agosto
pueden ser como maximo de 7 horas.

El estudiante contara, ademas del profesor deBa ¢in la supervision de un tutor en
la empresa.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el diante debera reflejar mediante una
memoria escrita, los conocimientos adquiridos.

5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias basicas y generales

CG2. Capacidad de adaptacion a situaciones comapjepaoblemas de forma auténoma tanto
en el periodo formativo como en el futuro profeai@n un entorno cambiante.

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunizarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esdezzido o no especializado.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrcmuiridos a la practica.

CGb. Habilidades de trabajo en equipo.

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacioradedria y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacién contable.

CE2. Capacidad de aplicaciéon de la metodologia lpsi@rocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftermacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#oma de decisiones con espiritu critico

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Practicas en empresas 172 Si
Seguimiento/tutorizacion con 2,5 Si
el profesor
Elaboracion de la memoria 13 No presencial

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Desarrollo de practicas formativas en una empresélicion en el ambito contable y/o
de auditoria

Realizacion de trabajos. Actividad supervisadaarticipacion compartida.
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| Tutorias: Interaccion y actividad del alumno cgada del profesor.

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Elaboraciéon de la memoria

30 %

Valoracion de:
- La actitud del estudiante en las practica
- La asimilacion de las explicaciones

- La calidad del trabajo realizado

- La capacidad de trabajar en equipo

- La adaptacion a situaciones imprevistal
- La capacidad de comunicacion oral

S

[72)

- La capacidad de comunicacion escrita

10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo | ] Materia] X |

1. Denominacion del mdédulo o materia

TRABAJO FIN DE MASTER

2. Datos béasicos del modulo o materia

a) Caracter

Obligatoria

b) Rama

Contabilidad

c) Créditos ECTS

7.5 créditos — 187,5 horas

d) Despliegue: Unidad temporal

Anual

e) Lenguas en las que se imparte

Catalan / Castellano

3. Resultados de aprendizaje

1. Dominar en profundidad la normativa y la teaetable aplicable a determinadas
organizaciones y a operaciones complejas.

2. Aplicar la metodologia adecuada de forma aut@emcualquier disciplina contable.
3. Redactar con rigor cientifico un trabajo y coransintéticamente su contenido y
conclusiones.

4. Contenidos

Elaboracion y defensa publica de un trabajo dddimaster.

El trabajo debera contener un resumen, una intoddlucun cuerpo, conclusiones y
bibliografia. Debe elegirse una tematica sobreuka desarrollar el trabajo y un tutor/a
de entre el profesorado, dependiendo de la tem&tbeccionada, que guiard al
alumnado en su elaboracion. Se tienen que mantetoeias con el profesor/a, quien
debe dar el visto y aprobado al trabajo antes datl@ga del mismo.

El trabajo tiene que ser individual y puede secaléz académico, empirico o analitico
0 consistir en propuestas de mejora en una empgakaComo orientacion la extension
del trabajo sera de unas 8.000 palabras (aproxmeamte 30 paginas). El trabajo tiene
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qgue tener un nivel de calidad suficiente para b@to de publicacion. Para seguir unas
mismas pautas se pueden consultar las normas decré&d establecidas de la Revista
de Contabilidad de Asepuc (www.rc-sar.es).

Se prevén aproximadamente unas 40,5 horas de drgagencial, incluyendo la
presentacion y defensa del trabajo, correspondiendeesto (147 horas) a trabajo
autonomo por parte del estudiante.

La evaluacion la llevara a término un tribunal, hoado anualmente por la direccion,
atendiendo al contenido del trabajo. El tribunaaesformado por tres profesores que
hayan obtenido su doctorado al menos dos afos @mtaedecha de su nombramiento.

5. Observaciones
Ninguna
6. Competencias

a) Competencias béasicas y generales

CG1. Capacidad de busqueda y sintesis de informaeidliferentes fuentes con el objetivo de
interpretarla y emitir juicios con espiritu critico

CG3. Capacidad de redactar trabajos e informesnunoiarlos oralmente en publico de forma
clara, comprensible y con rigor a un publico esgdiz@ido o no especializado.

CG4. Capacidad de aplicar los conocimientos tesrauiridos a la practica.

c) Competencias especificas

CEL1. Capacidad de comprension e interpretacion teokia y de la normativa contable que
regula la elaboracion de informacion contable.

CE2. Capacidad de aplicacién de la metodologialgsiprocesos contables de alto nivel, en
base a la normativa aplicable.

CE3. Capacidad de analisis e interpretacion deftermacion econdmico-financiera emitida por
cualquier tipo de organizacion con el objetivoa@#lma de decisiones con espiritu critico.

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Seguimiento/tutorizacion con 15 Si
el profesor
Elaboracion del trabajo 171,5 No presencial
Presentacion del trabajo 1 Si

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Realizacion de trabajos acompafiados de la ex@os$ndividual sobre un tema de la
asignatura. Actividad supervisada con participaciémpartida.

Tutorias: Interaccion y actividad del alumno cgada del profesor.

9. Sistemas de evaluacién
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Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Elaboracion del trabajo

60 %

Exposicidn del trabajo

40 %
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6.1. Profesorado

El equipo de profesorado que interviene en la doaetlel Master, esta formado por
profesorado universitario que hasta el momento drdade participando en el Master
desde su implantacion, asi como por profesionakedadcontabilidad y auditoria
pendientes de contratacion.

Los docentes de la Universidad han sido designpdota Direccion del Master con el
visto bueno del Departamento de Economia de la &mapide la Universidad. Se trata
de profesores y profesoras doctores en su mayariajna marcada trayectoria docente
e investigadora en nuestra universidad en el &eanocimiento de la contabilidad.

El profesorado del Master pertenece basicament&rapo de Investigacion en
Contabilidad y Gestibn Medioambiental y Social. Liagas de investigacion asociadas
son:

» Contabilidad de entidades no lucrativas.
* Contabilidad y gestion medioambiental.
» Auditoria econémica-social.

» Contabilidad de gestion.

El profesorado procedente estrictamente del ampitdesional esta pendiente de
contratacion para el curso 2012-2013 mediantegladi de profesor asociado. Para ello
se tendrdn en cuenta los afios de trayectoria pofdsy su inscripcion al ROAC,
requerimiento especifico para la homologaciéon dékteér con los contenidos de la
resolucién del ICAC de 8 de octubre de 2010.

Por otra parte el Master cuenta con el apoyo deopat de administracion y servicios,
dedicado a los procesos de inscripcién y matricagd,como personal del Centro de
Estudios de Postgrado.

Categoria Universidad Total % Doctores % % horas de
dedicacion

Catedréaticos Universitat de les 11,11 % 100 % 17,97 %
Universidad llles Balears
Titulares de Universitat de les 44,44 % 100 % 31,54 %
Universidad llles Balears
Titulares de Escuela Universitat de leg 22,22 % 100 % 13,37 %
Universitaria Illes Balears
Doctores
Titulares de Escuela Universitat de les 11,11 % - 18,56 %
Universitaria llles Balears
No Doctores
Profesores/as Universitat de les 11,11 % - 18,56 %
Asociados/as llles Balears

a) Personal disponible

El personal docente del Master es asignado por diegartamentos implicados,
basicamente el de Economia de la Empresa, y enrmeeadida, el de Economia

Aplicada. Los departamentos aseguran el persooakago para impartir el Master.
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Relacion de profesorado

El equipo docente propuesto para el Master egeiesite:

Nombre de la asignatura Profesor/a previsto/a

Contabilidad Financiera y de

Sociedades Superior Dr. Carlos Pomar Castellano

Contabilidad Directiva y de Dr. Carlos Pomar Castellan
Gestién Dra. Maria Llompart Bibiloni
Sistema Fiscal Dra. M2 Antonia Ribas Bonet
Analisis Contable Superior Dr. Antoni Socias Salva
Normas Internacionales y Dr. Antoni Socias Salva
Consolidacion Dra. Patricia Horrach Rossello

Contabilidad y gestion

medioambiental de la empresg Dr. Antoni Llull Gilet

=

Contabilidad de entidades no Dr. Antoni Socias Salva
lucrativas (ONGS) Dra. Raquel Herranz Bascones
Auditoria Contable | D. Bartolomé Nadal Homar

Profesorinscrito ROACpendiente de

Auditoria Contable Il .
contratacion.

D. Bartolomé Nadal Homar
Auditoria Contable 11 Profesorinscrito ROACpendiente de
contratacion

Practicum Profesorado del master

Trabajo de fin de méaster Profesores/as doctordslanaster

- Porcentaje del total de profesorado que son doa®s: El 77,77 % del profesorado
del Master son doctores y asumen el 62,88 % dedartia ademas de la tutorizacion
de los trabajos fin de master.

- Categorias académicas del profesorado disponiblgé:Catedratico de Universidad, 4
Titulares de Universidad, 2 Titulares de Escuelavélsitaria Doctores, 1 Titular de
Escuela Universitaria No Doctor y 1 Profesor/a egtwa, pendiente de contratacion.
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- Numero total de personal académico a tiempo congib y porcentaje de
dedicacion al titulo: 8 profesores/as a tiempo completo que cubren 8%4de la
docencia del master.

- Numero total de personal académico a tiempo pami (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo:1 profesor/a asociado/a de 3 horas, que cubre el
18,56 % de la docencia del master.

Adecuacion del profesorado

A continuacién se detalla la trayectoria del profado en cuanto a:
- Experiencia docente (aportar esta informacion agtagen intervalos)

- Experiencia investigadora y acreditacion en trsua® investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las gat&as). Se puede aportar esta
informacion agrupada en intervalos

- Experiencia profesional diferente a la académigavestigadora.

Profesor: Dr. Antoni Socias Salva.
Categoria: Catedratico de Universidad de EconoininEiera y Contabilidad.
Profesor universitario desde 198&scrito en el ROAC.

Materias impartidas: Contabilidad Financiera, Asidli Contable, Consolidacién,
Contabilidad Internacional, Contabilidad de Entiedo Lucrativas.

Lineas de investigacion: Contabilidad internaciopatontabilidad de entidades no
lucrativas, especialmente ONGs. Un sexenio de figaEson.

Experiencia profesional previa a la docencia umsitaria: Asesoria contable y fiscal.

Profesor: Dr. Carlos Pomar Castellano
Categoria: Profesor Titular de Universidad de Ecwoiad=inanciera y Contabilidad.
Profesor universitario desde 197¥crito en el ROAC.

Materias impartidas: Contabilidad Sociedades, Guidad de Costes, Contabilidad
Directiva y de Gestion.

Lineas de investigacion: Contabilidad de costesnyabilidad de sociedades.
Experiencia profesional previa a la docencia usitaria: Asesoria contable y fiscal.

Profesora: Dra. Maria Llompart Bibiloni

Categoria: Profesora Titular de Escuela Univeisitate Economia Financiera y
Contabilidad.

Profesora universitaria desde 1991.
Materias impartidas: Contabilidad de Costes, Calndall Directiva y de Gestion.
Lineas de investigacion: Contabilidad de costeisteria de la contabilidad.
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Experiencia profesional previa a la docencia usi@ia: Responsable de
departamentos contables de diferentes empresas.

Profesor: Dr. Antoni Llull Gilet

Categoria: Profesor Titular de Universidad de Ecoiad=inanciera y Contabilidad.
Profesor universitario desde 1992.

Materias impartidas: Contabilidad Financiera, Cbitidad Medioambiental.
Lineas de investigacion: Contabilidad medioambienta

Experiencia profesional previa a la docencia usi@ia: Responsable de
departamentos contables de diferentes empresas.

Profesora: Dra. Raguel Herranz Bascones
Categoria: Profesor Titular de Universidad de Ecwoiad=inanciera y Contabilidad.
Profesora universitaria desde 1998.

Materias impartidas: Contabilidad Financiera, Asiali Contable, Contabilidad de
Entidades no Lucrativas.

Lineas de investigacion: Contabilidad, evaluaci@estion de ONGs.

Experiencia profesional previa a la docencia usi@ia: Responsable de
departamentos econémico-financieros de diferemggsesas.

Profesora: Dra. Maria Antonia Ribas Bonet

Categoria: Profesora Titular de Escuela Univeisitate Economia Financiera y
Contabilidad.

Profesora universitaria desde 2000.

Materias impartidas: Sistema Fiscal |, SistemadfiBcSistema Fiscal .
Lineas de investigacion: Fiscalidad y cooperativas.

Experiencia profesional previa a la docencia usiv@ra: Asesoria fiscal.

Profesora: Dra. Patricia Horrach Rossello

Categoria: Profesora Titular de Escuela Univeisitate Economia Financiera y
Contabilidad.

Profesora universitaria desde 2003.

Materias impartidas: Contabilidad Financiera, Cbitidad de Entidades No Lucrativas,
Practicum.

Lineas de investigacion: Contabilidad de entidad#s la economia social,
responsabilidad y contabilidad social.
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Experiencia profesional previa a la docencia usi@ia: Responsable de
departamentos contables de diferentes empresas.

Profesor: Bartolomé Nadal Homar

Categoria: Profesor Titular de Escuela Universitadie Economia Financiera y
Contabilidad.

Profesor universitario desde 197iscrito en el ROAC.
Materias impartidas: Contabilidad Financiera, Aodd.

Lineas de investigacion: Auditoria

Experiencia profesional: Durante varios afios hatededicacion parcial en la UIB
compaginando con despacho profesional de auditciuaimente tiene dedicacion a
tiempo completo en la UIB.
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Informacion sobre el profesorado que impartira la cencia de las asignaturas
para las que se solicitara la homologacion del ICAC

Nombre

Categoria
Académica (a)

Experiencia docente e
investigadora

Ambito de
conocimiento

Inscrito en el ROAC

Médulos/asignaturas a
impartir

N° de
horas

clases

Dr. Antonio
Socias Salva

(6V]

Docencia en la UIB
desde 1987 en
Contabilidad
Financiera, Analisis y
Consolidacion.

1 sexenio de
investigacion.

Area de investigacion:
Contabilidad y gestion
de Entidades No
Lucrativas

Economia Financiera
y Contabilidad

Si.
N. 05554

- (1/2) Normas
Internacionales y
Consolidacion

- Andlisis Contable
Superior

23

45

Dr. Carlos
Pomar
Castellanos

TU

Docencia en la UIB
desde 1978 en
Contabilidad de
Sociedades y
Contabilidad de
Costes.

Area de investigacion:
Contabilidad de
Sociedades

Economia Financiera
y Contabilidad

si
N.04810

- Contabilidad Financiera y
de Sociedades Superio

- (1/2) Contabilidad
Directiva y de Gestién

45

22

Dra. Maria
Llompart
Bibiloni

TU

Docencia en la UIB
desde 1989 en
Contabilidad de
Costes y de Gestion.

Area de investigacion:
Contabilidad de
Gestion e Historia de
la Contabilidad

Economia Financiera
y Contabilidad

NO

- (1/2) Contabilidad
Directiva y de Gestién

23

Dra. Patricia
Horrach
Rossello

TEU

Docencia en la UIB
desde 1999 en
Contabilidad
Financiera.

Area de investigacion:
Contabilidad de
Entidades No
Lucrativas,
Contabilidad Social

Economia Financiera
y Contabilidad

NO

- (1/2) Normas
Internacionales y
Consolidacion

22

D. Bartolomé
Nadal Homar

TEU

Docencia en la UIB
desde1971-2004 a
tiempo parcial y desde
2004 a tiempo
completo.
Contabilidad
Financiera y

Auditoria

Area de investigacion:
Auditoria

Economia Financiera

y Contabilidad

Si
N. 0832

- Auditoria |

- (1/2) Auditoria 11l

62
31

Nombre

Titulacion

Académica Experiencia

profesional (a)

Actividad profesional

Inscrito en el
ROAC

Maodulos/asignaturas a impartir

N° de hora
clases

Pendientes de
contratacion para
incorporacién 2012-
2013

Licenciados
Ciencias
Econdémicas y
Empresa.,
LADE o
similar.

Se exigira
experiencia
acreditada

Auditoria

Si

- Auditoria Il

- (1/2) Auditoria Il1.

62
31
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- Justificacion de que se dispone de profesorado mrofesionales para ejercer
tutorias de las practicas externas

La direccion del master se hace responsable dest#g de las practicas del alumnado,
teniendo ademas experiencia en la gestion de padcéin la Universidad desde hace
diez afios.

b) Personal necesario

El personal académico que se especifica en elaajmagnterior se considera adecuado
para desarrollar la docencia en el master. Estopal necesario ha sido aprobado por
el Departamento de Economia de la Empresa paxgeeggr docencia en el master.
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Universitat de les
Illes Balears

RESOLUCION de la Rectora de la
Universidad de las llles Baleares del dia 3 de
febrero de 2012 por la que se delega la
competencia de verificacion de firma de titulos

oficiales a favor del Vicerrector de Docencia y
Calidad.

Montserrat Casas Ametller, con DNI n° 40.275.075-M, Rectora de la Universidad de las
Illes Balears (UIB) en virtud de nombramiento efectuado mediante el Decreto 25/2011, de 1
de abril (BOIB n° 53, de 9 de abril), de conformidad con las disposiciones del articulo 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas i
del procedimiento administrativo comtin y de los articulos 38.1.s) y 40 de los Estatutos, he
dispuesto:

Primero. Delegar la verificacion de firma de titulos oficiales en D. Juan José Montaiio
Moreno, con DNI n°® 18.237.468D, Vicerrector de Docencia y Calidad de la Universidad de
las Illes Balears en virtud de nombramiento efectuado mediante la Resolucién del Rectorado
9789/2011, de 11 de abril (Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears n° 348, de 15 de
abril de 2011).

Segundo. Siempre que se haga uso de la delegacién contenida en la presente
disposicién deberd hacerse constar en el documento pertinente.

Dispongo que se haga publica la presente disposicion para general conocimiento y a los
efectos que correspondan.

Palma, 3 de febrero de 2012

La Rectora,
g g
? Z & ;{ T s
(- .:// i
7 f
Montserrat Casas Universitat de les
Illes Balears
AR TSI R T T
Son Lled$ Tel.: 971 17 30 00/ 01
Campus universitari Fax: 971 17 28 52

Cra. de Valldemossa, km 7.5
07122 Palma (Illes Balears)
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10.1. Justificacion del cronograma de implantaciode la titulacion
El Master en Contabilidad lleva impartiéndose deddmrirso 2007-2008.

El Master que se presenta incluye una nueva asignatuditoria Ill y el cambio de la
asignatura de Contabilidad Internacional, por la Mermas Internacionales y
Consolidacién. Estos cambios tienen previsto intcade en el curso 12-13.

Como el master tiene un afio de duracion, en el m@mso 12-13 quedaria totalmente
implantado.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencianasgiéndicadores, se estiman en base
a los valores medios obtenidos en los tres ultiowsos, del curso 08-09 hasta el 10-
11.

Para el calculo de las tasas de graduacion y ahans® tiene en cuenta el espacio
temporal de dos afnos, debido a que al ser un nyastiesional, una media del 35 % de
alumnado lo cursa en dos afios, segun datos defo§ltimos cursos.

En cuanto a la tasa de eficiencia al tratarse dmaster de 60 créditos ECTS que se
imparte en un solo curso académico y no estandemada la posibilidad de que los

alumnos puedan repetir alguna asignatura, sindagjegaluacion del Master es global

pudiéndose Unicamente aprobarlo o suspenderl@ska de eficiencia necesariamente
debe ser el 100%.

Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia 100 %

Nuevos indicadores y justificacion

Denominacién Definicion Valores estimados
Tasa de rendimiento de cada Créditos superados / Créditos matriculados 88-90 %
asignatura (1) de cada asignatura
Tasa de rendimiento del titulo (2 Créditos supesadCréditos matriculados 90 %
del master
Tasa de éxito de cada asignatura Créditos superadiréditos presentadgs 100 %
de cada asignatura
Tasa de éxito del titulo Créditos superados / iBreédpresentados 100 %
del master

(1) Para las asignaturas de Practicum y Trabaja&ikaster se considera el espacio
temporal de dos afos.

(2) Considerando el espacio temporal de dos aBossideramos ademas de los
créditos matriculados, los créditos de tutela dedb@jo fin de Master, ya que el
alumnado solamente se matricula de esta asignataraez. Si no se presenta, el curso
siguiente no se matricula de nuevo, pero tienectiera tutela.

Justificacion de los indicadores propuestos

Se justifican a continuacion los indicadores ppatgés relacionados en el cuadro
anterior, asi como los indicadores que se establgam la totalidad de los estudios en
la UIB por parte del Servicio de Estadistica y @adi Universitaria (SEQUA).

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitd8&QUA) con la finalidad de facilitar
la valoracion del progreso y los resultados deafmendizajes elabora y distribuye a los
responsables académicos en la toma de decisionessenie de indicadores. Estos se
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presentan a distintos niveles: nivel de asignatieatitulo, de centro y globales de la
Universidad.

Independientemente de la metodologia de evaluaegiablecida en cada plan de
estudios, los siguientes indicadores se elabonarla® resultados de las evaluaciones
gue se registran de forma oficial en las actas.

El rendimiento y progreso del alumnado se valoraaapartir de seis grupos de
indicadores y documentacién complementaria:

1. Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo
2. Tasa de rendimiento del titulo

3. Tasa de rendimiento del drgano responsable (siemqueeenga mas de un
estudio)

Tasa de rendimiento de la Universidad

Indicadores de cumplimiento de las expectativasitigd
Indicadores para valorar el progreso de los estiebadel titulo
Tasa de eficiencia de los egresados del titulo

© N o 0 bk

Documentacion e indicadores complementarios

Tasas de rendimiento de cada asignatura del titulo

El SEQUA elabora para cada curso académico y fata gna de las asignaturas que
componen el presente plan de estudios, los sigaaendicadores:

1. Niumero de alumnos por via de acceso matriculatho$a asignatura: se
consideraran las vias de acceso siguientes:

Titulo de grado
Otras vias de acceso
2. Numero de créditos matriculados en la asignahmacada via de acceso

3. Numero de créditos presentados a evaluaciora designatura, por via de
acceso

4. Numero de créditos superados de la asignataraigp de acceso

5. Namero de alumnos que en el afio académico deengfia no han superado
ninguna asignatura

6. Tasa de rendimiento de la asignatura
7. Tasa de éxito de la asignatura

8. Tasa de créditos presentados

9. Tasa de fracaso de la asignatura

10. Tasa de eficiencia de la asignatura
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Tasas de rendimiento del titulo

El SEQUA elabora para cada curso académico y pada titulo los siguientes
indicadores:

1. Créditos matriculados por cada via de acceso

. Créditos presentados por cada via de acceso

. Créditos superados por cada via de acceso

. Media de créditos matriculados por cada viaaeso
. Media de créditos presentados por cada viacksa

. Media de créditos superados por cada via dssacc

. Tasa de rendimiento del titulo

. Tasa de éxito del titulo

© 00 N O O h WO DN

. Tasa de créditos presentados
10. Tasa de fracaso del titulo
11. Tasa de eficiencia del titulo

Tasas de rendimiento de 6rganos responsables consrée un titulo

En su caso, para la elaboracién de estos indicaderetilizardn los mismos datos que
en el apartado anterior, teniendo en cuenta laadibnes de postgrado que se imparten
vinculadas a éste.

Tasas de rendimiento globales de la UIB

Para la elaboracion de estos indicadores se uéiizéos mismos datos que en el
apartado anterior, teniendo en cuenta la totalkittatitulos que se imparten en el UIB.

Indicadores de cumplimiento de las expectativas détulo

Refleja hasta qué grado se cumplen las expectat®laalumnado (nUmero de créditos
matriculados) respecto de los logros conseguidoméno de créditos superados).

Para una titulacion de postgrado y afio académico:

1. Namero de alumnos por via de acceso matriculadda asignatura: se consideraran
las vias de acceso siguientes:

Titulo de grado
Otras vias de acceso
2. Numero de alumnos que no superan crédito algaored afilo académico

3. Numero de alumnos que superan entre el 1% %l los créditos matriculados en
el aflo académico

4. Namero de alumnos que superan entre el 21%19%l de los créditos matriculados
en el afio académico
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5. Numero de alumnos que superan entre el 41%60%I de los créditos matriculados
en el afio académico

6. Numero de alumnos que superan entre el 61%89%I de los créditos matriculados
en el afio académico

7. Numero de alumnos que superan entre el 81949086 de los créditos matriculados
en el afio académico

Indicadores para valorar el progreso de los estudidges del titulo

1. Namero de alumnos por via de acceso: se coasitelas vias de acceso siguientes:
Titulo de grado
Otras vias de acceso

2. Convocatoria

3. Numero de alumnos que no superan crédito alguno

4. Namero de alumnos que superan entre el 1% 9%l @& los 60 créditos anuales de
la titulacion de postgrado

5. Numero de alumnos que superan entre el 21%§%Ilde los 60 créditos anuales de
la titulacion de postgrado

6. Numero de alumnos que superan entre el 41%§%I|de los 60 créditos anuales de
la titulacion de postgrado

7. Numero de alumnos que superan entre el 61%8§%I|de los 60 créditos anuales de
la titulacion de postgrado

8. Numero de alumnos que superan entre el 81%19@% de los 60 créditos anuales
de la titulacién de postgrado

Tasa de eficiencia de los egresados del titulo

Relacion porcentual entre el nUmero total de anédiel plan de estudios al que habrian
tenido que matricularse a lo largo de sus estueli@®njunto de egresados en un afo
académico determinado y el nimero de créditos guesealmente se han matriculado.

Documentacion e indicadores complementarios

Aparte de los indicadores relacionados, se tendrauenta otro tipo de informacion
relativa a insercion laboral, evaluacion de tusoda matricula, efectividad de acciones
de acogida, resultados de programas de movilideiestas de satisfaccion, etc.
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6.2. Otros recursos humanos

A continuacion se especificar personal de apoypodible (y necesario), vinculacion a
la Universidad, su experiencia profesional y sucadeion a los ambitos de
conocimiento relacionados con el titulo.

Directores (y profesado) del Master:
Antonio Socias Salva

Patricia Horrach Rossello

Personal de Administracion y Servicios:

Dolores Panadés Morey (PAS en la UIB desde 198%pdtesable de gestion
administrativa de masters y doctorado de Econoriimpresa)

Maria Magdalena Borras Bover (PAS en la UIB desd@32 Responsable de gestion
administrativa de masters y doctorado de Econoriimpresa)

Personal Centro de Estudios de Postgrado:

Consuelo Herndndez Guerra (PAS en la UIB desde.1R98 de servicios del Centro
de Estudios de Postgrado. Participa en el Comit@atantia de Calidad del Master en
Contabilidad)

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hdmes y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Oficina de Igualdad es un servicio aprobado lpoUIB en 2007, que trabaja el

principio de igualdad de oportunidades entre majgrenombres en el ambito de la
Universitat de les llles Balears. La Oficina se a¥gara de analizar, difundir y

garantizar el principio de igualdad de oportunidadetre mujeres y hombres a toda la
comunidad universitaria (alumnado, personal docent@vestigador y personal de

administracion y servicios). Igualmente, se indula aplicacion del principio de

igualdad de oportunidades en el caso de las perspeaienecientes a grupos
desfavorecidos socialmente y/o con riesgo de exeisocial.

Ademas de analizar y difundir informacion periddycsistematica sobre la situacion en
los &mbitos de actuacién mencionados, propone @otes para mejorar la situacion de
cada uno de los ambitos.

En el Master se aplican los principios de no distracion e igualdad y de utilizacion
de lenguaje no sexista en los documentos que sereynelaboran.

La universidad, a través de la Oficina Universtade Apoyo a Personas con
Necesidades Especiales, ofrecera la informacioh asesoramiento a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de discafacallos responsables de la gestion
académica de los centros con el fin de aseguraelqueceso de orientacion previa a la
matricula sea adecuado a las necesidades de ssiidgmBtes. Asimismo, la Oficina
Universitaria de Apoyo promoverad que la informaciGue se utilice en los
procedimientos de acogida de estudiantes de nueyreso cumpla los criterios de
accesibilidad establecido por la ley y velara poestricto desempefio.
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Seran funciones de la Oficina Universitaria de Ap@y Personas con Necesidades
Especiales: evaluar las necesidades de los estesliaalaborar la propuesta de
adaptaciones (del entorno fisico, académicas,, ejc.foncretar la provision de

productos de apoyo (sistemas aumentativos y atteosade la comunicacion, etc.) y de
recursos humanos (intérpretes de lenguaje de sigaid$encia personal, etc.).

La Oficina universitaria de apoyo hara el seguituete los estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadasapddad atendiendo a los
protocolos de actuacion establecidos a tal fin.ndada situacion del estudiante lo
requiera, previa aceptacion del mismo, el persdad Oficina mantendré reuniones
periodicas con los responsables académicos delkcton que corresponda para
concretar las adaptaciones pertinentes y las mediglaccion positiva acordes con la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no dasoéacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los mediosateriales y servicios
disponibles

Las clases del Master se imparten en el edificisp@aMelchor de Jovellanos de la

Universitat de les llles Balears, en aulas perfeetste adecuadas al tipo de ensefianza.

Disponen de acceso a Internet, mobiliario movib&jon y pantalla de proyeccion y
calefaccion y aire acondicionado.
El alumnado tiene a su disposicion los siguiengegcos ofrecidos por la universidad:
- Soporte de los servicios administrativos, ubicagosl mismo edificio.
- Biblioteca en el propio edificio.
- Salas de ordenadores con acceso a Internet, taemiénpropio edificio.
- El resto de servicios que se ofrecen al alumnatidMdster pueden consultarse
en http://www.uib.es/lauib/Estructura/Serveis/(instalaciones  deportivas,
atencion medica, farmacias, cafeterias, cursom@ho oficinas de atencion...)

7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos mateles y servicios
necesarios

No se prevén adquisiciones de recursos materidiemaales.
Convenios de colaboracién con otras institucionggn archivos anexos)

Las empresas que colaboran en el Master en elramogo de estudiantes en practicas
y con las que se ha firmado un convenio de colab@raon las siguientes:

- Fisconsultor, S.L.

- Castarier Abad, S.L.

- Luis Moya, Auditores

- Caja Rural de Baleares

- KPMG

- AFIE, S.L.

- TRF Auditors, S.L.

- Orizonia Destination Management, S.L.O.
- Sol Melia, S. A.

- Mar Hispana Apartaments, S.L.
- Cadena Mar, S.L.

- Asesoria Oscar Chacon

- Mora Llabrés y asociados
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