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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4312374

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad delasIlles Baears Centro de Estudios de Postgrado 07008971

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Primera Infancia: Perspectivasy Lineas de Intervencién

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Primera Infancia: Perspectivasy Lineas de Intervencion por la Universidad de las 1les Balears

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Juan José Montafio Moreno

Vicerrector de Docenciay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18237468D

CARGO

Juan José Montafio Moreno

Vicerrector de Docenciay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18237468D

CARGO

Maria Antonia Riera Jaume

deintervencion

Directoradel Master en Primera Infancia: Perspectivasy lineas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

42987486A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cra. de Valldemossa, Km. 7,5 (Ed. Cas Jai) 07122 Palma 628938758
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerector.docencia@uib.es Illes Balears 971172852
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: lllesBalears,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Primera Infancia No Ver Apartado 1:
Perspectivasy L ineas de Intervencion por la Anexo 1.
Universidad delas |lles Baears

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de las llles Balears

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

003 Universidad de las |lles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 55
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
11 375 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad delas|lles Balears
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

07008971 Centro de Estudios de Postgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uib.es/fou/acord/63/6337.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

1 - Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y |as interpretaciones sobre la primerainfancia desde unavision
multidisciplinar, asi como conocer € estado actual de |os debates internacional es sobre esta cuestion.

2 - Redlizar un andlisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevasy complejas

3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar el aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o autonoma.

4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

5 - Integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala primerainfancia asi como desarrollar actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, el respeto alos derechos humanosy la accesibilidad universal de
|as personas con discapacidad.

6 - Llevar acabo procesos de reflexion e investigacion colaborativa con un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados a
desarrollo profesional y lainvestigacion en el ambito de la primerainfancia

7 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y comunicacion efectiva.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

1 - Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar respetando la pluralidad de perspectivasy el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

2 - Planificar, organizar y gestionar el tiempo y €l contexto profesional para conseguir laméxima eficiencia.

3 - Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practicay desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

4 - Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios parala atencion ala primerainfancia en contextos socioeducativos o
socio-sanitarios

5 - Disefiar nuevos programasy servicios dirigidos ala primerainfancia respondiendo a las necesidades sociales y alos cambios
cientificosy culturales, adaptandose alos contextos de intervencion considerando como elementos fundamentales laigualdad de
oportunidades y 1os valores propios de una cultura de paz y valores democréticos.

6 - Conocer los Ultimos avances en investigacion cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias sociales, en general, v,
més especificamente, de las investigaciones mas recientes sobre aspectos rel acionados con la primera infancia desde los distintos
ambitos (social, salud y educativo)

7 - Ser capaces de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion sobre alguin aspecto o problema relacionado con la primera
infancia que integre, si es necesario, procedimientos de recogiday andlisis de datos cualitativosy cuantitativos.

8 - Formular problemas de investigacion a partir del conocimiento disciplinar y profesional, realizando disefios de investigacion
apropiados a los problemas formulados.

9 - Buscar y analizar informacion y documentacidn, usando diferentes fuentes documentales e integrandol as coherentemente

10 - Aplicar lametodologia observacional a estudio de la primerainfancia
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11 - Recoger datos empiricosy analizarlos.

12 - Disefiar, adaptar y validar instrumentos de evaluacion en el ambito de la primerainfancia

13 - Redactar un informe de investigacion con rigor cientifico en lainterpretacion de resultados 'y la discusion

14 - Planificar y vehicular adecuadamente la difusion de la investigacion llevada a cabo, comunicando de formaclaralas
conclusionesy los conocimientos a publicos especializados y no especializados.

15 - Colaborar activamente en un grupo de investigacion y participar en alguno de sus proyectos relacionados con la primera
infancia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

En el master, a la hora de establecer las condiciones de acceso se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

» Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefian-
zas de master.

« Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicara, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con esta normativa y con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, puede solicitar el acceso al Master cualquier estudiante que:

« Posea un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

« Titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, pre-
via comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facilitan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

« Estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, diplomado, grado relacionados con los mbitos sociales, educativos y de la salud (pedagogia,
educacion social, maestros, psicopedagogos, enfermeria, psicologia, trabajo social)

Para el ingreso en el Master se establece como requisito de acceso la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacién que

se desee cursar, mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en pose-
sién de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida. Respecto a este punto, la prueba de acreditacion
de competencias de una determinada especialidad sera Unica para todos los titulados que quieran acceder al master. Dicha prueba estara coordinada
por la Comisién Académica la cual recabara la colaboracion y asesoramiento de los departamentos implicados en cada caso. La Comisién Académica
establecera los criterios generales a tener en cuenta en las pruebas y se encargara de su disefio y de la evaluacion de los estudiantes que se presen-
ten a la misma; para ello podré hacer las consultas pertinentes a los departamentos involucrados. En cualquier caso, el contenido de las pruebas ver-

sara sobre lo establecido en los curriculums disciplinares de los estudios de grado correspondientes. La calificacion de la prueba sera apto o no apto y
en caso de que un estudiante obtuviera no apto o no apta no podria acceder al master.

En cuanto a la admisién, se ha de indicar el 6rgano de admision y su composicién e indicar los criterios de valoraciéon de méritos y las pruebas de ad-
mision especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa segun lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

« Los estudiantes podran ser admitidos a un master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de master universitario o establezca la universidad.
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« La universidad incluird los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacién pre-
via expresados en términos de competencias. La universidad especificaré el procedimiento de acreditacién y reconocimiento que aplicara en estos ca-
sos, el cual debera ser coherente con los procedimientos generales de transferencia y reconocimiento de créditos establecidos por la universidad.

« Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Las solicitudes de admisién al Master seran resueltas por la Comision Académica de la titulacion, que se reunird antes de transcurridos los quince
dias siguientes al plazo de finalizacién de la preinscripcién para valorar las solicitudes segun los requisitos establecidos y los criterios adicionales se-
flalados mas abajo. Si el nimero de estudiantes interesados excede el numerus clausus establecido (25 alumnos por afio de imparticion del Master) la
Comisién Académica establecera una lista de suplentes, por orden de méritos, para cubrir la eventualidad de renuncia en el derecho de matricula por
parte de algunos de los seleccionados en primera instancia.

La entrada de estudiantes en semestres posteriores al inicial sera estudiada por el 6rgano responsable del master en cada caso y se procedera de
acuerdo a la normativa reguladora de la universidad. La decision sobre la admisién estard condicionada como minimo a los siguientes criterios:

« Laensefianza debe tener plazas disponibles.

» No sera posible admitir estudiantes en asignaturas que |leven ya un semestre en curso, excepto si un reconocimiento de estudios previos compensa este retra-
0.

Se podran contemplar los siguientes criterios adicionales para la valoraciéon de méritos de los estudiantes que quieran ser admitidos en el Master, ade-
mas de la correspondiente acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacién que se desee cursar:

Orientaciones del baremo de admision:

serén considerados en primer lugar |os licenciados, diplomadosy graduados en estudios relacionados con |os ambitos sociales, educativosy de la salud (pedago-
gia, educacion social, maestros, psicopedagogos, enfermeria, psicologia, trabajo social).

se valorara la experiencia profesional acreditada en &mbitos profesionales relacionados con el programa formativo;

se valoraran |as publicaciones e investigaciones acreditadas

Lamovilidad durante los estudios previos.

Una declaracion de objetivos, donde conste la motivacion personal del candidato o de la candidatay los objetivos que le han conducido a solicitar plazaen el
Master.

El expediente académico y la experiencia profesional tendran un peso conjunto no inferior al 70%, valorando el expediente académico del alumno en
un 40% y la experiencia profesional un 30%. El candidato deberd presentar la documentacién necesaria, y si procede debidamente acreditada, de
acuerdo a lo que establezca el érgano de admision.

En el caso de estudiantes con necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad, de acuerdo con la Disposicién adicional vigésima
cuarta, De la inclusion de las personas con discapacidad en las universidades (Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades), se contempla-
ran las medidas de accion positiva que aseguren el acceso de estos estudiantes al Master, siempre que reinan las condiciones que marca la normati-
va vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El apoyo y la orientacion de los estudiantes matriculados en el Master, mas alla de lo que se ofrece integrado dentro de la actividad docente, se funda-
menta en la accion tutorial a lo largo de los estudios universitarios; accion con la que se pretende orientar los procesos de aprendizaje de los estudian-
tes y ayudar en la toma de decisiones auténomas.

La accién tutorial tiene los siguientes objetivos especificos:

Proporcionar lainformacion adecuada a | os estudiantes que les permitira su integracion en la universidad.
Asistir a alumnado en latoma de decisiones, si es pertinente.

Orientar a aumnado para optimizar su estudio en funcién de sus caracteristicas personales.

Dar apoyo, directa o indirectamente, a las probleméticas personales que plantea el alumnado.

Informar a alumnado sobre |as actividades académicasy culturales que se organicen en la universidad.

Informar al alumnado sobre actividades extraacadémicas fuera de la universidad que favorezcan su formacién universitaria
Fomentar |a participacion del dumnado en lavida universitaria
Orientar latoma de decisiones profesionales paralatransicion a mercado laboral.

Propiciar redes de coordinacion del profesorado de latitulacion para contribuir alamejorade lapréctica docente.

La figura del tutor o la tutora es fundamental en este proceso. Entre sus objetivos cabe destacar los siguientes:

Ser un apoyo para €l estudiante desde lainstitucion universitaria.
Realizar un seguimiento personalizado del estudiante.

Vehicular larelacion entre el estudiantey laUIB.  Si esnecesario, €l tutor/la tutora puede recurrir o derivar alos estudiantes a servicios especializados o a otras
instancias delapropia Universidad.

La Comisiéon Académica del Master sera la responsable de asignar un tutor o una tutora a los estudiantes de nuevo ingreso. El profesorado que asu-
ma la funcién de tutoria orientara e informara al alumnado en aspectos académicos, previos a la matricula y a lo largo de sus estudios (tutoria de ca-
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rrera). La tutoria podra ser grupal, on-line, o individual a demanda del tutor/tutora o del estudiante para tratar temas mas particulares. Cada tutor y ca-
da tutora dispondra de una ficha de seguimiento del proceso del estudiante. La tutoria de salida al mundo laboral se llevar4 a cabo de manera coordi-
nada con el Departamento de Orientacion e Insercién Profesional (DOIP) de la Fundacién Universidad y Empresa de las Islas Baleares.

Entre las funciones mas especificas de los tutores y de las tutoras cabe destacar:

Velar por la progresion académica del estudiante que le permita alcanzar 1os objetivos y las competencias previstos.

Orientar alos estudiantes en los procesos de movilidad, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales delaUIB.
Informar alos estudiantes de |os servicios existentes en la UIB.

Asesorar y hacer el seguimiento del trabajo de fina de master.

Para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, en la que se pretende facilitar su incorporacion en la universidad en general y a la titulacién en

particular, se organizara una sesion de bienvenida donde se presentaran los objetivos y programa del master.
Una atencidén personalizada a los estudiantes con discapacidad.

La adaptacion curricular de los estudios en funcion de las necesidades que presenten los estudiantes con discapacidad. La Oficina Universitaria de
Apoyo a Personas con Necesidades Especiales se encargara de evaluar las necesidades de estos estudiantes y del asesoramiento al profesorado
que imparte docencia en el Master para que puedan realizar las adaptaciones oportunas, y asegurara la accesibilidad a las instalaciones y equipa-
mientos y la adquisicién y fomento de las ayudas técnicas de apoyo en los casos que sea necesario. Por otra parte, llevara a cabo el seguimiento de
los estudiantes con discapacidad para prever nuevas adaptaciones dependiendo de los cambios en la situacién de partida de estos estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece las bases para realizar una profunda modernizacion de la Universidad espafiola. El Titulo VI
de la Ley establece una nueva estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios oficiales que permite reorien-
tar el proceso de convergencia de las actuales ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la cons-
truccion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, establece entre sus objetivos fomentar la movilidad de los estudian-
tes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universi-
dades espafiolas y dentro de la misma universidad. Por este motivo resulta imprescindible establecer un sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos de manera que los créditos cursados en la misma o en otra universidad
sean reconocidos e incorporados al expediente académico del alumnado.

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos
de la obtencién de un titulo oficial.

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion, en los documentos académicos oficiales, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1393/2007, de
29 de Octubre, la Universitat de les llles Balears establece su normativa de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos recogida en el Acord Normatiu 9093 de dia 5 de junio de 2009, y publicado en el FOU nim. 314.
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En el caso de los mésters la Comision de Estudios de Postgrado de la UIB ejercera de comisién global de recono-
cimiento y transferencia de créditos y resolvera de acuerdo con las propuestas que le haran llegar los directores de
masters y de los programas de doctorado.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Introduccion de los contenidos. Sesidn con el grupo clase

Andlisis de documentos. Sesion de trabajo dirigido

Estudio de casos. Sesion de trabajo dirigido

Seguimiento del trabajo personal. Tutoriaindividual

Andlisisy comentario de documentos y bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de busqueda documental. Trabajo individual

Lecturade librosy documentos. Trabajo personal

53METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales (clases presenciales, sesiones de trabajo dirigidosy tutorias
individuales)

L eer la documentacion correspondiente ala sesion de trabajo

Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada que avale de formatedrica el trabajo elaborado

Capacidad dereflexion, andlisisy sintesis

Capacidad de autoaprendizaje

Coherenciay claridad de ideas

Critica constructiva

Capacidad de argumentar de manera razonada

Capacidad de elaborar informes tras trabaj os de blsqueda y reflexion individual o grupal

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Primerainfancia: Concepcionesy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

10/ 45
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Concepcionesy per spectivas actuales sobrela primera infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevos enfoques sobre el desarrollo socio-emacional y cognitivo en la primerainfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Historia dela familiay de la infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El médulo 1 tiene un caracter contextualizador que engloba los aspectos psicolégicos, sociolégicos, histéricos, culturales, educativos y familiares en la
etapa del desarrollo y educacion infantil. El objeto de este médulo es dar a conocer las diferentes concepciones de la infancia y el cambio paradigma-
tico en los estudios cientificos, asi como las perspectivas actuales. Del mismo modo, se pretende analizar, desde una perspectiva interdisciplinar, los

nuevos planteamientos en el desarrollo social, emocional y cognitivo que se experimentan a lo largo de la primera infancia.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepciones y perspectivas actuales sobre la primera infancia

Descripcion de los contenidos:

La conceptualizacion de lainfancia

El cambio paradigmético

Los estudios cientificos

Los cambios socioculturalesyy el tratamiento de |los val ores rel acionados con la culturade la paz y la sociedad democrética.
Las transformaciones familiares

Las perspectivas actuaes de lainfancia

L os derechos fundamental es de igualdad entre hombre y mujeres
Nuevos enfoques sobre el desarrollo socioemocional y cognitivo en la primera infancia

Descripcion de los contenidos:

Formacion del vinculo afectivo
. Concepto de vinculo afectivo
. Tipos de vinculo afectivo y estabilidad del vinculo
. Concepto de desarrollo emocional y social
El concepto de si mismo
Lacognicion socia
El desarrollo moral
Estrategias de interaccion social
. Conducta prosocial y conducta agresiva

12/45
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. Cognicién y neurociencia
El desarrollo cognitivo

Historia de la familia y de la infancia

Descripcion de los contenidos:

Lahistoriade lainfanciay de lafamilia. Tendencias historiogréficas. Metodologiay fuentes.

Lainfancia: aspectos demogréficosy mortalidad infantil a finales del Antiguo Régimen. Las transformaciones del concepto deinfanciay de las estructuras fami-
liares en la épocade lallustracion y de la Revolucion Industrial. Descubrimiento y conformacién de laidentidad infantil. Los origenes de la escuelainfantil: as-
pectos asistenciales y educativos.

Evolucion de las précticas de crianza, educacion, atencion y acogimiento de lainfancia. La condicién delainfanciaen el siglo X1X y principios del XX. El tra-
bajo infantil. Higienismo y su influencia en laatencion alainfancia. El desarrollo de la pediatriay laformacion de las madres. El desarrollo de la psicologiain-
fantil. Los nuevos model os educativos.

Laproteccion de lainfancia: evolucion de las medidas de proteccion de lainfanciay del reconocimiento de sus derechos. Evolucién del juego y tiempo libre pa-
ralos menores. La atencion alainfancia en los grandes conflictos bélicos.

Lasituacion delainfanciaa partir de finales delall GuerraMundial. Transformaciones de los modelos familiares, de crianzay educacion de los menores. Los
organismos internacional es de proteccion de lainfancia. Los tratados internacionales y declaraciones sobre derechos de los menores. La generalizacion delaes-
colarizacion infantil. Lainfanciay los nuevos modelos de familia. Acogimiento y adopcién de lainfancia abandonada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1 - Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y las interpretaciones sobre la primerainfancia desde unavision
multidisciplinar, asi como conocer €l estado actual de |os debates internacional es sobre esta cuestion.

2 - Realizar un andlisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevasy complejas

5 - Integrar conocimientos y formular juicios a partir de unainformacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala primerainfancia asi como desarrollar actitudes rel acionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, el respeto alos derechos humanosy la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

1 - Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar respetando la pluralidad de perspectivasy €l contraste de
opiniones aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

6 - Conocer los Ultimos avances en investigacion cualitativay cuantitativa en el campo de las ciencias sociales, en general, y,
maés especificamente, de las investigaciones més recientes sobre aspectos rel acionados con la primera infancia desde los distintos
ambitos (social, salud y educativo)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Introduccion de los contenidos. Sesion con |15 80
el grupo clase

Andlisis de documentos. Sesion detrabajo |15 80
dirigido

Estudio de casos. Sesion de trabajo 15 80
dirigido

Seguimiento del trabajo personal. Tutoria |15 80
individual

Andlisisy comentario de documentosy 30 40
bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de bisgueda documental. Trabajo |30 40
individual

Lecturadelibrosy documentos. Trabgjo |35 40
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
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Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistir y participar activamente en las
sesiones presenciales (clases presenciales,
sesiones de trabajo dirigidos y tutorias
individuales)

0.0

0.0

Leer ladocumentacion correspondientea | 0.0 0.0
lasesion de trabajo

Entregar puntualmente las tareas 0.0 0.0
propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada | 0.0 0.0
que avale de formatedricael trabajo

elaborado

Capacidad de reflexidn, andlisisy sintesis [0.0 0.0
Capacidad de autoaprendizaje 0.0 0.0
Coherenciay claridad de ideas 0.0 0.0
Critica constructiva 0.0 0.0
Capacidad de argumentar de manera 0.0 0.0
razonada

Capacidad de elaborar informestras 0.0 0.0
trabaj os de busguedayy reflexion

individual o grupa

NIVEL 2: Metodologia e investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La observacion y fuentes de documentacion

14745
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia dela investigacion. Técnicas de andlisis multivariable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion ||. Perspectiva cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de programas, serviciosy instituciones de menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

documentales.

Este médulo desarrolla contenidos que capaciten alos alumnos para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con latemética del Master. Se dardn a
conocer los principales métodos y disefios de investigacion tanto desde una perspectiva cualitativa como desde un enfoque experimental asi como conocer diferentes téc-
nicas derecogiday andlisis de datos. Se daran instrumentos para que |os alumnos puedan buscar y andizar informacién y documentacién, utilizando diferentes fuentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

La observacion y fuentes de documentacion

Descripcion de los contenidos:

. Metodologia observacional

. Fuentes de documentacién

1-Introduccién al andlisis multivariable

. Tipo de técnicas multivariabe.

. Métodos de dependencia.

. Métodos de interdependencia.

- Métodos estructurales.

. Etapasde un andlisis multivariable.

. Aplicaciones al estudio de la primerainfanciay familia
. Busgueda documental bibliogréfica através de internet

Metodologia de la investigacion. Técnicas de andlisis multivariable

. Planteamientos bésicos y objetivos del Andlisis Multivariable

16/45
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2-Andlisis de conglomerados (cluster), andlisis factorial y andlisis discriminante

. Planteamiento del problema

. Pasosdel andlisis. Decisiones clave.

. Métodos aternativos en cada uno de los tres andlisis (cluster, factorial, discriminante)
. Presentacion e interpretacion de resultados.

Metodologia de la investigacion Il. Perspectiva cualitativa

Descripcion de los contenidos:

. Introduccion alainvestigacion cudlitativa

. El proceso de investigacion

. Losrequisitos de calidad

. Algunas modalidades de investigacion cualitativa

Evaluacién de programas, servicios e instituciones de menores.

Descripcion de los contenidos:

. Evaluacion: conceptos, modelos y paradigmas evaluativos actuales.

. Normasy estandares de evaluacion.

. Laevaluacion en e &mbito de los programas de menoresy familias: estado de la cuestion.

. Disefios en evaluacion de programas: |nstrumentos de evaluacion. Andlisis de datos. Informes de evaluacion y difusion de los resultados.
. Evaluaciony mejorade lacalidad.

Eticay evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar €l aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o auténoma.

6 - Llevar acabo procesos de reflexion e investigacion colaborativa con un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados a
desarrollo profesional y lainvestigacion en el ambito de la primerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

4 - Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios parala atencién ala primerainfancia en contextos socioeducativos o
socio-sanitarios

6 - Conocer los Ultimos avances en investigacion cualitativay cuantitativa en el campo de las ciencias sociales, en general, y,
maés especificamente, de las investigaci ones més recientes sobre aspectos rel acionados con la primera infancia desde los distintos
ambitos (social, salud y educativo)

7 - Ser capaces de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion sobre alguin aspecto o problema relacionado con la primera
infancia que integre, si es necesario, procedimientos de recogiday andlisis de datos cualitativosy cuantitativos.

8 - Formular problemas de investigacion a partir del conocimiento disciplinar y profesional, realizando disefios de investigacion
apropiados a los problemas formulados.

9 - Buscar y analizar informacion y documentacidn, usando diferentes fuentes documentales e integrandol as coherentemente

10 - Aplicar lametodologia observacional a estudio de la primerainfancia

11 - Recoger datos empiricosy analizarlos.

12 - Disefiar, adaptar y validar instrumentos de evaluacién en el ambito de la primerainfancia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Introduccion de los contenidos. Sesion con | 32 80
el grupo clase
Andlisis de documentos. Sesion detrabajo |32 80
dirigido
Estudio de casos. Sesion de trabajo 32 80
dirigido
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Seguimiento del trabajo personal. Tutoria |32 80
individual

Andlisisy comentario de documentosy 65 40
bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de busqueda documental. Trabgjo |65 40
individual

Lecturadelibrosy documentos. Trabgjo |65 40
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistir y participar activamente en las 0.0 0.0
sesiones presenciales (clases presenciales,

sesiones de trabgjo dirigidos y tutorias

individuales)

L eer ladocumentacion correspondientea | 0.0 0.0
lasesion de trabgjo

Entregar puntualmente las tareas 0.0 0.0
propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada |0.0 0.0
que avale de formatedricael trabajo

elaborado

Capacidad de reflexion, andlisisy sintesis |0.0 0.0
Capacidad de autoaprendizaje 0.0 0.0
Coherenciay claridad de ideas 0.0 0.0
Critica constructiva 0.0 0.0
Capacidad de argumentar de manera 0.0 0.0
razonada

Capacidad de elaborar informestras 0.0 0.0
trabajos de busquedayy reflexion

individual o grupal

NIVEL 2: Perspectivas e intervencion desde el ambito social y educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18/45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosy politicas sociales de atencion ala primera infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de intervencion con familiasen la primera infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios socio-educativos y experiencias educativas innovador as en Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelosy técnicas de acogimiento y adopcion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relacién entre familia, escuela 'y servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Medios de comunicacién y primerainfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este modulo tiene como finalidad analizar la situacion actual de la primera infancia desde los contextos sociales y educativos. Conocer politicas de
apoyo a la primera infancia para revisar y comprender la realidad y proponer nuevas estrategias de intervencién. Del mismo modo, el abordaje de la fa-
milia resulta fundamental en los primeros afios de vida, se analizaran algunos recursos y estrategias de apoyo a la parentalidad, asi como programas
educativos actuales en el &mbito nacional e internacional. Se revisaran lineas de investigacion relacionadas con la tematica.

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacién: Derechos y politicas sociales de atencién a la primera infancia

Descripcion de los contenidos:

Derechos fundamental es de la infancia con una especial atencion alaigualdad de oportunidades. .
Consideraciones sociales y culturales sobre la primerainfancia

Politicas de apoyo ala primerainfancia en el marco europeo, naciona y autonémico

Bienestar social y politicas integrales parala primerainfancia

Denominacion: Estrategias de intervencion con familias en la primera infancia

Descripcion de los contenidos:

Andlisis del sistemafamiliar desde una perspectiva ecol 6gico-sistémica
Atencién alas situaciones de vulnerabilidad en la primerainfancia (riesgo, exclusién social, discapacidad...)
Recursos y estrategias de apoyo ala parentalidad en la primerainfancia

Denominacion: Servicios socio-educativos y experiencias educativas innovadoras en Europa

Descripcion de los contenidos:

Programas actuales de atencién alaprimerainfancia
Nuevas orientacionesi perspectivas educativas parala primerainfancia en Europa

-Denominacién: Modelos y técnicas de intervencién en acogimiento y adopcién

Descripcion de los contenidos:
Legislacion
Situaciones de riesgo en menores
El proceso de acogimiento familiar y adopcion en Espafia
El proceso de adopcién internacional
Servicios post-adopcion

Denominacién: Relacién entre familia, escuela y los servicios sociales

Descripcion de los contenidos:

Relacion de lafamilia con laescuela

Laescuelay el trabajo comunitario

Larelacion de la escuela con lacomunidad y las familias

Modelos de intervencion socioeducativa de |os centros educativos con las familias
Desarrollo comunitario: €l trabajo en red como eje de las intervenciones educativas.
Programas socioeducativos actuales: buenas précticas

Iniciativas municipales de dinamizacién.

Laescuelay los servicios sociales: programas de intervencion socioeducativa.

Estrategias y técnicas especificas para el trabajo enred y el trabajo con las familias.

Estrategias, recursos y técnicas de deteccion, prevencidn e intervencion socioeducativa, desde lainstitucion escolar y desde la comunidad. Lavaloracion e inter-
vencion interdisciplinar y coordinada. Programas de convivencia escolar y resolucion de conflictos.

-Denominacién: Medios de comunicacion y primera infancia

Descripcion de los contenidos:

Medios de comunicacion y su influencia

Imagen de lainfancia en los medios

Edutainment (divertirse y aprender con medios)

Los medios en el hogar y en el aula: educar eny con medios

Denominacién: Multiculturalidad e interculturalidad en la primera infancia.

Descripcion de los contenidos:

Reflexién e implementacion de politicas multiculturales aplicables al ambito educativo y organizacional
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. Diversidad, multiculturalismo, educacién intercultural y su relacién con las politicas de diversidad

. Educacion intercultural y perspectivas de reflexion cientifica sobre el lenguaje, la culturay la educacion

. Diversidad de pautas de crianza, significados, actitudesy précticas de familias en relacion a cuidado infantil de los nifios y nifias de 0-6 afios
. Programas multiculturales en educacién infantil : problemética psicol 6gica de lainmigracion, familia, contexto social e inmigracion

ticultural

. Nocionesy habilidades bésicas para participar en laformulacion y gestion de politicas y programas educativos orientadas a la construccion de una sociedad mul-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y las interpretaciones sobre la primerainfancia desde unavision
multidisciplinar, asi como conocer €l estado actual de los debates internacional es sobre esta cuestion.

2 - Realizar un andlisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevasy complejas

5 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de unainformacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la primerainfancia asi como desarrollar actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, el respeto alos derechos humanosy la accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1 - Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar respetando la pluralidad de perspectivasy el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

3 - Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia préacticay desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

4 - Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios parala atencion ala primerainfancia en contextos socioeducativos o
socio-sanitarios

6 - Conocer los Ultimos avances en investigacién cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias sociales, en generdl, y,
més especificamente, de las investigaciones més recientes sobre aspectos relacionados con la primerainfancia desde | os distintos
ambitos (social, salud y educativo)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Introduccion de los contenidos. Sesion con |23 80
el grupo clase

Andlisis de documentos. Sesién de trabajo |23 80
dirigido

Estudio de casos. Sesion de trabajo 23 80
dirigido

Seguimiento del trabajo personal. Tutoria |23 80
individual

Andlisisy comentario de documentosy 45 40
bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de blsgueda documental. Trabajo |45 40
individual

Lecturade librosy documentos. Trabajo |45 40
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccién magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistir y participar activamente en las
sesiones presenciales (clases presenciales,
sesiones de trabgjo dirigidos y tutorias
individuales)

0.0

0.0

L eer ladocumentacion correspondientea | 0.0 0.0
lasesion de trabgjo

Entregar puntualmente las tareas 0.0 0.0
propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada |0.0 0.0
que avale de formatedricael trabajo

elaborado

Capacidad de reflexion, andlisisy sintesis |0.0 0.0
Capacidad de autoaprendizaje 0.0 0.0
Coherenciay claridad de ideas 0.0 0.0
Critica constructiva 0.0 0.0
Capacidad de argumentar de manera 0.0 0.0
razonada

Capacidad de elaborar informestras 0.0 0.0

trabajos de busquedayy reflexion
individual o grupal

NIVEL 2: Perspectivas e intervencion desde el

ambito dela salud y el bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud mental y prevencion en la primera infancia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarroallo infantil y atencién temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El trabajo corporal y perspectivas psicomotrices actuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas par a profesionales de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este mddulo pretende desarrollar conductas y habitos de salud integral dirigidos a la mejora y promocién de contextos de vida saludables puesto que
aquellos profesionales que quieran dedicarse a la primera infancia se enfrentan al reto de promover sistemas de vida equilibrados donde el sujeto pue-
da desarrollar una vida saludable, con los menores conflictos posibles, enfocada a la autorrealizacion.

Seguir un circuito cognitivo donde se interrelacionen emociones, actitudes y conductas como base de las expresiones, identificando los indices que
muestren anomalias y procurando los recursos para orientar las actuaciones hacia un comportamiento saludable.

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacién: Salud mental y prevencion en la primera infancia.

Descripcion de los contenidos:

. Concepto de salud mental: el bienestar infantil.
. Programas especificos para el fomento de lasalud.

Denominacién: Desarrollo Infantil y atencién temprana

Descripcion de los contenidos:
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Prevencion y atencion en laprimerainfancia. La prevencion primaria, secundariay terciaria.
Enfoque biopsicosocia y educativo y atencién temprana.
El trabgjo interprofesional y transprofesional.

. Apoyosy recursos parala atencion temprana de nifios y nifias con alguna discapacidad

Denominacién: El trabajo corporal y perspectivas psicomotrices actuales

Descripcion de los contenidos:

El trabajo del cuerpo y las dindmicas grupales.

Las perspectivas actuales del abordaje psicomotor.

Laobservaciony andlisis de la expresividad psicomotora.

La corporeidad humana como unidad y la funcién integradora del movimiento.

Las posibilidades creativas, de relacion, de comunicacion y de aprendizaje que ofrecen €l cuerpo y el movimiento.

Larelacion con los nifios/as a partir de la construccion los procesos de crecimiento globales.

El juego y su significado en la evolucion infantil.

El autoconocimiento, el reconocimiento de la propia expresividad corporal, toma de conciencia de la propiaidentidad y de la manera de situarse en relacién a
otro.

Laimportancia de lacomunicacion no verbal, sus diferentes formasy €l papel que juega en las relaciones interpersonales: técnicas de trabajo corporal.

Denominacién: Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas para profesionales de la salud

Descripcion de los contenidos del médulo:
Habilidades sociales y Competencia social para profesionales de la salud.
Estilo de interaccion y |as actuaciones sociales.
Dimension situacional, emocional, cognitivay conductual de las habilidades sociaes dentro del contexto sanitario.
Programas de Entrenamiento especificos: Ejercicios précticos orientados a la adquisicion de habilidades comunicativasy a rol profesional.
Comunicacion terapéutica. Comunicacion Transcultural.
Denominacién: Técnicas de bienestar en la primera infancia
Descripcion de los contenidos del médulo:
-Técnicas corporales para favorecer el bienestar de los nifios y nifias
-La relacién y la comunicacion entre los profesionales y los nifios como elementos claves para el bienestar

-Tacto y piel. Desarrollo del sistema nervioso y su relacién con el sentido del tacto

-El masaje infantil: aplicaciones en el ambito educativo y sanitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y |as interpretaciones sobre la primerainfancia desde unavision
multidisciplinar, asi como conocer €l estado actual de |os debates internacional es sobre esta cuestion.

2 - Redlizar un andlisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevasy complejas

5 - Integrar conocimientos'y formular juicios a partir de unainformacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala primerainfancia asi como desarrollar actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, el respeto alos derechos humanosy la accesibilidad universal de
|as personas con discapacidad.

7 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y comunicacion efectiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3 - Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practicay desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

4 - Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios parala atencion ala primerainfancia en contextos socioeducativos o
socio-sanitarios

6 - Conocer los Ultimos avances en investigacion cualitativay cuantitativa en el campo de las ciencias sociales, en general, y,
maés especificamente, de las investigaciones més recientes sobre aspectos rel acionados con la primera infancia desde los distintos
ambitos (social, salud y educativo)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Introduccion de los contenidos. Sesion con |23 80
el grupo clase

Andlisis de documentos. Sesion de trabajo |23 80
dirigido

Estudio de casos. Sesion de trabajo 23 80
dirigido

Seguimiento del trabajo personal. Tutoria |23 80
individual

Andlisisy comentario de documentosy 50 45
bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de busqueda documental. Trabajo |50 45
individual

Lecturade librosy documentos. Trabajo |50 45
personal

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccidn magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asdistir y participar activamente en las 0.0 0.0
sesiones presenciales (clases presenciales,

sesiones de trabgjo dirigidos y tutorias

individuales)

Leer ladocumentacion correspondientea | 0.0 0.0
lasesion de trabajo

Entregar puntualmente | as tareas 0.0 0.0
propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada | 0.0 0.0
que avale de formatedricael trabajo

elaborado

Capacidad de reflexion, andlisisy sintesis [0.0 0.0
Capacidad de autoaprendizaje 0.0 0.0
Coherenciay claridad deideas 0.0 0.0
Critica constructiva 0.0 0.0
Capacidad de argumentar de manera 0.0 0.0
razonada

Capacidad de elaborar informestras 0.0 0.0
trabajos de busgueday reflexion

individual o grupa

NIVEL 2: Précticasexternasy Trabajo final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 23
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

23

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas (Itinerario profesionalizador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

55

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

55

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo final de Master (Itinerario profesionalizador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas (itinerario investigador)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo final de Master (Itinerario investigador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

30/45

csv: 125177025127370664764340



L Identificador : 4312374
ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Practicum del Master constituye el eje vertebrador en torno al cua se articulalaformacion en las diferentes asignaturas tedrico-précticas. El papel de las précticasy €l
de las diversas materias del Master resultan relevantesy desarrollan toda su potencialidad formadora si existe lamejor interaccion posible entre ambos aspectos. Este m6-
dulo con un total de 11.5 créditos obligatorios incluye la Précticasy el Trabajo Final de Master, y sus caracteristicas varian en funcién de la orientacion escogida por el
estudiante, profesionalizadora o de investigacion. Asf |as précticas externas se realizaran en instituciones, empresas, entidades o servicios comunitarios publicos o priva-
dos (en €l itinerario profesionalizador) y en grupos de investigacion (en el itinerario investigador).

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de los contenidos:

Itinerario profesionalizador:

« Conocimiento préactico de la organizacién, funcionamiento y problematica transversal de la empresa o servicio comunitario y analisis de propuestas
de solucién

» Dominio de las habilidades relacionales y comunicacién efectiva

« Utilizacion de estrategias de observacion

« Disefio, elaboracién y evaluacién de un proyecto de intervencion

« Formulacién de propuestas innovadoras a partir de la reflexion sobre la propia practica orientadas a mejorarla.

« Comunicacién escrita y oral de una memoria académica.

Itinerario investigador:

« Andlisis de disefios de investigacion cualitativa y/o cuantitativa relacionados con las teméticas del Master de Primera Infancia.

« Disefio de una investigacion cualitativa y/o cuantitativa.
» Comunicacion escritay oral de un trabajo de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

3 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar el aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o auténoma.

4 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

6 - Llevar acabo procesos de reflexion e investigacion colaborativa con un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados al
desarrollo profesional y lainvestigacion en el ambito de la primerainfancia.

7 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y comunicacion efectiva.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1 - Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar respetando la pluralidad de perspectivasy €l contraste de
opiniones aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

2 - Planificar, organizar y gestionar el tiempo y €l contexto profesional para conseguir laméaxima eficiencia.

3 - Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia préacticay desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

4 - Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la atencion ala primerainfancia en contextos socioeducativos o
socio-sanitarios
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5 - Disefiar nuevos programasy servicios dirigidos ala primerainfancia respondiendo a las necesidades sociales y alos cambios
cientificosy culturales, adaptandose a los contextos de intervencién considerando como €l ementos fundamentales laigualdad de
oportunidades y los valores propios de una cultura de paz y val ores democraticos.

7 - Ser capaces de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion sobre alguin aspecto o problema relacionado con la primera
infancia que integre, si es necesario, procedimientos de recogiday andlisis de datos cualitativosy cuantitativos.

8 - Formular problemas de investigacion a partir del conocimiento disciplinar y profesional, realizando disefios de investigacion
apropiados a los problemas formulados.

9 - Buscar y analizar informacion y documentacidn, usando diferentes fuentes documentales e integrandol as coherentemente

10 - Aplicar lametodol ogia observacional a estudio de la primerainfancia

11 - Recoger datos empiricos y analizarlos.

12 - Disefiar, adaptar y validar instrumentos de evaluacién en el ambito de la primerainfancia

13 - Redactar un informe de investigacion con rigor cientifico en lainterpretacion de resultados y la discusion

14 - Planificar y vehicular adecuadamente la difusion de lainvestigacion llevada a cabo, comunicando de formaclaralas
conclusiones y los conocimientos a publicos especializados y no especializados.

15 - Colahorar activamente en un grupo de investigacion y participar en alguno de sus proyectos rel acionados con la primera
infancia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Introduccion de los contenidos. Sesion con | 28 80
el grupo clase

Andlisis de documentos. Sesion de trabajo |28 80
dirigido

Estudio de casos. Sesion de trabajo 28 80
dirigido

Seguimiento del trabajo personal. Tutoria |28 80
individual

Andlisisy comentario de documentosy 75 40
bibliografia. Trabajo personal

Trabajo de busqueda documental. Trabajo |75 40
individual

Lecturade librosy documentos. Trabajo |75 40
personal

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asdistir y participar activamente en las 0.0 0.0

sesiones presenciales (clases presenciales,
sesiones de trabgjo dirigidos y tutorias
individuales)

L eer ladocumentacion correspondientea | 0.0 0.0
lasesion de trabajo
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Entregar puntualmente | as tareas 0.0 0.0
propuestas de acuerdo con las pautas dadas

Hacer referenciaalabibliografia utilizada |0.0 0.0
gue avale de formatedrica el trabajo

elaborado

Capacidad de reflexion, andlisisy sintesis 0.0 0.0
Capacidad de autoaprendizaje 0.0 0.0
Coherenciay claridad de ideas 0.0 0.0
Critica constructiva 0.0 0.0
Capacidad de argumentar de manera 0.0 0.0
razonada

Capacidad de elaborar informes tras 0.0 0.0
trabajos de busqueda y reflexion

individual o grupal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad delas |lles Balears Catedrético de 19.04 100.0 0.0
Universidad

Universidad delas|lles Balears Catedrético 9.52 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular |38.09 100.0 0.0
de Universidad

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular |14.28 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de las |lles Balears Profesor 14.28 100.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de las |lles Balears Profesor 4,76 100.0 0.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Lavaloracion del progreso y resultados de aprendizaje se redizard a partir de larecogiday andlisis de los datos que suministran, entre otras, |as siguientes fuentes de informacion: -El sistema de evaluacion de las materias
contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de las competencias previstas, incluyendo la realizacion y exposicion de trabgjos. - El sistema de evaluacion de las préacticas ex-
ternas. - El trabgjo fin de master, através del cual |os estudiantes deberdn demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo. - Los resultados de los programas de movilidad - Sistema de Indicadores - Sistema de
Indicadores paravalorar e progresoy losresultados de aprendizaje delosalumnos El Servicio de Estadisticay Calidad Universitaria (SEQUA) con lafinalidad de facilitar lavaloracién del progreso y los resultados de
los aprendizajes elaborayy distribuye alos responsables académicos en la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan a distintos niveles: nivel de asignatura, de titulo, de centro y globales de la Universi-
dad. -Tasas de rendimiento del titulo El SEQUA elabora para cada curso académico y para cadatitulo los siguientes indicadores:

Créditos matriculados por cada via de acceso

Créditos presentados por cada via de acceso

Créditos superados por cada via de acceso

Media de créditos matriculados por cada via de acceso

Media de créditos presentados por cada via de acceso

Media de créditos superados por cada via de acceso

Tasade rendimiento del titulo

Tasade éxito del titulo

Tasa de créditos presentados

Tasade fracaso del titulo

Tasa de eficiencia del titulo

S ©®NO®OAWNE
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Identificador : 4312374

|ENLACE

| http://sequa.uib.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42987486A Maria Antonia Riera Jaume

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cra. de Valdemossa, Km. 7,5 |[07122 Illes Balears Palma

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariariera@uib.es 971172609 971173394 Directoradel Master en
Primera Infancia: Perspectivas
y lineas de intervencién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18237468D Juan José Montafio Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cra. de Vdldemossa, Km. 7,5 [07122 Illes Balears Palma

(Ed. Cas Jai)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerector.docencia@uib.es 628938758 971172852 Vicerrector de Docenciay

Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18237468D Juan José Montafio Moreno
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cra deValdemossa, Km. 7,5 |07122 Illes Balears Palma
(Ed. Cas Jai)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerector.docencia@uib.es 628938758 971172852 Vicerrector de Docenciay
Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : justificacion.pdf
HASH SHA1: haFM UgagknQPlacn9S+HArF+W5A=

Codigo CSV : 71175926639764202058358
Ver Fichero: justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: sistema de informacién previo.pdf
HASH SHA1 : OrzeMOL ekY wOBAXD8QfwbQk9IY Es=

Codigo CSV : 71175935832339159413751
Ver Fichero: sistema de informacién previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: plan de estudios.pdf
HASH SHAL : 8lvSa F2ptOE9CUSE+XP1L8/V Pw=

Caodigo CSV : 71175949207347000328324
Ver Fichero: plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : personal académico.pdf
HASH SHAL : 127egV/K S8xOWAXw57hkfGPvQeM =

Caodigo CSV : 71175951249045820349095
Ver Fichero: personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : otros recursos.pdf
HASH SHA1 : ul9XXA6qdhHx2fybBJtQOgAP70Q=

Codigo CSV : 71175964112563735621260
Ver Fichero: otros recursos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : recursos material es.pdf
HASH SHA1: jiBNwSPpM PIxoCmJ6u3J8rCzmGce=

Codigo CSV : 71175974715276221856722
Ver Fichero: recursos materiales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : indicadores.pdf
HASH SHA1 : /TpOFA 1iBR7Gayltl QaHxWF/giQ=

Caodigo CSV : 71175989146002158363668
Ver Fichero: indicadores.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : cronograma.pdf
HASH SHA1 : g3j/jsG303UJgi0283ELRMImMNZw=

Codigo CSV : 71175998698664039138482
Ver Fichero: cronograma.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegacion de firma Rectora.pdf
HASH SHA1: GNelopbzSTuCzANn9INM CdIE+tvk=

Caodigo CSV : 71176012156488003351425
Ver Fichero: Delegacién de firma Rectora.pdf
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2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion del titulo propuesto
2.1.1. Interés académico, cientifico o profesia@lmismo

El Master que se propone responde a la reformasdensefianzas universitarias en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unigtades modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (LOU). Tambiérnadecua a lo establecido en el real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el qusisdlece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, que en stubayii, articulo 10 punto 1, concreta
que “Las ensefianzas de Master tienen como finaledadquisicion por el estudiante de
una formacién avanzada, de carécter especializaadtaisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional”.

Siguiendo las recomendaciones de Bolonia, esteentieshe un caracter
interdisciplinar, dado el planteamiento transvegsed exigen tanto los contenidos del
master como la propia practica profesional de éuaspecialista, es por ello, que la
titulacion se nutre de la aportacion de los difegenlepartamentos implicados de la
Universidad de las Islas Baleares.

Consideramos que la colaboracion entre docentdgatentes departamentos en este
master podra generar sinergias capaces de angpardpectiva de cada profesional a
la hora de abordar las complejas y variadas sitnasique se dan en este ambito de
actuacion.

El Master en Primera Infancia es, pues, de caradendepartamental, donde
participaran diferentes departamentos de la Und@dsde las Islas Baleares:
Departamento de Pedagogia Aplicada y Psicologia Bducacion, Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, Departamento de Fili@spfTrabajo Social y el
Departamento de Pedagogia y Didacticas especifiealsa iniciado también el contacto
con diferentes universidades catalanas y tambigarg&ras con la intencion de poder
convertir en el futuro este master en un masteruniversitario. En este sentido,
actualmente se estan realizando gestiones y prafmacanvenios de colaboracion con
las universidades italianas de Florencia y Pavia.

El master propuesto tiene una doble orientacion:

a) Profesionalizadora: especialista en Primerantnéa

b) Formacion encaminada a la investigacion: progrdendoctorado

Es, a partir de esta segunda orientacion, queviasteer substituira al actual programa
de doctorado que se ha venido impartiendo en rauesiversidad desde hace diez afios
con el titulo: Investigacio i innovacio en Educackeste doctorado se ha editado
conjuntamente entre los departamentos de Pedafplidada y Psicologia de la
Educacion y Pedagogia y Didacticas especificaa teB.

-Experiencia del profesorado implicado en el Master

La convergencia de planteamientos diversos y etpoohtar con profesorado
investigador con una dilatada experiencia supomaeganantia de calidad académica.
Consideramos importante destacar los antecedemtesvglan la experiencia del
profesorado de la UIB que participara en este md3te una parte la trayectoria y
experiencia docente del profesorado en el seguictiode Psicopedagogia, en
Pedagogia y en las Diplomaturas de Maestro Educétiantil, Trabajo Social,
Enfermeria y Fisioterapia y Educacién Social. Asho, la direccién, coordinacién y
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docencia en los cursos de doctorado y otros magterse estan desarrollando
actualmente en nuestra universidad:

. Cursos de doctorado citados anteriormente.

. Direccion y docencia en el Master oficial en @ies Sociales aplicadas a la
atencion sociosanitaria de la UIB. (Inicio curs®2/2010)

. Direccion y docencia en el Master universitamdvediacion familiar (Titulo
propio de postgrado de la UIB) del Departamentbittesofia y Trabajo Social.

. Docencia en el doctorado Interuniversario en Bdigm Inclusiva (Universitat

de Vic, Universitat de Lleida, Universitat llles|Bars) y convertido actualmente en
Master oficial en Educacion Inclusiva (Inicio cu@09/2010)

. Direccion y docencia en el curso de Experto Ursivario en Programas de
apoyo a las familias en la primera infancia eraloditos socio-educativos y sanitarios
del Grupo de Investigacién de Educacion Infantityld propio de postgrado de la UIB
2009/2010)

. Docencia en el Curso de Experto Universitarid/attractaments infantils”.
Organitzat per la Facultat de Psicologia i Fundakidversitat Empresa (durante los
Cursos 2005/2006, 2007/2008)

. Docencia en el curso de postgrado: Aprofundineangl primer cicle d"Educacio
Infantil (coordinacié amb parvulari) del ICE deU8. 42 edicion en modalidad
semipresencial (durante los cursos 2007/2008 y/2008)

. Direccion y docencia en el Curso de experto usitexio en Psicomotricidad de
la UIB (cursos 1988-89 / 2001-02 / 2009-10)

-Grupos y proyectos de investigacion relacionados:

Si nos centramos en la orientacion investigadordldster en Primera Infancia,
debemos hacer referencia a los grupos de invegtigaaplicados, grupo de
Investigacion de Psicologia del Desarrollo y dedacacion (GIPDE), grupo
interuniversitario de rechazo entre iguales (GRE8specialmente el grupo de
investigacion de Educacion Infantil (GEI), todo®elde la Universidad de las Islas
Baleares, asi como los proyectos de investigaeibndiel Ministerio de Educacion y
Ciencia sobre temas relacionados con la tematidslater, y tesis doctorales sobre la
educacioén en la primera infancia que se han vaédarrollando en nuestra
universidad. Es importante para estos grupos dssiigacion poder contar con el
Master en primera Infancia, que substituiria ejpsima de doctorado actual, para
continuar formando personal investigador en lagiteas de actualidad que aborda
dicho master.

-Datos y estudios acerca de la demanda potendittule y su interés para la sociedad
El objetivo de este master es completar la fornmade&} alumnado que quiera orientar
su futuro profesional hacia la investigacion en pasncientificos relacionados con la
primera infancia asi como proporcionar una formaeispecifica a los titulados y
profesionales que les capacite para interveniregramas y servicios de atencion a los
nifios menores de seis anos.

El Master en Primera Infancia tiene una doble ¢aigdn. Por una parte,
profesionalizadora, para profundizar y especiaea&n los temas relacionados con la
primera Infancia, aportando un marco conceptuaed coherente que permita al
alumnado estudiar el tema de la primera infancsae®na perspectiva interdisciplinar
necesaria para el ejercicio profesional. Por cdiréep la orientacion investigadora
permite a los alumnos que hayan seguido un itireedar investigacion, realizar una
tesis doctoral sobre algun tema relacionado condagenidos del Master.
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Este caracter profesionalizador e investigadoreltas@ el interés de un mayor nimero
de profesionales que se consideran poco prepapadasfrontar los retos que les
plantea la atencion de la Primera Infancia desslenlaitiples escenarios de la
intervencion ya que cada vez mas exigen interveesiinterdisciplinares y alianzas
profesionales.

El master que se propone pretende contribuir tamdié mejora investigadora en
temas claves como por ejemplo:

-La aproximacion a las concepciones y perspectigasles relacionadas en la primera
infancia

-La vision global e interdisciplinar de los ambittesintervencion en la primera infancia
-Las estrategias para el disefio de programas gxtostde prevencion en la primera
infancia

-La formacioén especializada para la intervencide gccion con familias desde una
vertiente socio-educativa y socio-sanitaria

-Las estrategias para el trabajo en contextos ®alticativos y sanitarios

-La ampliaciéon de los escenarios de intervencidlagmimera infancia

Con la transformacion de las diplomaturas de Maeafdrdistintas especialidades (siete
en total) en solo dos grados se incrementard lesidad de formar, con mayor
profundidad, a los futuros graduados en Educacitantil. En este sentido el Master
gue se propone puede contribuir a preparar prafake con una vision amplia de la
intervencion en la Primera Infancia, profundizaedaaspectos formativos que en los
Estudios de Grado en Educacion Infantil no se abodd forma especifica, como por
ejemplo, el médulo que se incluye en relacioniatirvencion en el ambito social y de
la salud o el modulo sobre metodologia e invesibgadsimismo, es relevante indicar
que la supresion del segundo ciclo de Psicopedagagécentara la demanda de
alumnos para realizar dicho Master.

Por otra parte, entendemos que puede suscitag¢srigmnbién para todos aquellos
alumnos que finalicen sus estudios de grado ererfwfria y Fisioterapia, Trabajo
Social, Pedagogia, Psicologia, Educacién Sociakypyidieran ser potenciales alumnos
del master pueden encontrar en la propuesta unleorapto a su formacion que les
otorgue una mayor especializacion profesional. $f@ gentido destacariamos la posible
captacion de alumnos y nos remitimos a los dat@uenos matriculados en el curso
2008-2009 en los estudios relacionados:

- Maestro Educacion Infantil: 350

- Pedagogia: 428

- Enfermeria: 578

- Psicologia. 523

- Psicopedagogia: 84

- Educacién Social: 327

- Trabajo Social: 372 (curso 2007-08)

Por otra parte, debemos considerar la previsiguiams para el proximo curso 2009-
2010 para los Estudios de grado de Educacion ihtéanhuestra comunidad auténoma
(unos 300 alumnos entre Mallorca, Menorca e Ibiza).
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En la Comunidad Autbnoma de las Islas BalearesMaster serd el Unico que se
plantea abordando en profundidad la educacion Bringera infancia desde esta vision
interdisciplinar. Tampoco hay precedentes de nirldaster con estas caracteristicas en

otras universidades del ambito nacional. Asi pc@s.estos estudios que se proponen se

abrird la posibilidad de que profesionales de tobitos socio-educativos y sanitarios
puedan acceder a una titulacion dentro de su pogpigo de interés, aprovechando al
maximo los conocimientos adquiridos en sus estutkagrado y/o en su experiencia
profesional.

-Relacion de la propuesta con las caracteristmaiseacondémicas de la zona de
influencia del titulo

Actualmente, el tema de la intervencion educativiagrimera infancia (0-6/0-8 afos)
es fundamental desde ambitos diversos: salud, eidunca social. La problematica
actual en relacion con la primera infancia abrevase&ampos de reflexion e
investigacion de respuestas sociales y educatigasiportancia de programas de
prevencion es un tema emergente y cada vez mdle deganismos e instituciones
diversas, se apuesta por la incorporacién de pmagy estrategias de intervencion en
la primera infancia para paliar problemas en uartupréximo. Del mismo modo que
se hace necesario relacionar disciplinas de essthiee la infancia con aquellas
relacionadas con temas de salud, prevencion eameion social. Son multiples las
proyecciones profesionales que tiene el trabaja enmera infancia, tal como
apuntabamos anteriormente, y requiere, por tanepmirada multiple, es, desde esta
Optica que se plantea el programa formativo e tigador de este master.

Los cambios sociales y demogréficos que se viviarabmente obliga a mirar desde
nuevos enfoques el problema de la infancia. Lariiticenbre social ante los cambios
demograficos, multiculturalidad, nuevas estructfmasliares, aislamiento
social...obliga a plantearnos con una mirada ditertos problemas de los nifios y sus
familias. Todo apunta hacia la conveniencia degerar la responsabilidad social de la
educacion de los nifios y de las nifias y de encomiievas estrategias y tipologias de
programas y servicios socio-educativos y sanitggara atender a sus demandas. Se
hace necesario incorporar servicios de promoci@noyo, favorecer programas de
prevencion y deteccion de las situaciones de diifidipara que no lleguen a convertirse
en situaciones de riesgo en el futuro.

Veamos algunas de las lineas prioritarias de adiugglanes estratégicos en nuestra
comunidad autonoma que refuerzan la necesidadatizpr planes de formacion e
investigacion relacionados con la tematica queocopa:

a-El Plan Educa 3 y el Instituto de la Primeraifa

Actualmente, como ya hemos sefialado la primeracdrdaes un objetivo prioritario en
los programas de las politicas sociales y educativeo lo demuestra el programa
integral: Plan Educa 3, impulsado desde el Ministge Educacion, Politica Social y
Deporte (2008) con la finalidad de favorecer laciitacion de la vida familiar y la vida
laboral asi como fomentar la escolarizacion enrsprimeros afios de vida. Educa3
nace con el objetivo de atender la necesidad dartatias de conciliar la vida personal
y laboral y responder a la creciente demanda Ea@aizar a los nifios de entre 0 y 3
afnos. Asimismo, el impulso de la creacidon de udaleecentros de caracter educativo
responde al compromiso del Gobierno para fomeatast¢olarizacion temprana, factor
clave para el posterior éxito escolar de los alsnp@frecer una educacion de calidad
desde los primeros afios de vida. Este prograregraitda impulso a la creacion de
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nuevas plazas educativas para nifios de 0 a 3@i®supondra una inversion total de
1087 millones de euros entre 2008 y 2012 y que cdar resultado 300.000 plazas
nuevas para nifios de 0 a 3 afos en toda Espafa.

En el marco del nuevo Plan Educa3 y con el objaetevfomentar la escolarizacion
temprana y de atender la demanda de las familidinesterio de Educacion, Politica
Social y Deporte pondra en marcha en el period@-2012 las siguientes medidas:

- Creacion y mejora de una red de centnesggranticen un entorno educativo
adecuado para la mejor atencidén de los mas pequeros

- Se estableceran convenios con las CCAAgie que se garantice una oferta
educativa de calidad.

- Se incentivara a los Ayuntamientos pam jgarticipen en la creacion y
adecuacion de centros que atienden al primer deleducacion Infantil.

- Se estudiaran formulas vélidas parada@bén educativa de los nifios que viven
en zonas rurales de poblacién muy dispersa.

A partir de estas orientaciones, el Gobierno Bdteampulsado recientemente el Pla
per a la Petita Infancia y la creacién del Institdé la Primera Infancia de la
Conselleria de Educacion y Cultura (BOIB n° 63-[2€60/2008 de 2 de mayo) que
prevee distintos objetivos relacionados: la cread® una red publica de servicios
educativos para nifios entre 0-3 afios (previsidt2dmillones de euros para la creacion
de plazas nuevas de educacién Infantil de titudarioliblica, en colaboracion con los
Ayuntamientos y los Consells Insulares) programastividades dirigidas a las familias
con nifios menores de tres afos y impulsar ini@atoomunitarias dirigidas a los nifios
y nifias y sus familias.

En el articulo 9 de dicho decreto sefiala la neadsil@ garantizar la oferta suficiente de
servicios educativos de atencion temprana parardabmecesidades de identificacion,
valoracion de las dificultades y necesidades eBpagide apoyo a los nifios
escolarizados y a sus familias

En este Pla per a la Petita Infancia han particgdsrupo de Investigacion de
Educacion Infantil (GEI) de la UIB implicados enneaster que se presenta en la
elaboracion del estudio de la situacion actuabdecéntros de primer ciclo de
Educacion Infantil de las Islas Baleares.

Por otra parte, son cada vez mas los programawigiss que desde diferentes
instituciones y organismos se estan potenciandwestra comunidad autonoma
(Talleres para padres y madres, Espacios famijitaklsres de masajes con bebés,
programas en centros de salud, en centros de @bgmiimaria...). Todo ello exige la
presencia de profesionales adecuadamente preparados

b- “Estrategia de Salud Mental de las Islas Bakar el Plan Estratégico 2004-2008
de la Consejeria de Salud y Consumo en sus lest@gégicas recoge:

- Impulsar el papel de la Atencién Primaria endetsiaciones conjuntas de prevencion
y promocién de la salud mental. Dentro del paqdetactuaciones se incluyen: la
deteccion precoz, desarrollar actuaciones prevaninde interrelacion con otros
recursos sanitarios, sociales y educativos.
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-Justificacion de la existencia de referentes medés e internacionales que avalen la
propuesta

La primera infancia es la fase de la vida mas decesimportante para el desarrollo
armonico y el bienestar del ser humano, pues lpsrencias que los nifios viven en
estos aflos son fundamentales para su desarrslierjpo. Esta etapa de vida es
universalmente reconocida como un periodo de casrdmelerados e intensos con
implicaciones notables para el bienestar inmedidbs efectos a largo plazo. Las
investigaciones en diversos campos del conocimiesmbodemostrado que, desde la
gestacion, los primeros afios de vida son la basegbdesarrollo bioldgico,
psicolégico, social y cultural, por lo tanto reqeie de una especial atencion y cuidado
de los Estados, la familia y la sociedad en general

A continuacion sefialamos la existencia de planeatégicos, organismos
internacionales y masteres, doctorados y cursgestgrado que respaldan la
importancia de la atencion a la primera infancisdéediversos ambitos y que avalan la
propuesta de la necesidad de desarrollar formasiesgecializadas y de alta calidad.
1- Planes estratégicos y organismos internacionales

a-El Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adodeia (2006-2009) hace especial
hincapié en favorecer politicas para la primerarinia y de apoyo a las familias, los
objetivos estratégicos del Plan son, entre otosssiguientes:

. Establecer un sistema permanente y comparédofdrmacion con el
objetivo de mejorar el conocimiento de la situaaiéna infancia en Espafa.
. Establecimiento y potenciacion de sistemaderos y estables de

informacion sobre la situacion de la infancia epdfs, (Observatorios, Boletines
estadisticos, estudios, intercambio de informagiboenas practicas, etcétera).

. Mejorar las politicas de infancia a travésaledordinacion y la
cooperacion entre las Administraciones Publicasrgdb organismos y agentes
implicados de ambito nacional, y de la cooperaaifernacional.

. Elaborar planes integrales de infancia en lditiatd de las Comunidades
Auténomas, competentes en la materia.
. Avanzar en la promocion de politicas de apolasdamilias en el

ejercicio de sus responsabilidades de crianzaadaoigt promocién del desarrollo
personal y potencial de las capacidades de los wyiidfias y facilitar la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

. Impulsar acciones de prevencion, deteccioncaiary tratamiento de la
infancia maltratada.
. Aumentar y mejorar la calidad de la oferta evigios dirigidos a

menores de tres afios durante la jornada laboalgipadres, acercando ambos
parametros a las directrices de la Union EuropeadRendacion sobre cuidado de
nifios y tasas de cobertura en centros publico331#4). En la actualidad, Espafia tiene
una tasa en torno al 21%.

. Apoyar el cumplimiento de unos requisitos mioénale calidad para los
servicios que atiendan a menores de tres afnos.
b-OEI- La Organizacion para los Estados Iberoarards incide en la necesidad de
disefiar politicas de la primera infancia que edémel desarrollo infantil y faciliten la
insercién laboral femenina
Asi el Consejo Asesor Presidencial para la Refatenlas Politicas de Infancia recoge
evidencias internacionales sobre cinco temas fuedtates: intervenciones para niios
y nifias de 0 a 3 afos; intervenciones para nifiv8as de 3 a 5 aflos; asegurando la
calidad de programas para atender a nifilos ennfeegaiinfancia; politicas para la
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primera infancia y participacion laboral femenieanstitucionalidad y financiamiento
de politicas para la primera infancia (Informe BaMundial, Mayo 2006).

La OEI en su informe del 2007: “Informe de seguimuede la EPT en el mundo” se
centro en la atencion y educacion de la primei@iif.. Algunas de las conclusiones de
dicho informe sefalan que los programas destinadios ninos menores de tres afos
con componentes de nutricion, atencion sanitadesarrollo cognitivo, tienen
repercusiones positivas en su bienestar .

Del mismo modo en el informe de la EPT del 2008ws#Ua la atencion y educacion
de la primera infancia y se plantean algunos olgstcomo, por ejemplo, aumentar la
oferta de educacion inicial para nifios y nifias de63fnos, potenciar el caracter
educativo de esta etapa y garantizar una formatibaente de los educadores que se
responsabilizan de ella.

c- El Instituto de Desarrollo e Innovacién Educatsobre Primera Infancia y Derechos
de la Nifiez (IDIE) creado con el apoyo del Minigtete Educacién, Politica Social y
Deporte de Espafia reconoce la importancia de ispsmeros afios de vida,
(reconocida a nivel mundial en los circulos acadés) politicos y por la sociedad en
general). No obstante, segun dicho instituto, #fsexzos significativos hechos por los
gobiernos iberoamericanos para garantizar su midtecestan lejos de brindar el
cuidado y la atencidn que los nifios y nifias regaiealin mas si se tienen en cuenta las
problematicas que los afectan de forma directaiedota especialmente en los paises
en via de desarrollo. Entre las lineas prioritadiasiccion encontramos:

-Formacion de profesionales involucrados en elrdeléaintegral y la educacion inicial
en la primera infancia, por lo menos en los sigaeeniveles:

. Responsables de la toma de decisiones y entgsropratidos en la formulacion
de politicas publicas,

» Agentes comunitarios, representantes de ladadieivil, administradores y
formadores de la primera infancia en los distimiogles: menores de tres afios y
educacion inicial de 3-6 afos.

» Personal de universidades e institucionesdtesy no formales encargadas de la
capacitacion de formadores en educacion iniciasadollo de la primera infancia.
-Andlisis, produccion de conocimiento e informacamerca de aspectos relevantes
sobre desarrollo integral de la primera infancgegieracion de condiciones para
garantizar el ejercicio de los derechos.

Los campos de la investigacion se concentrararcés@enente en :

« indice de Desarrollo de la Primera Infancia.

« Simulador de Inversiones para garantizar losaers de la primera infancia.

« Indicadores sobre la primera infancia.

* Estudios comparados en tematicas relacionadasstrategias para el fortalecimiento
de la corresponsabilidad entre familia, Estadocjestad; gasto e inversidn publica en
primera infancia; pautas de crianza; ambientesli@®s e institucionales para el
desarrollo integral de nifios y nilas menores dea®s, entre otros.

» Desarrollo de modelos de intervencion, metodasgnateriales y estrategias
pedagdgicas.

d- El disefio de politicas y programas de Educaeila Primera Infancia (EPI) para
ninos menores de tres afos es un tema que hagderfaertes debates en casi todos los
paises, ya que esta intimamente ligado a loseslte una sociedad sobre como y
quien debe proporcionar el cuidado de los nifiggi@@os y la participacion femenina
en el mercado laboral. En algunos paises de BED€omo los Estados Unidos y
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Australia, el cuidado de los nifios menores dedfies es visto como una
responsabilidad exclusiva de los padres. Pera grah mayoria es visto como una
responsabilidad conjunta de los padres y el Estadque la calidad del ambiente en el
gue crece un nifio esta asociada con el futurardsgpersonal y profesional del nifio,
y por lo tanto la calidad del capital humanopbdk. Los programas de EPI para la
infancia temprana (de 0 a 3 afios) estan orien@aaddgcer un servicio integral y

contemplan tanto el desarrollo del nifio en todasdsmensiones, como el de los padres.

Los ultimos avances cientificos en las neurocienofeecen un fundamento importante
para esta propuesta integral de la EPI. La caligald estimulacion sensorial tiene un
efecto directo sobre la estructura y funcion detlom en la temprana infancia, periodo
en el cual el cerebro se desarrolla muy rapidamente

e- El estudio Early Childhood Education and Careunope: Tackling Social and
Cultural Inequalities forma parte del seguimiengdalComunicacion de la Comision
Europea de 2006 sobre "Eficiencia y equidad esikismas educativos de educacion y
formacion". Este estudio analiza, desde una petispezpmparada, las politicas
existentes en la actualidad, en cada uno de Issepalropeos en relacion con la
educacién y la atencién temprana en el afio deerefiexr 2006/07 que se refiere de
forma explicita a la educacion infantil como un exfectivo para establecer las bases
del aprendizaje futuro, prevenir el abandono escplaumentar la equidad de los
resultados y los niveles generales de rendimidéita.educacion infantil de calidad ha
demostrado una base fundamental para el aprengiasierior de cualquier persona a
lo largo de su vida y ayuda a salvar las diferend&los nifios en situacion de riesgo.
El estudio apunta la necesidad de crear sistem&sias para el ciclo 0-6, con los
mismos requisitos de calidad.

f-En el marco de la Estrategia de Lisboa, el Inle2007: Objetivos Educativos y
Puntos de Referencia 20[1]0, establece como p&méito de actuacion el incremento
de la tasa de escolarizacion en Educacion infgail considerar que la escolarizacion
en edades tempranas es uno de los factores masidetgtes para conseguir que los
estudiantes alcancen mejores resultados.

g-La Red Europea de Promocion de la Salud Mentalhneenda tener presente la
importancia de la salud mental de los nifios y delar servicios y programas que
promuevan el bienestar de los nifios y de sus fasnilncrementando el reconocimiento
de las necesidades de los nifios en los serviciogmitarios y de salud, contemplando
la intervencion preventiva y precoz, asi como apgucativo y social de los nifios y
sus familias. Para poder implementar y consokd#as recomendaciones es
fundamental dar a poyo a la investigacion, la faidray el desarrollo de lineas de
actuacion e intercambio de conocimiento. Son mutd®programas dirigidos a la
promocioén de la salud mental en la primera infgratamos entre otros: Child Care
Health Program, Early Childhood Mental Health BepiZero to Three: national Center
for Infants, Toodlers and Families; World Asso@atfor Infant Mental Health
(WAIMH), etc.

2- Organismos centrados en la investigacion y dfifude trabajos relacionados con la
tematica:

. European Early Childhood Education Research Aason (EECERA) es una
organizacién internacional que promueve y se eacdeda difusién de investigaciones
relacionadas con la educacion en primera infarrciawgopa.

. Early Childhood Education at the University dinibis, se centra en
investigaciones relacionadas con la infancia ydaslias, el curriculum de la
educacion temprana y el desarrollo de los profedssn Investigacion y Practica de la
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Nifiez Temprana (ECRP) es una revista electroniakoracion de Early Childhood
and Parenting de esta universidad que trata tesfe@sanados con el desarrollo, el
cuidado y la educacion de nifios desde el nacimiggita aproximadamente los 8 afios
de edad, informan de la investigacion y el deslarrelacionados con la practica, la
participacion de los padres y las politicas de erarinfancia. http://ecrp.uiuc.edu/

. National Association for the Education of Younhil@ren (NAEYC) es una
organizacion de profesionales de primera infanediachda al estudio y promocion de la
calidad de programas educativos en USA desde shigato hasta los 8 afios,
promover politicas de apoyo para programas edusatdisefar actividades y
materiales de apoyo a la educacion en los prinmrios afios de vida.
http://www.naeyc.org/

. Early Childhood Education and Training (ECET)Ufsorganismo europeo de
educadores, investigadores y responsables de pesrmoliticas y estudios
relacionados con la infancia.

. Reggio Emilia Approach to Early Childhood Care &ducation, es una
organizacién mundial encargada de difundir y proen@l modelo educativo de Reggio
Emilia, reconocida mundialmente por su experiedeigalidad en los servicios
educativos para nifios de 0 a 6 afos.

. Harvard Family Research Project centrado enrddka estrategias educativas
y sociales que aseguren el bienestar de los Hag&milias y comunidad.
http://www.gse.harvard.edu/~hfrp/

. National Institute of Child Health and Human Dieygnent (NICHD), realiza
numerosos estudios relacionados con la educace@sqolar y estudios longitudinales
sobre los efectos positivos de la educacion tenapffaarly Child Care Research
Network)

2-Masters y doctorados relacionados:

A nivel europeo encontramos los siguientes masters:

. The European Master in Early Childhood Educaéind Care (EMEC) de 120
créditos y coordinado por la Universidad de Madtagl que participan 5 universidades
europeas: Martin Luther University de Alemania, Dulnstitute of Technology de
Irlanda, Oslo University College de Noruega, Unsvigrof Strathclyde Glasgow,
Goteborg Universy de Suecia.

. Coordinamento pedagogico di asili nido e seméil'infanzia, de la Universita
degli Studi di Firenze de la Facolta di Scienzéadébrmazione

A nivel nacional no existe ningun master oficighesalizado en Primera Infancia, sin
embargo, hay precedentes de cursos de expertasitavie relacionados con la
tematica:

. Curso de Especializacion, prevencion y atencitanRximera Infancia: ambito
sociofamiliar de 270 h. de la Universitat de Lleida

. Master Desenvolupament Infantil i Atencio Predec300 h. de la Universitat de
Lleida que se lleva a cabo desde 2005

. Postgrado en Atencion Temprana, prevencion, dstgo y tratamiento del
ISEP (Instituto Superior de Estudios psicolégicos)

csv: 71175926639764202058358





. Curso de postgrado: Aprofundiment en el primeleail’Educacio Infantil
(coordinacio amb parvulari) del ICE de la UB. 4fceh en modalidad semipresencial

. Curso de postgrado en Desarrollo Psicomotor @@ @nos de la UAB

. Curso de experto universitario en Psicomotricidada UIB (cursos 1988-89 /
2001-02 / 2009-10)

. En la Universidad de Gerona, se han desarrohadwerosos trabajos

relacionados con la intervencién educativa cotfidaslias y los nuevos contextos de
crianza (Vila, 1998), participo activamente conpebyecto Context Infancia- Familia
(1990). Por otra parte desde el Institut de Recgosbee Qualitat de vida de la
Universidad de Gerona, creado en 1997 y cuyo dires el Dr. Casas se llevan
desarrollando investigaciones sobre los siguideteas: contextos de desarrollo de la
infancia, pobreza y desarrollo en la primera infanevaluacion de programas de
intervencion social.

-Justificacion de la orientacion académica, ingastora o profesional del master

La teoria y la investigacion sobre la primera iefartienen mucho que aportar al
desarrollo de politicas y practicas comunitariaécamo a la supervision y evaluaciéon
de iniciativas y la educacion y formacion de lasspeas responsables de los nifios mas
pequefios. Actualmente se estan llevando a cabdpteslestudios relacionados con la
tematica que nos ocupa (podemos consultar los isrgas y centros de investigacion
gue se han citado anteriormente):

-Estudios longitudinales sobre los efectos de lacadon infantil en el desarrollo
posterior

-Analisis y evaluacion de programas y serviciogpamprimera infancia. Desarrollo de
indicadores de calidad y buenas practicas.

-Repercusiones del vinculo afectivo en el desargmtio-emocional de los nifios en los
primeros afios de vida.

-Las relaciones entre la escuela infantil y la feami

-El rol de los profesionales de los programas vises para la primera infancia
-Implementacion de metodologias de trabajo innoralen la Educacion Infantil.
-Primera infancia, salud y bienestar.

-Programas de prevencion comunitaria

-indice de Desarrollo de la Primera Infancia.

-Estudios comparados en tematicas relacionadasstmategias para el fortalecimiento
de la corresponsabilidad entre familia, Estadocjestad; gasto e inversidn publica en
primera infancia; pautas de crianza; ambientesli@®s e institucionales para el
desarrollo integral de nifios y nilas menores dea®s, entre otros.

-Desarrollo de modelos de intervencidon, metodokgiaateriales y estrategias
pedagdgicas.

El Master que se presenta relune diferentes grupos/dstigacion que abordan de un
modo u otro el tema de la primera infancia desdaliferentes ambitos de intervencion.
De forma especial el grupo GEI especializado envestigacion en temas de primera
infancia. A nivel profesional destacamos la pgéicion y colaboracion del grupo de
investigacién de Educacion Infantil de la Univeesidie las Islas Baleares con el
disefio, implementacion y seguimiento de progranedatérvencion en la primera
infancia de entidades vinculadas a los serviciombas y a la atencion a la primera
infancia y familias, como por ejemplo, la relacentre la asociacion XIAIF y el
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ayuntamiento de Palma, el Institut Municipal d’AA&ocials o el Govern de les llles
Balears a través de la Conselleria d’Afers Soclascolaboracion con la Conselleria de
Educacion del Govern Balear en el estudio de lmsibn actual de los centros de
primer ciclo de Educacion Infantil de las Islasdzaks.

La propuesta que presentamos ha supuesto un tiddagdlexion y analisis de la
realidad en la Comunidad Autébnoma de las IslaséBetepara dar respuesta a los retos
que en la actualidad plantea la realidad de lagrannfancia, en nuestro contexto
préximo y en el contexto europeo y la necesidadrdabordaje desde una perspectiva
multidisciplinar.

Este master se adecua al Plan R+D+I de la CAlBemsm la necesidad de formacién
de personal investigador y profesionales competgrdaea intervenir en la realidad
socio-sanitaria y educativa y afrontar los retos @stan planteando las nuevas
demandas socio-econémicas Yy culturales.

El Plan considera como ambitos de actuacion pretiesdas tematicas relacionadas con
la mejora de la calidad de vida y, entre ellagtdacion a la primera infancia se
convierte en un elemento clave ya sea desde eb jpi@ntista de la prevencion como
para favorecer lineas de intervencion relacionadada conciliacion de la vida familiar
y vida laboral .

Hacemos referencia a algunos proyectos en los ajuedrticipado los grupos de
investigacion implicados en el master:

- BXX2000-0636 - "Estudio de Procesos ritmico-tenapgs entorno al hecho creativo.
Repercusiones didacticas”, 2001-2003. Investigpdocipal: Cabanellas Aguilera, I..
Programa ID. Ministerio de Educacion y Cienciadstigacion y Tecnologia Aleman
(BMBF). Projecte.

- BXX2000-0636 - "Procesos ritmicos corporales lgriener afio de vida", 2001-2003.
Investigador principal: Cabanellas Aguilera, |..ullgs a la Investigacion Educativa
(CIDE, MEC). Diputacion de Navarra. Projecte.

-Definicio del context de mediacio en conflictéistgrvencio psicosocial. Entitat
financera: Fueib-Master de Mediacié Familiar. Irtigggcion sobre “Familia y
Juventud”. Realizada por el Grupo de Investigad@émsicologia del Desarrollo y
Educacién (GIPDE). Dirigida por el catedréatico Bepartamento de Ciencias de la
Educacion de la Universitat de les llles Baleatdv@ncionada por el Programa de
Joventut de la Comissio d’Esports i Joventut deisedl Insular de Mallorca, 1998-
1999.

-Investigacio sobre “Ocio, tiempo Libre y Asociangmo”. Dirigida por el catedratico
del Departamento de Ciencias de la Educacion Uailersitat de les llles Balears.
Subvencionada por el Programa de Joventut de lasSand’Esports i Joventut del
Consell Insular de Mallorca, 1998-1999.

-Investigacio sobre “Analisi dels problemes dewieencia i disciplina en els centres
educatius de la Comunitat de Les llles Balearglemivells d'ESO. Conselleria
d’Educacio i Cultura. Govern de Les llles Baled®99-2000.
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-"/Rechazo entre iguales y Dinamica social del:auta aproximacion multidisciplinar
y multimetodolégica”/ (Referencia PSI2008-0054/PSIED+I (2008-20011). | P:
Francisco Juan Garcia Bacete (Universidad JaureeClagtellon).

-P1051503 (2005-2008). FIS -Trabajadoras latino&ageas inmigrantes como
cuidadoras: globalizacion, promocién y accesosalad.

-Referencia: Mejora de la calidad de vida pargksentes de la unidad pediatrica de
semicriticos del Hospital Son Dureta. Intervengidormacion interdisciplinar.
Investigadors principals: Dra. Francisca Negre.i$®bastia Verger.

-UIB 2003/5. Estudi de les habilitats parentalgaanilies de risc amb nens de 0-3 anys
i avaluacio d’'un programa socio-educatiu destirlatraillora de les competéncies
parentals. Maria Antonia Riera Jaume.

2.1.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

2.2. Referentes externos

La comisiéon de elaboracion y disefio del mastecdmsultado planes de estudio de
otras universidades espafiolas y europeas, sélEnsentontrado dos masters
relacionados.

The European Master in Early Childhood Educatioth@are (EMEC) de 120 créditos
y coordinado por la Universidad de Malta, en el guagticipan 5 universidades
europeas: Martin Luther University de Alemania, Dulnstitute of Technology de
Irlanda, Oslo University College de Noruega, Unsvigrof Strathclyde Glasgow,
Goteborg Universy de Suecia.

Incluye el siguiente programa:

. Professional Reflections

. Perspectives on childhoods & children in conterappEurope
. Play & learning

. Evolutions of early childhood research, practi&gwlicies

. Questioning curriculum & critical issues

. Aesthetics of children’s culture

. Research Methodologies

Master in Coordinamento pedagogico di Asili NidBexvizi per I'iInfanzia, de la
Universita degli Studi di Firenze de la Facoltégdienze della Formazione
Incluye el siguiente programa:

. Servizi per I'infanzia e coordinamento pedagogico
. La progettazione educativa e organizzativa ra ni
. Orientamenti per la qualita dei servizi per lantia,

. | bambini immigrati nel nido,

. Storia dell’educazione,

. Letteratura per l'infanzia,

. Tecniche di osservazione infantile,
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. Psicologia della prima infanzia,

. Legislazione degli asili nido,

. Comunicazione e gestione dei gruppi,

. Filosofia e bioetica:

. Nascita e sviluppo,

. Teoria della progettazione e pratiche di curanmeob.

-Titulos de catalogo vigentes a la entrada eorvig la LOU

La normativa basica de referencia es la siguiente:

Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, poreekglestablece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (30 de octuki2007)

Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedie titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE de 21 de agost@@D7)

-Informes de colegios profesionales o asociacioaefnales, europeas, de otros paises

o internacionales

Consejo Escolar de las Islas Baleares

Movimiento de renovacion pedagogica de Mallorca
Sindicato de ensefianza-STEI-i intersindical
APPIB-Asociacion de psicomotricistes de les llleders
Col.legi oficial de Pedagogos

XIAIF-Xarxa d’Iniciatives d"atencio a la infancidamilia

2.3. Descripcion de los procedimientos de consuit@ados para la elaboracion del
plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de coasaternos

El trabajo de la Comisién, teniendo como principakferentes el Real Decreto
1393/2007 para la elaboracion y disefio del masteagyuiado por el Acuerdo
Normativo de 25 de abril, por el que se apruebRajlamento de ordenacioén de las
ensefianzas universitarias de master y doctoratioUdigversitat de les llles Balears;
dicho acuerdo puede encontrarse en la siguiergeaiim web:
http://www.uib.es/fou/acord/85/8506.html

El Plan de Estudios del Master en Primera Infarmmaspectivas y lineas de
intervencion ha sido elaborado por la comision ttanda segun el reglamento vigente
(Acuerdo Normativo de 25 de abril, art. 21), por:

. La directora de la titulacion: Dra. Maria A. Raefaume (Dep. PAPE-UIB)

. 1 profesor representante del érgano proponente:Ndaria Luisa Mir Pozo
(Dep. PAPE-UIB)
. 1 profesor representante de cada uno de lostdepamtos implicados: Dra.

Antonia Pades (Departamento de Enfermeria y Frsipta UIB); Dr. Francisco
Campos (Departamento Filosofia y Trabajo Social)UIB. Bernat Sureda
(Departamento de Pedagogia y Didacticas espegificas

Han colaborado también todo el profesorado impticde forma especial, del
Departamento de Pedagogia Aplicada y Psicologia Bducacion.
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Se han realizado las consultas pertinentes alestdies de los departamentos y otros
masters implicados: Dra. Antonia Pades como diraatel Master en Ciencias Sociales
aplicadas a la atencion sociosanitaria, Dr. BeBuagda como director del Master en
Intervencion socioeducativa sobre menores y faniilfa. Gloria Jové como
coordinadora del Master Interuniversitario en Edidralnclusiva y al resto de
profesores y profesoras implicados.

La comision ha efectuado numerosas reuniones pardioar el trabajo y para definir
las lineas de trabajo fundamentales, se han aadstisubcomisiones para la
elaboracion especifica de cada uno de los modelgsrdgrama.

El Consejo de Departamento de Pedagogia Aplic&acplogia de la Educacion en la
reunion de dia 21 de mayo de 2009 aprobé un eytegto del programa para
presentar a la oficina de Postgrado y continuaswasiamitacion en la UIB.

2.3.2. Descripcién de los procedimientos de coasuiternos

La Comision ha mantenido diversas consultas contagexternos que han contribuido
a matizar algunos aspectos de la propuesta.

Ademas la Comision ha realizado consultas a digerstegios profesionales,
organismos y entidades relacionados con la temdgéicklaster (Colelegi d’Educadors i
Educadores Socials de les llles Balears, Colslegtedagogs de les llles Balears,
Direcci6 Innovacié i Formacié del professorat d€tmselleria d"Educacio i Cultura,
Consell Escolar de les llles Balears, Movimientaatevacion pedagodgica de
Mallorca, Sindicato de ensefianza-STEI-i intersialdiaPPIB-Asociacion de
psicomotricistes de les llles Balears, XIAIF-Xadniciatives d atencio6 a la infancia i
familia)
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Universitat de les
Illes Balears

RESOLUCION de la Rectora de la
Universidad de las llles Baleares del dia 3 de
febrero de 2012 por la que se delega la
competencia de verificacion de firma de titulos

oficiales a favor del Vicerrector de Docencia y
Calidad.

Montserrat Casas Ametller, con DNI n° 40.275.075-M, Rectora de la Universidad de las
Illes Balears (UIB) en virtud de nombramiento efectuado mediante el Decreto 25/2011, de 1
de abril (BOIB n° 53, de 9 de abril), de conformidad con las disposiciones del articulo 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas i
del procedimiento administrativo comtin y de los articulos 38.1.s) y 40 de los Estatutos, he
dispuesto:

Primero. Delegar la verificacion de firma de titulos oficiales en D. Juan José Montaiio
Moreno, con DNI n°® 18.237.468D, Vicerrector de Docencia y Calidad de la Universidad de
las Illes Balears en virtud de nombramiento efectuado mediante la Resolucién del Rectorado
9789/2011, de 11 de abril (Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears n° 348, de 15 de
abril de 2011).

Segundo. Siempre que se haga uso de la delegacién contenida en la presente
disposicién deberd hacerse constar en el documento pertinente.

Dispongo que se haga publica la presente disposicion para general conocimiento y a los
efectos que correspondan.

Palma, 3 de febrero de 2012

La Rectora,
g g
? Z & ;{ T s
(- .:// i
7 f
Montserrat Casas Universitat de les
Illes Balears
AR TSI R T T
Son Lled$ Tel.: 971 17 30 00/ 01
Campus universitari Fax: 971 17 28 52

Cra. de Valldemossa, km 7.5
07122 Palma (Illes Balears)
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1. Justificacion

| Esta previsto que el master se inicie en el curso académico 2010-11

10.1.2. Curso de implantacion

1 2010-2011
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8.1.1. Justificacion de los indicadores

El titulo que se presenta no procede de ninguna titulacion anterior que cubra
los objetivos y contenidos de ésta, por lo cual no se dispone de indicadores
qgue permitan calcular los indices del apartado siguiente en base al historial del
alumnado previo.

En todo caso este master podria equipararse, por estructura, duracién y
metodologia, a otros masters impartidos en la UIB. Por este motivo se aporta
una estimacién razonable de los porcentajes de las tasas de graduacién,
abandono y eficiencia, basandonos en la experiencia de la UIB con el
alumnado de postgrado y en las propias caracteristicas de este master

Tasa de graduacion.
Se estima que una tasa de graduacién éptima seria del 70%

Tasa de abandono

Teniendo como referente los cursos de postgrado, del ambito socioeducativo,
organizados en los dos ultimos afos académicos (2007-08 y 2008-09) por el
Instituto de Ciencias de la Educacion de la UIB, se estima una tasa de
abandono, durante el primer ano de implantacion del master, entre el 10% vy
15%.
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Se dispondra también de personal de apoyo de la universidad para las tareas
de gestion y administrativas, apoyo a la teleducacion y on-line.

Tipo de vinculaciéon con la universidad Formacion y experiencia profesional

Servicios administrativos Guillem Cifre Administrador del Centro
Administrativa responsable
programa de doctorado

Servicio Campus Extens de la UIB Apoyo a teleeducacion y on-line

Otros miembros de los grupos de
investigacion implicados
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Todo el personal académico del master esta formado por doctores, vinculados a la

universidad. Por orden de presentacion de las asignaturas:

Terapia familiar

con familias en la
primera infancia

Nombre Categoria Tipo de Especialista Asignaturas que Créditos de los
apellidos vinculacion con la en va a impartir que se hace cargo
universidad en la asignatura
Joana Colom TEU Permanente Psicologia de la | 1.1.Concepciones | 3
Infanciay la y perspectivas
adolescencia. acutales sobre la
Psicologia de primera infancia
género 5-Practicas y 2
Trabajo final de
master
Inmaculada TU Permanente Psicologia del 1.2.Nuevos 3
Sureda Garcia desarrollo y de enfoques sobre el
la educacion desarrollo socio- 2
emocional y
cognitivo en la
primera infancia
5-Practicas y
Trabajo final de
master
Bernat Sureda | CU Permanente Historia de la 1.3. Historiade la | 1,5
Garcia infanciay la familiay de la
familia infancia.
Francesca TU Permanente Historia de la 1.3. Historiade la | 1,5
Comas infanciay la familiay de la
familia infancia.
Maria A. Riera | TU Permanente Primera 2.1. Observacién 1
Jaume infancia'y y documentacion
familia 3.2. Estrategias
Metodologia de intervencion 1,5
observacional con familias en la
primera infancia
3.3. Servicios 1,5
socio-educativos
y experiencias
educativas
innovadoras en
Europa
5. Practicas y 1
Trabajo final de
master
Jaume Sureda | CU Permanente Fuentes de 2.1. Observacién 2
Negre documentaciéon | y documentacion
Maria Isabel TU Permanente Investigacion 2.3. Metodologia 7,5
Pomar Cualitativa dela
investigacion Il.
Perspectiva
cualitativa
Lluis Ballester | TU Permanente Métodos de 2.2. Metodologia 3
Brage investigacion de la
investigacion.
Técnicas de
andlisis
multivariable.
Marti Xavier CuU Permanente Evaluacion de 2.4. Evaluacion 3
March Cerda programas y de programas,
servicios y servicios e
Sociologia de instituciones de
la educacion menores
Francisco TU Permanente Trabajo social, 3.1. Derechos y 3
Campos intervencion en | politicas sociales
situacion de de atencién a la
crisis familiary | primera infancia
trabajo de
grupo
Maria Ferrer Asociada doctora | Asociada Primera 3.2. Estrategias 1,5
Ribot infancia 'y de intervencion
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3.3. Servicios 15
socio-educativos
y experiencias
educativas
innovadoras en
Europa
5. Practicas y 2
Trabajo final de
master
Jesls Cu Permanente en la Adpcion y 3.4.Modelos y 3
Palacios Universidad de acogimiento técnicas
Gonzalez Sevilla familiar d’intervencion en
acogimiento y
adopcion.
Belen Pascual | Contratada Contratada Sociologia de 3.5. Relacion 4
Barrio la educacion entre la familia, la
escuelay los
servicios sociales.
Santos Urbina | TEU doctor Permanente Tecnologia 3.6. Medios de 2
educativa comunicacion y
primera infancia
5. Trabajo final de | 1
master
Joana Fornes CEU Permanente Salud mental 4.1. Salud mental | 3
y prevencion en
la primera
infancia
M& Angels Asociada doctora | Asociada en la Atencién 4.2. Desarrollo 15
Marsellés Universidad de temprana infantil y atencién
Lleida temprana
Glroria Jové TU Permanente en la Atencién 4.2. Desarrollo 15
Universidad de temprana infantil y atencién
Lleida temprana
Marisa Mir TU Permanente Psicomotricidad | 4.3.El trabajo 3
y educacion corporal y
infantil perspectivas
psicomotrices
5. Practicas y 2
Trabajo final de
master
Antonia Pades | TEU doctora Permanente Habilidades 4.4. 5
sociales y Entrenamiento en
comunicativas habilidades
para sociales y
profesionales comunicativas
de la salud para
profesionales de
la salud
Herminio CEU doctor Permanente Multiculturalidad | 3.d. (optativa) 3
Domingo e Multiculturalidad
interculturalidad | e interculturalidad
en la primera en la primera
infancia infancia
Maria Asociada Asociada Técnicas de 4.5.(optativa) 3
Femenias doctora Universidad Islas bienestar en la Técnicas de
Andreu Baleares primera infancia | bienestar en la
primera infancia
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

Formacion basica | 37,5
(asignaturas de los | 62,5%
moédulos 1,2,3y4)
Optativas™ 11
18,3%
Practicas externas y | 115
Trabajo fin de master 19,2%
Total 60
100%

*Si bien el numero de créditos de optatividad ofertado es de 20 créditos, el
alumnado debera escoger entre las asignaturas optativas ofertadas un minimo
de 11 créditos

5.2. Explicacion

El Master en Primera Infancia: perspectivas y lineas de intervencion de la
Universitat de les llles Balears consta de 60 créditos y se estructura en
méddulos y asignaturas (optativas y obligatorias). El alumnado podra seguir un
itinerario profesionalizador o un itinerario de investigacion.

La principal diferencia entre ambos itinerarios esta en el médulo 5 (Practicas
externas y Trabajo Final de Master). Mientras que los alumnos que siguen el
itinerario profesionalizador deberan hacer unas practicas en una institucién o
servicio comunitario vinculado a la primera infancia de 8 créditos ECTS y un
Trabajo Final de Master de 3,5 créditos ECTS, los que sigan el itinerario de
investigacién deberan hacer unas practicas en un grupo de investigaciéon de 2,5
créditos y un Trabajo de Investigacibn—como Trabajo Final de Master- de 9
créditos ECTS.

Cronograma indicativo y justificacion

La distribucién general de créditos ECTS que se propone, a lo largo del curso
en que se desarrolla el Master, se ajusta a las condiciones establecidas por el
Acord Normatiu del dia 25 d’abril de 2008 por el que se aprueba el Reglamento
de ordenacién de las ensefanzas universitarias de master y doctorado de la
Universitat de les llles Balears (FOU 297 de 30 de mayo de 2008). El nimero
total de créditos ECTS del Master en Formacién del Profesorado es de 60. Un
crédito ECTS se contabilizara, segun el Acuerdo normativo de la UIB, como 25
horas de trabajo del estudiante. En consecuencia, el nimero total de horas de
dedicacién a lo largo del curso sera de 60 créditos X 25 horas/crédito= 1.500
horas.
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De acuerdo con el mencionado Acord Normatiu de la UIB, para los cursos de
tipo presencial, los créditos de contacto profesorado-alumnado representan el
33'3% de los créditos de las asignaturas, y los créditos de trabajo personal el
66'6 %: segun esta proporcion, teniendo en cuenta que 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del alumnado, 1 crédito ECTS equivale a 8,3
horas de contacto con el profesorado y a 16,6 horas de trabajo personal.

Asi pues, y teniendo en cuenta que la mayoria de las asignaturas son de 3
créditos ECTS, las horas de contacto profesorado-alumnado de cada
asignatura seran 25 horas (8,3 h x 3 créditos), repartidas de la siguiente forma:

. 3 sesiones de clases presenciales (CP) con todo el grupo clase, de 3
horas cada una (total 9 h.), dedicadas fundamentalmente a introducir los
contenidos y a poner en comun las reflexiones de cada uno y debatir
sobre ellas.

. 4 sesiones de trabajo dirigido (STD) individuales o formando equipos
reducidos, de 3 h cada sesién (total 12 h.), dedicadas a trabajar los
contenidos mas practicos de la asignatura (actividades en grupo, estudio
de casos...)

. El resto de horas (4 h.) seran de tutorias (T) individuales, dedicadas a
hacer un seguimiento del Plan de Trabajo individual de cada alumno, y de
su proceso de aprendizaje.

Durante las horas de trabajo personal del alumnado (50 h., que sumadas a las
25 h. de contacto, equivalen a las 75 horas de la asignatura) el alumnado
debera realizar las actividades y ejercicios incluidos en el Plan de Trabajo
Individual que el profesorado de las distintas asignaturas presentara en la
primera clase presencial. Estas actividades incluyen: estudios de caso,
comentarios de textos, lectura de libros, estudio personal, etc., y
complementaran los contenidos introducidos por el profesorado en las clases
presenciales y trabajados en las sesiones de trabajo dirigido.

Distribucion de los créditos de contacto

Los créditos de contacto correspondientes a las sesiones de clase y a las
sesiones de trabajo dirigido de las asignaturas se concentraran para una
asignatura de 3 créditos en 7 sesiones de clase, en las cuales se alternaran las
3 sesiones de clases presenciales con las 4 sesiones de trabajo dirigido, tal
como se indica en la tabla siguiente:

El conjunto de estas 7 sesiones ocuparan, aproximadamente, tres semanas del
calendario académico y quedarian distribuidas del siguiente modo:

S1- Clase presencial (3 h.)
S2-Sesidn Trabajo dirigido (3 h.)
S3-Clase presencial (3 h.)
S4-Sesidn Trabajo dirigido (3 h.)
S5- Sesidn Trabajo dirigido (3 h.)
S6-Clase presencial (3 h.)

S7- Sesidn Trabajo dirigido (3 h.)

Las 4 horas de tutoria se repartiran a lo largo de las semanas en que se
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realizaran las sesiones de clase y las sesiones de trabajo dirigido, y durante las
semanas siguientes, hasta que el alumno o la alumna haya completado su Plan
de Trabajo Individual y haya entregado los distintos trabajos o actividades
utilizados para la evaluacién de una determinada asignatura.

Para cada una de las asignaturas de los Médulos 1, 2, 3 y 4 el profesorado
podra poner a disposiciéon del alumnado —por medio del Campus virtual- un
documento de apoyo a la docencia con los contenidos de la asignatura
agrupados en bloques, y con la descripcidon detallada de los ejercicios y/o
actividades a realizar en las sesiones de trabajo dirigido y en el Plan de Trabajo
individual, asi como los plazos de realizacién de los mismos con la fecha de
entrega de cada uno de ellos.

Las sesiones de trabajo dirigido en equipos reducidos, o individuales, podran
complementarse a través del Campus virtual: los alumnos y las alumnas que
constituyen un equipo reducido, o bien individualmente, deberan realizar una
serie de ejercicios 0 actividades propuestas para cada sesién por el
profesorado que deberan entregar en las fechas indicadas.

Las sesiones de tutoria se realizaran prioritariamente de forma presencial con
el apoyo de tutorias electrénicas.

Distribucion semestral de los médulos

o El primer semestre tendra como minimo 15 semanas lectivas, y en ellas
se impartiran las asignaturas de los Mddulos 1, 2 y 3, (meses de
octubre, noviembre, diciembre, enero).

e Entre el primer y el segundo semestre habra un periodo entre 2 y 3
semanas para poder entregar los trabajos individuales y de grupo
correspondientes a los tres modulos del primer semestre y hacer la
evaluacién de los mismos. (mes de febrero)

e lLas 6 primeras semanas del segundo semestre se impartiran las
asignaturas del Médulo 4. El resto de semanas del segundo semestre
se destinaran al Modulo 5, que incluye las practicas y el Trabajo Final
de Master.

o Durante los meses de julio y septiembre se evaluaran el médulo 4, asi
como las practicas y el Trabajo Final de Master. Este trabajo sera
evaluado por un tribunal, ante el cual sera presentado y defendido por el
alumnado.

Asignaturas compartidas con otros Masters

En el caso de las asignaturas compartidas con otros Masters: Master oficial en
“Ciencias sociales aplicadas a la atencién sociosanitaria” y Master en
“Intervencion socioeducativa sobre menores y familia®, tanto las asignaturas
obligatorias (Asignatura: 2.2.Metodologia de la investigacién. Técnicas de
andlisis multivariable y Asignatura: 2.3. Metodologia de la investigacion Il.
Perspectiva cualitativa) asi como las asignaturas optativas (en este caso todas
las propuestas en el plan de estudio) se respetara el calendario y horarios de
clase establecidos en el Master correspondiente, evitando solapamientos con el
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resto de asignaturas del Master.

La distribucion general de créditos ECTS en los distintos médulos y
asignaturas es la siguiente:

Modulo 1. Primera infancia: Concepciones y desarrollo

Asignaturas:

1.1.Concepciones y perspectivas actuales sobre la primera infancia (3 créditos)

1.2.Nuevos enfoques sobre el desarrollo socio-emocional y cognitivo en la
primera infancia (3 créditos)

1.3.Historia de la familia y de la infancia. Optativa (3 créditos)

Modulo 2. Metodologia e investigacion

Asignaturas:

2.1. La observacién y fuentes de documentacién (3 créditos)

2.2. Metodologia de la investigacion. Técnicas de analisis multivariable (3
créditos)

2.3. Metodologia de la investigacion Il. Perspectiva cualitativa (7,5 créditos)
2.4. Evaluacién de programas, servicios y instituciones de menores. Optativa (3
créditos)

Modulo 3. Perspectivas e intervencion desde el ambito social y educativo
Asignaturas:

3.1. Derechos y politicas sociales de atencién a la primera infancia (3 créditos)
3.2. Estrategias de intervencion con familias en la primera infancia(3 créditos)
3.3. Servicios socio-educativos y experiencias educativas innovadoras en
Europa (3 créditos)

3.4. Modelos y técnicas de intervencién en acogimiento y adopcion. Optativa (3
créditos)

3.5. Relacién entre familia, escuela y los servicios sociales. Optativa (3
créditos)

3.6. Medios de comunicacion y primera infancia. Optativa (3 créditos)

3.7. Multiculturalidad e interculturalidad en la primera infancia. Optativa (3
créditos)

Modulo 4. Perspectivas e intervencion desde el ambito de la salud y el
bienestar

Asignaturas:

4.1. Salud mental y prevencién en la primera infancia. (3 créditos)

4.2. Desarrollo Infantil y atencién temprana (3 créditos)

4.3. El trabajo corporal y perspectivas psicomotrices actuales (3 créditos)

4.4. Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas para profesionales
de la salud. Optativa (5 créditos)

4.5. Técnicas de bienestar en la primera infancia (3 créditos)

Modulo 5. Practicas externas y Trabajo final de Master
Asignaturas:

5.1. Practicas externas (ltinerario profesionalizador) (5,5 créditos)
5.2.Trabajo final de Master (ltinerario profesionalizador) (6 créditos)
5.3.Practicas (ltinerario investigador) (2,5 créditos)
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5.4. Trabajo final de Master (ltinerario investigador) (9 créditos)

Criterios generales para la evaluacion del master

Para evaluar el logro de los objetivos y siguiendo lo que marca el Anexo | del
Real Decreto1393/2007,de 29 de octubre, en el caso de un Master se
garantizaran las siguientes competencias basicas:

1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 pPoco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

2. Que sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

3.  Que sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtedades.

4. Que posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

Los masters se evaluaran de forma continuada y habra una sola convocatoria
por matricula. La evaluacién podra incluir presentaciones de proyectos o de
trabajos al profesorado o ante un tribunal, para evaluar asignaturas o bloques
determinados de competencias.

Respecto a la evaluacion y calificacién de las asignaturas se tendran en
cuenta los siguientes puntos:

 De forma previa a la matriculacién, el alumnado dispondra de
informacion detallada acerca del sistema de evaluacion y calificacién de
cada materia y del conjunto del Master, y de los derechos de informacion
y reclamacién que le asisten.

+ Cada una de las materias seran evaluadas de forma continua.

» El sistema de evaluaciéon y calificacion para cada una de ellas se
establece de forma especifica (apartado 5.4 del Plan de estudios).
» El sistema de evaluacion y calificaciébn de cada materia podra ser
revisado y adaptado por la Comisién de Estudios del Master y por el/la
profesor/a correspondiente, sin perjuicio de los criterios generales
basicos que figuran en el Plan de estudios del Master.
+ La evaluacion de cada materia sera competencia del profesor, tutor o
comisién que se especifican en cada caso.
» Para superar el Master sera condicion necesaria haber superado el
Médulo de practicas y Trabajo final de Master.
+ La defensa del Trabajo final de Master s6lo se podra realizar una vez
superados los médulos 1-2-3-4 y las practicas externas o en grupos de
investigacion (segun el itinerario elegido)
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El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara mediante
calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de setiembre:

La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara
haber superado los exdmenes o pruebas de evaluacidén correspondiente.

El nivel de aprendizaje del estudiante se expresara con calificaciones
numeéricas que se reflejaran en su expediente académico.

La media del expediente académico de cada alumno/a sera el resultado
de la aplicacién de la férmula siguiente: suma de los créditos obtenidos
por el alumno/a multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, y dividida por el numero total de
créditos obtenidos por el alumno/a.

Los resultados que el alumno/a ha obtenido en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, y podremos anadir la
calificacién cualitativa correspondiente:

0 —4.9: Suspenso (SS)

5.0 — 6.9: Aprobado (AP)
7.0 — 8.9: Notable (NT)

9.0 — 10: Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no
podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola «Matricula de Honor.

En los certificados académicos emitidos constaran dos notas medias,
con la correspondiente nota explicativa de como se han obtenido:

La calculada acorde con lo que establece el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de setiembre, y que se ha comentado anteriormente.

La calculada conforme el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, en la
redaccién dada por el R.D. 1267/1994, de 10 de junio, con la escala
siguiente:

Suspenso: 0

Aprobado: 1

Notable: 2

Sobresaliente: 3

Matricula de Honor: 4

Esquema general de los médulos/asignaturas de que consta el
Plan de Estudios

MODULO ASIGNATURA ECTS | OBLIGATORIA | SEMESTRE
/OPTATIVA*
1.1.Concepciones y perspectivas 3 Obligatoria Primer
Modulo 1 actuales sobre la primera infancia
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Primera infancia: Concepciones
y desarrollo

1.1. Nuevos enfoques sobre el desarrollo | 3 Obligatoria Primer
socio-emocional y cognitivo en la primera
infancia
1.3. Historia de la familia y de lainfancia | 3 Optativa Primer
2.1.La observacion y fuentes de 3 Obligatoria Primer
Modulo 2 documentacion
Metodologia e investigacion
2.2. Metodologia de la investigacion. 3 Obligatoria Primer
Técnicas de andlisis multivariable
2.3. Metodologia de la investigacion 1. 7,5 Obligatoria Primer
Perspectiva cualitativa
2.4. Evaluacion de programas, servicios 3 Optativa Primer
y instituciones de menores
3.1. Derechos y politicas sociales de 3 Obligatoria Primer
Modulo 3 atencion a la primera infancia
Perspectivas e intervencion
desde el ambito social y
educativo
3.2. Estrategias de intervencién con 3 Obligatoria Primer
familias en la primera infancia
3.3. Servicios socio-educativos y 3 Obligatoria Primer
experiencias educativas innovadoras en
Europa
3.4. Modelos y técnicas de acogimientoy | 3 Optativa Segundo
adopcion
3.5.Relacion entre familia, escuela y 4 Optativa Primer
servicios sociales
3.6.Medios de comunicacion y primera 2 Optativa Primer
infancia
3.7 Multiculturalidad e interculturalidad 3 Optativa Primer
en la primera infancia
4.1.Salud mental y prevencion en la 3 Obligatoria Segundo
Modulo 4 primera infancia.
Perspectivas e intervencion
desde el ambito de la salud y el
bienestar
4.2.Desarrollo infantil y atencién 3 Obligatoria Segundo
temprana
4.3. El trabajo corporal y perspectivas 3 Obligatoria Segundo
psicomotrices actuales
4.4. Entrenamiento en habilidades 5 Optativa Segundo
sociales y comunicativas para
profesionales de la salud
4.5. Técnicas de bienestar en la primera 3 Optativa Segundo
infancia
Modulo 5 5.1.Practicas externas 55 Obligatoria Segundo
(Itinerario profesionalizador)
Practicas externas y Trabajo
final de Master
5.2.Trabajo final de Master 6
(Itinerario profesionalizador) Obligatoria Segundo
5.3. Practicas 2,5 Obligatoria Segundo
(itinerario investigador)
5.4. Trabajo final de Master 9 Obligatoria Segundo

(Itinerario investigador)

*Los alumnos deberan escoger entre las asignaturas optativas ofertadas un

minimo de 11 créditos
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Iltinerarios formativos

ITINERARIO
FORMATIVO

MODULOS/ASIGNATURAS

Profesionalizador

Médulos 1, 2, 3, 4 (comunes para ambos
itinerarios)

Asignaturas:

5.1.Précticas externas (5,5 créditos)
5.2.Trabajo final de Master (6 créditos)

Investigador

Médulos 1, 2, 3, 4 (comunes para ambos
itinerarios)
Asignaturas:

5.1.Précticas (2,5 créditos)
5.2.Trabajo final de Master (9 créditos)
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Relacién de los moédulos con la adquisicién de competencias

MODULOS/ASIGNATURAS | COMPETENCIAS ASOCIADAS
BASICAS Y OBLIGATORIAS
MODULO 1 CG1: Examinar criticamente el estado actual

Primera Infancia:
concepciones y desarrollo

del conocimiento y las interpretaciones sobre
la primera infancia desde una vision
multidisciplinar, asi como conocer el estado
actual de los debates internacionales sobre
esta cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y
sintetizar ideas nuevas y complejas

CG5: Integrar conocimientos y formular juicios
a partir de una informaciéon incompleta o
limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, el respeto a los derechos
humanos y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en
un equipo interdisciplinar respetando la
pluralidad de perspectivas y el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan
optimizar el propio trabajo.

CE6: Conocer los Ultimos avances en
investigacién cualitativa y cuantitativa en el
campo de las ciencias sociales, en general,
Y, mas especificamente, de las
investigaciones mas recientes sobre aspectos
relacionados con la primera infancia desde los
distintos ambitos (social, salud y educativo)

MODULO 2
Metodologia e investigacion

CG3: Poseer las habilidades de aprendizaje
que les permitan  continuar el aprendizaje de
forma ampliamente autodirigida o auténoma..

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexion e
investigacién colaborativa con un equipo
multidisciplinar de profesionales, orientados al
desarrollo profesional y la investigacién en el
ambito de la primera infancia.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar
programas o servicios para la atencién a la
primera infancia en contextos socioeducativos
0 sociosanitarios
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CE6: Conocer los dUltimos avances en
investigacioén cualitativa y  cuantitativa en el
campo de las ciencias sociales, en general,
Y, mas especificamente, de las
investigaciones mas recientes sobre aspectos
relacionados con la primera infancia desde los
distintos ambitos (social, salud y educativo)

CE7: Ser capaces de disenar y desarrollar
proyectos de investigacibn sobre algun
aspecto o problema relacionado con la
primera infancia que integre, si es necesario,
procedimientos de recogida y analisis de
datos cualitativos y cuantitativos.

CES8: Formular problemas de investigacion a
partir del conocimiento  disciplinar 'y
profesional, realizando disefos de
investigacién apropiados a los problemas
formulados.

CE9: Buscar y analizar informacion vy
documentacion, usando diferentes fuentes
documentales e integrandolas
coherentemente

CE10: Aplicar la metodologia observacional al
estudio de la primera infancia

CE11: Recoger datos empiricos y analizarlos.
CE12:Disefar, adaptar y validar instrumentos

de evaluacién en el ambito de la primera
infancia

MODULO 3

Perspectivas e intervencion
desde el ambito social y
educativo

CG1: Examinar criticamente el estado actual
del conocimiento y las interpretaciones sobre
la primera infancia desde una vision
multidisciplinar, asi como conocer el estado
actual de los debates internacionales sobre
esta cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y
sintetizar ideas nuevas y complejas

CG5: Integrar conocimientos y formular juicios
a partir de una informacién incompleta o
limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, el respeto a los derechos
humanos y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en
un equipo interdisciplinar respetando la
pluralidad de perspectivas y el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan
optimizar el propio trabajo.

CES: Desarrollar la capacidad de reflexionar
sobre la propia practica y desarrollo
profesional promoviendo proyectos
innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar
programas o servicios para la atenciéon a la
primera infancia en contextos socioeducativos
0 sociosanitarios

CE6: Conocer los Ultimos avances en
investigacién cualitativa y cuantitativa en el
campo de las ciencias sociales, en general,
Y, mas especificamente, de las
investigaciones mas recientes sobre aspectos
relacionados con la primera infancia desde los
distintos ambitos (social, salud y educativo)

MODULO 4

Perspectivas e intervencion
desde el ambito de la salud y
el bienestar

CG1: Examinar criticamente el estado actual
del conocimiento y las interpretaciones sobre
la primera infancia desde una vision
multidisciplinar, asi como conocer el estado
actual de los debates internacionales sobre
esta cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y
sintetizar ideas nuevas y complejas

CG5: Integrar conocimientos y formular juicios
a partir de una informaciéon incompleta o
limitada que incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la
igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, el respeto a los derechos
humanos y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en
un equipo interdisciplinar respetando la
pluralidad de perspectivas y el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan
optimizar el propio trabajo.

CES: Desarrollar la capacidad de reflexionar
sobre la propia practica y desarrollo
profesional promoviendo proyectos
innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar
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programas o servicios para la atencién a la
primera infancia en contextos socioeducativos
o sociosanitarios CE6: Conocer los ultimos
avances en investigacion cualitativa y
cuantitativa en el campo de las  ciencias
sociales, en general, y, mas especificamente,
de las investigaciones mas recientes sobre
aspectos relacionados con la primera infancia
desde los distintos ambitos (social, salud y
educativo)

MODULO 5
Practicas externas y Trabajo
final de Master

CG3: Poseer las habilidades de aprendizaje
que les permitan  continuar el aprendizaje de
forma ampliamente autodirigida o autonoma.

CG4: Aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos.

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexion e
investigacién colaborativa con un equipo
multidisciplinar de profesionales, orientados al
desarrollo profesional y la investigaciéon en el
ambito de la primera infancia.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en
un equipo interdisciplinar respetando la
pluralidad de perspectivas y el contraste de
opiniones aportando ideas que puedan
optimizar el propio trabajo.

CE2: Planificar, organizar y gestionar el
tiempo y el contexto profesional para
conseguir la maxima eficiencia.

CES: Desarrollar la capacidad de reflexionar
sobre la propia practica y desarrollo
profesional promoviendo proyectos
innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar
programas 0 servicios para la atencién a la
primera infancia en contextos socioeducativos
0 sociosanitarios

CES5: Disenar nuevos programas y servicios
dirigidos a la primera infancia respondiendo a
las necesidades sociales y a los cambios
cientificos y culturales, adaptandose a los
contextos de intervencion, considerando como
elementos fundamentales la igualdad de
oportunidades y los valores propios de una
cultura de paz y valores democraticos.

CE7: Ser capaces de disenar y desarrollar
proyectos de investigacibn sobre algun
aspecto o problema relacionado con la
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primera infancia que integre, si es necesario,
procedimientos de recogida y analisis de
datos cualitativos y cuantitativos.

CES8: Formular problemas de investigacion a
partir del conocimiento  disciplinar 'y

profesional, realizando disefos de
investigacién apropiados a los problemas
formulados.

CE9: Buscar y analizar informacion vy
documentacion, usando diferentes fuentes
documentales e integrandolas
coherentemente

CE10: Aplicar la metodologia observacional al
estudio de la primera infancia

CE11: Recoger datos empiricos y analizarlos.

CE12:Disefar, adaptar y validar instrumentos
de evaluacién en el ambito de la primera
infancia

CE13:Redactar un informe de investigacion
con rigor cientifico en la interpretacién de
resultados y la discusién

CE14: Planificar y vehicular adecuadamente
la difusion de la investigacién llevada a cabo,
comunicando de forma clara las conclusiones
y los conocimientos a publicos especializados
y no especializados.

CE15: Colaborar activamente en un grupo de

investigacién y participar en alguno de sus
proyectos relacionados con la primera infancia

5.3. Movilidad

Segun el Reglamento de ordenacién de las ensenanzas universitarias de
master y doctorado de la Universitat de les llles Balears (Acuerdo Normativo
de 25 de abril de 2008) se favorecera la movilidad de estudiantes de Master y
Doctorado de acuerdo con los programas y convocatorias que se arbitren a
este efecto.

Cada universidad, en funcién de sus programas y convocatorias, promovera la
movilidad de los estudiantes propios y establecera los cauces pertinentes para
la acogida de estudiantes procedentes de otras universidades.

Las acciones de movilidad previstas tienen como principal objetivo posibilitar a
los estudiantes una vision complementaria de la formacién, desde la
perspectiva de los estudios en otros centros y en otros idiomas. Con ello se
facilita la adquisicidon de las competencias tanto especificas como genéricas
previstas desde una perspectiva internacional. Durante los primeros afos de
implantacion del plan de estudios del méster se estableceran los convenios
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pertinentes con universidades, del ambito nacional e internacional, para hacer
posible la movilidad de los estudiantes.

Sistema de evaluacion y reconocimiento de créditos
Evaluacion

Se evaluaran los contenidos y competencias adquiridas por los estudiantes
procedentes de otras universidades, nacionales o internacionales, aplicando
los mismos criterios e instrumentos de evaluacién especificos de cada modulo
y materia del plan de estudios para garantizar la igualdad de oportunidades a
todos los estudiantes. Adicionalmente, se ofrecera a los estudiantes
internacionales el plan de seguimiento personalizado para ayudarles a
compensar sus necesidades especificas con respecto a las de los estudiantes
propios.

Reconocimiento

Los supuestos de reconocimiento de estudios se enmarcaran en lo dispuesto
por el Articulo 6 del Real Decreto 1393/2007.

Los estudiantes propios que cursen asignaturas en otras universidades, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, se les podran reconocer
créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas y a las previstas en el plan
de estudios. Antes de realizar una asignatura en otra universidad, el estudiante
debera solicitar al Jefe de Estudios de la titulacién la aprobacién de la
propuesta de reconocimiento de créditos. El reconocimiento se hara efectivo
una vez superada la asignatura.

Régimen de permanencia

En principio la norma basica para los méasters en cuanto al régimen de
permanencia de los estudiantes es haber superado el 40% de los créditos
matriculados

Los articulos 45, 46, 47 y 48 mas las disposiciones transitorias del Reglamento
Académico de la Universitat de les Illes Balears 9094 (acuerdo normativo del dia 5 de
junio de 2009) y FOU 314 /(extraordinario) de 12 de junio de 2009 que dice:

La UIB define un régimen general de permanencia en funcién de que el estudiante
tenga una dedicacion a tiempo completo o tiempo parcial. Serdn considerados
estudiantes a tiempo parcial los que lo hayan solicitado en funcion del articulo 46.

Los alumnos a tiempo completo de las titulaciones de master y doctorado deben haber
aprovado como minimo el 40% de los créditos de los que se hayan matriculado cada
afio académico.

Los estudiantes a tiempo parcial que se matriculen por primera vez en un estudio de
master o doctorado lo pueden hacer del 50 % de los créditos del primer curso y deben
aprovar el 10% de los créditos matriculados. En afios posteriores estos estudiantes
pueden matricularse de un méaximo de 36 créditos de asignaturas nuevas.
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En los estudios con limitacion de plazas, los alumnos que no superen el nimero minimo
de créditos pueden dirigirse al vicerrector competente en materia de ordenacioén
académica para autorizar su permanencia un aflo mas atendiendo situaciones especiales
suficientemente justificadas. Si no obtuviera dicho permiso de permanencia, el
estudiante podria volverse a matricular de los mismos estudios después de dos afos
académicos o bien, matricularse en otro estudio de grado, master o doctorado.

Article 48. Nombre maxim de matricules en estudis de grau, master o doctorat

- Els estudiants de la UIB disposen d’un maxim de quatre matricules ordinaries per
superar cada assignatura de la seva titulaci6. Durant I’any académic al qual fa referéncia
cada matricula, I’estudiant ha de superar 1’assignatura, segons les condicions marcades a
la guia docent, i durant els periodes d’avaluacié continua, complementaria o
extraordinaria. En cas que a la finalitzacio de I’any académic I’estudiant tingui la
qualificaci6 de «suspens» o «no presentat», s’ha de matricular de bell nou per poder
superar 1’assignatura.

- L’estudiant que hagi cursat durant quatre anys académics una assignatura i no ’hagi
superada, pot sol-licitar una convocatoria extraordinaria al dega, director d’escola o
director de la titulacid per tornar-s’hi a matricular un any més.

5.4. Descripcion de los modulos o materias
MECANISMOS DE COORDINACION DE LOS MODULOS

Dado que cada uno de los médulos incluyen diferentes asignaturas se hace
imprescindible establecer mecanismos de coordinacion docente que asegure
un planteamiento de actividades formativas y de evaluacion compartido y
coherente. Para ello se concretara un plan de reuniones periddicas entre los
docentes que imparten las asignaturas del médulo como garantia de calidad;
este plan contemplara: la elaboracién de una guia docente del médulo, el
seguimiento del proceso de ensefanza de las asignaturas, la revision de las
actividades formativas y de evaluacion.

Los sistemas de evaluacion y calificacién indicados en cada uno de los
méddulos son orientativos. Cuando se programen las asignaturas el profesorado
responsable concretara el sistema de evaluacién y calificacion de manera
coordinada.

DENOMINACION DEL MODULO 1: Primera infancia: Concepciones y
desarrollo
CREDITOS ECTS: 6

JUSTIFICACION:

El moédulo 1 tiene un caracter contextualizador que engloba los aspectos
psicoldgicos, socioldgicos, histéricos, culturales, educativos y familiares en la
etapa del desarrollo y educacién infantil. El objeto de este médulo es dar a
conocer las diferentes concepciones de la infancia y el cambio paradigmatico
en los estudios cientificos, asi como las perspectivas actuales. Del mismo
modo, se pretende analizar, desde una perspectiva interdisciplinar, los nuevos
planteamientos en el desarrollo social, emocional y cognitivo que se
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experimentan a lo largo de la primera infancia.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
5,5 semanas aproximadamente del calendario académico en el primer
semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:

CG1: Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y las
interpretaciones sobre la primera infancia desde una visién multidisciplinar,
asi como conocer el estado actual de los debates internacionales sobre esta
cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevas y
complejas

CGb5: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de una informacion
incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, el respeto a los derechos humanos
y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
respetando la pluralidad de perspectivas y el contraste de opiniones aportando
ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

CE®6: Conocer los ultimos avances en investigacion cualitativa y cuantitativa
en el campo de las ciencias sociales, en general, y, mas especificamente, de
las investigaciones mas recientes sobre aspectos relacionados con la primera
infancia desde los distintos ambitos (social, salud y educativo)

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1

Denominacion: Concepciones y perspectivas actuales sobre la primera
infancia

Créditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 2010-2011

Semestre en que se imparte: primer
Profesora responsable: Joana Colom

Descripcién de los contenidos:
e La conceptualizacion de la infancia
e El cambio paradigmatico
e Los estudios cientificos
e Los cambios socioculturales y el tratamiento de los valores relacionados
con la cultura de la paz y la sociedad democratica.
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e Las transformaciones familiares
e Las perspectivas actuales de la infancia
e Los derechos fundamentales de igualdad entre hombre y mujeres.

Asignatura 2
Denominacion: Nuevos enfoques sobre el desarrollo socioemocional y
cognitivo en la primera infancia
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesora responsable: Immaculada Sureda Garcia

Descripcién de los contenidos:

Formacién del vinculo afectivo

Concepto de vinculo afectivo

Tipos de vinculo afectivo y estabilidad del vinculo
Concepto de desarrollo emocional y social
El concepto de si mismo

La cognicion social

El desarrollo moral

Estrategias de interaccion social
Conducta prosocial y conducta agresiva
Cognicién y neurociencia

El desarrollo cognitivo

Asignatura 3 (Optativa)
Denominacion: Historia de la familia y de la infancia
Créditos ECTS: 4
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: Bernat Sureda Garcia y Francesca Comas

Descripcién de los contenidos:

e La historia de la infancia y de la familia. Tendencias historiograficas.
Metodologia y fuentes.

e Lainfancia: aspectos demograficos y mortalidad infantil a finales del
Antiguo Régimen. Las transformaciones del concepto de infancia y
de las estructuras familiares en la época de la llustracion y de la
Revolucién Industrial. Descubrimiento y conformacion de la identidad
infantil. Los origenes de la escuela infantil: aspectos asistenciales y
educativos.

e Evolucién de las préacticas de crianza, educacion, atencioén y
acogimiento de la infancia. La condicion de la infancia en el siglo XIX
y principios del XX. El trabajo infantil. Higienismo y su influencia en la
atencién a la infancia. El desarrollo de la pediatria y la formacién de
las madres. El desarrollo de la psicologia infantil. Los nuevos
modelos educativos.

e La proteccion de la infancia: evolucién de las medidas de proteccién
de la infancia y del reconocimiento de sus derechos. Evolucién del
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juego y tiempo libre para los menores. La atencién a la infancia en
los grandes conflictos bélicos.

e La situacién de la infancia a partir de finales de la Il Guerra Mundial.
Transformaciones de los modelos familiares, de crianza y educacion
de los menores. Los organismos internacionales de proteccién de la
infancia. Los tratados internacionales y declaraciones sobre derechos
de los menores. La generalizacién de la escolarizacién infantil. La
infancia y los nuevos modelos de familia. Acogimiento y adopcién de
la infancia abandonada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS:

Actividad, metodologia | Competencia Crédito
de ensefnanza s ECTS
Presenciales Introduccién de los CG1 2
contenidos. Sesion con | CG2
el grupo clase CG5
Analisis de documentos. | CG1
Sesion de trabajo CG2
dirigido CE1
CE6
Estudio de casos. CcG2
Sesion de trabajo CG5
dirigido CE1

Seguimiento del trabajo | CG5
personal. Tutoria

individual
No Andlisis y comentario de | CG1 4
presenciales | documentos y CG2

bibliografia. CE®6

Trabajo personal
Trabajo de busqueda CG1

documental. CG2
Trabajo individual CG5

CE1

CE®6
Lectura de libros y CG1
documentos. CG2
Trabajo personal CE®6

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Las competencias que este modulo pretende desarrollar se evaluaran del
siguiente modo:

a) Para la evaluacién continuada del proceso (50 % de la calificacion final de
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la materia): se tendra en cuenta la asistencia y la participacién en las
sesiones de clase presenciales (clases presenciales, sesiones de trabajo
dirigidos y tutorias individuales) y en las sesiones de trabajo dirigido
virtuales.

b) Para la evaluacion de los resultados (50 % de la calificacion final de la
materia): se tendra en cuenta la realizacion de un trabajo individual
centrado en la busqueda y analisis bibliogréafico de la tematica del modulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre BOE 18 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Criterios de evaluacion que se seguiran:
e Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales (clases

presenciales, sesiones de trabajo dirigidos y tutorias individuales)
e Leerla documentacién correspondiente a la sesién de trabajo

e Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las pautas
dadas

e Hacer referencia a la bibliografia utilizada que avale de forma teodrica el
trabajo elaborado

Capacidad de reflexion, analisis y sintesis

Capacidad de autoaprendizaje

Coherencia y claridad de ideas

Critica constructiva

Capacidad de argumentar de manera razonada

Capacidad de elaborar informes tras trabajos de busqueda y reflexion
individual o grupal

A continuacién se presenta cada una de las técnicas de evaluacion que se
utilizara y la relacién con la competencia que se evalua:

Informe final del trabajo. Competencias: CG1, CG2,CG5,CE1,CE6

e Sistema de autoevaluacién. Competencias: CG5

e Ficha individual de la participacion del alumnado en las sesiones presenciales, durante la
elaboracién de los trabajos practicos, en las tutorias presencial y electronicas y
participacion en la plataforma virtual. Competencias: CG1,CG2,CG5,CE1,CE6

e Trabajos sobre el analisis de documentos y lecturas del médulo: CG1, CG2, CG5, CE6

COMENTARIOS ADICIONALES

La asignatura optativa: Historia de la familia y de la infancia se compartira con
el Master Universitario en Intervencion socioeducativa sobre menores y familia
(UIB)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El profesorado de la asignatura podra utilizar la infraestructura del servicio

“Campus Extens-UIB Virtual” mediante la plataforma de teleeducacién Moodle,
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para facilitar y orientar el aprendizaje del alumnado. De acuerdo con las
condiciones de dicho servicio el profesorado podra: Poner a disposicion del
alumnado contenidos de sus asignaturas, interaccionar con el alumnado a
través de las herramientas comunicativas, motivar al alumnado a realizar
actividades a través de Moodle

csv: 71175949207347000328324





DENOMINACION DEL MODULO 2: Metodologia e investigacion
CREDITOS ECTS: 13,5

JUSTIFICACION:

Este modulo desarrolla contenidos que capaciten a los alumnos para disefar y
desarrollar proyectos de investigaciéon relacionados con la tematica del Master.
Se daran a conocer los principales métodos y disefios de investigacién tanto
desde una perspectiva cualitativa como desde un enfoque experimental asi
como conocer diferentes técnicas de recogida y andlisis de datos. Se daran
instrumentos para que los alumnos puedan buscar y analizar informacién y
documentacion, utilizando diferentes fuentes documentales.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
6 semanas en el primer semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:

CG3: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar el
aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o auténoma.

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexion e investigacion colaborativa con un
equipo multidisciplinar de profesionales, orientados al desarrollo profesional y
la investigacion en el ambito de la primera infancia.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la
atenciébn a la primera infancia en contextos socioeducativos o socio-
sanitarios

CE®6: Conocer los ultimos avances en investigacion cualitativa y cuantitativa
en el campo de las ciencias sociales, en general, y, mas especificamente, de
las investigaciones mas recientes sobre aspectos relacionados con la
primera infancia desde los distintos ambitos (social, salud y educativo)

CE7: Ser capaces de disefiar y desarrollar proyectos de investigaciéon sobre
algun aspecto o problema relacionado con la primera infancia que integre, si
es necesario, procedimientos de recogida y analisis de datos cualitativos y
cuantitativos.

CE8: Formular problemas de investigacion a partir del conocimiento
disciplinar y profesional, realizando disefios de investigacion apropiados a los
problemas formulados.

CE9: Buscar y analizar informaciéon y documentacion, usando diferentes
fuentes documentales e integrandolas coherentemente

CE10: Aplicar la metodologia observacional al estudio de la primera infancia
CE11: Recoger datos empiricos y analizarlos.

CE12:Disenar, adaptar y validar instrumentos de evaluacién en el ambito de
la primera infancia

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1
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Denominacion: La observacién y fuentes de documentacién
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: Jaume Sureda Negre y Maria A. Riera Jaume
Descripcién de los contenidos:
e Metodologia observacional
e Aplicaciones al estudio de la primera infancia y familia
¢ Fuentes de documentacion
e Busqueda documental bibliografica a través de internet

Asignatura 2
Denominacion: Metodologia de la investigacion. Técnicas de analisis
multivariable

Créditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 2010-2011

Semestre en que se imparte: primer

Profesor responsable: Lluis Ballester Brage

Descripcién de los contenidos:

1-Introduccién al analisis multivariable
e Planteamientos basicos y objetivos del Analisis Multivariable
Tipo de técnicas multivariabe.
Métodos de dependencia.
Métodos de interdependencia.
Métodos estructurales.
Etapas de un andlisis multivariable.

2-Analisis de conglomerados (cluster), andlisis factorial y analisis discriminante
e Planteamiento del problema
e Pasos del analisis. Decisiones clave.
e Métodos alternativos en cada uno de los tres analisis (cluster, factorial,
discriminante)
e Presentacién e interpretacion de resultados.

Asignatura 3
Denominacion: Metodologia de la investigacion Il. Perspectiva cualitativa
Créditos ECTS: 7,5
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: M. Isabel Pomar Fiol
Descripcién de los contenidos:

Introduccién a la investigacion cualitativa

El proceso de investigacion

Los requisitos de calidad

Algunas modalidades de investigacién cualitativa

Asignatura 4 (optativa)
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Denominacion: Evaluacién de programas, servicios e instituciones de
menores.

Créditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 2010-2011

Semestre en que se imparte: primer

Profesor responsable: Marti Xavier March Cerda

Descripcién de los contenidos:

Evaluacion: conceptos, modelos y paradigmas evaluativos actuales.
Normas y estandares de evaluacion.

La evaluacion en el ambito de los programas de menores y familias:
estado de la cuestion.

Disefnos en evaluacién de programas: Instrumentos de evaluacién.

Analisis de datos. Informes de evaluacion y difusion de los resultados.

Evaluacion y mejora de la calidad.
Etica y evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS:

Actividad, metodologia | Competencia Crédito
de ensefanza s ECTS
Presenciales | Introduccion de los CE4 4.5
contenidos. Sesion con | CE6
el grupo clase CES8
CE9
CE10
CE11
CE12
Analisis de documentos. | CG6
Sesion de trabajo CE®6
dirigido CE9
CE11
Andlisis de casos y CG6
supuestos. Sesion de CE4
trabajo dirigido CE7
CES8
CE10
CE11
CE12
Seguimiento del trabajo | CE7
personal. Tutoria CG3
individual
No Blusqueda documental CG3 9
presenciales | Trabajo personal CE®6
individual CE9
Realizacion de CG3
ejercicios. Trabajo CES8
personal individual CE10
CE11
CE12
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Consulta, investigacion | CG3
CG4
CG6
CE7
CE8
CE11
CE12

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Las competencias que este modulo pretende desarrollar se evaluaran del

siguiente modo:

c) Para la evaluacion continuada del proceso (50 % de la calificacién final de
la materia): se tendra en cuenta la asistencia y la participacién en las
sesiones de clase presenciales (clases presenciales, sesiones de trabajo
dirigidos y tutorias individuales) y en las sesiones de trabajo dirigido
virtuales.

d) Para la evaluacién de los resultados (50 % de la calificacién final de la
materia): se realizaran dos trabajos individuales centrados en cada una de
las perspectivas metodolégicas fundamentales (cualitativa y cuantitativa),
cada trabajo supondra el 25% de la calificacién final del modulo.

Criterio de evaluacion que se seguiran:

e Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales (clases
presenciales, sesiones de trabajo dirigidos y tutorias individuales)

e Leerla documentacién correspondiente a la sesidén de trabajo

e Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las pautas
dadas

e Hacer referencia a la bibliografia utilizada que avale de forma teodrica el

trabajo elaborado

Capacidad de reflexion, analisis y sintesis

Capacidad de autoaprendizaje

Coherencia y claridad de ideas

Critica constructiva

Capacidad de argumentar de manera razonada

Capacidad de elaborar informes tras trabajos de busqueda y reflexion

individual o grupal

A continuacién se presenta cada una de las técnicas de evaluacion que se
utilizara y la relacién con la competencia que se evalia:

e Sistema de autoevaluacién. Competencias: CG3, CE7,CE8,CE12

e Ficha individual de la participacion del alumnado en las sesiones
presenciales, durante la elaboracidon de los trabajos practicos, en las
tutorias presencial y electronicas y participacion en la plataforma virtual.

Competencias:, CG3, CE6,CE7,CE9
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e Trabajos de aplicacion.
Competencias,CG6 ,CE7.CE8,CE9,CE10,CE11,CE12,

COMENTARIOS ADICIONALES

Las asignaturas de: Metodologia de la investigacion. Técnicas de analisis
multivariable y Evaluacién de programas, servicios e instituciones de menores
se compartiran con el Master Universitario en Intervencion socioeducativa
sobre menores y familia (UIB)

La asignatura de Metodologia de la investigacién Il. Perspectiva cualitativa se
compartira con el Master Universitario en Ciencias sociales aplicadas a la
atencion sociosanitaria (UIB)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El profesorado de la asignatura podra utilizar la infraestructura del servicio
“Campus Extens-UIB Virtual” mediante la plataforma de teleeducacion Moodle,
para facilitar y orientar el aprendizaje del alumnado. De acuerdo con las
condiciones de dicho servicio el profesorado podra: Poner a disposicion del
alumnado contenidos de sus asignaturas, interaccionar con el alumnado a
través de las herramientas comunicativas, motivar al alumnado a realizar
actividades a través de Moodle
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DENOMINACION DEL MODULO 3: Perspectivas e intervencion desde el
ambito social y educativo
CREDITOS ECTS: 9

JUSTIFICACION:

Este modulo tiene como finalidad analizar la situacion actual de la primera
infancia desde los contextos sociales y educativos. Conocer politicas de apoyo
a la primera infancia para revisar y comprender la realidad y proponer nuevas
estrategias de intervencion. Del mismo modo, el abordaje de la familia resulta
fundamental en los primeros afios de vida, se analizaran algunos recursos y
estrategias de apoyo a la parentalidad, asi como programas educativos
actuales en el ambito nacional e internacional. Se revisaran lineas de
investigacion relacionadas con la tematica.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
6,5 semanas aproximadamente del calendario académico en el primer
semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:

CG1: Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y las
interpretaciones sobre la primera infancia desde una vision multidisciplinar, asi
como conocer el estado actual de los debates internacionales sobre esta
cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevas y complejas

CG5: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de una informacion
incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, el respeto a los derechos humanos y
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
respetando la pluralidad de perspectivas y el contraste de opiniones aportando
ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

CES: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la
atencién a la primera infancia en contextos socioeducativos o sociosanitarios
CE®6: Conocer los ultimos avances en investigacion cualitativa y cuantitativa en
el campo de las ciencias sociales, en general, y, mas especificamente, de las
investigaciones mas recientes sobre aspectos relacionados con la primera
infancia desde los distintos ambitos (social, salud y educativo)

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:
Asignatura 1
Denominacion: Derechos y politicas sociales de atencién a la primera
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infancia
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: Joan Francesc Campos Vidal
Descripcién de los contenidos:
e Derechos fundamentales de la infancia con una especial atencién a la
igualdad de oportunidades. .
e Consideraciones sociales y culturales sobre la primera infancia
e Politicas de apoyo a la primera infancia en el marco europeo, nacional y
autonoémico
e Bienestar social y politicas integrales para la primera infancia

Asignatura 2
Denominacion: Estrategias de intervencion con familias en la primera infancia
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesores responsables: Maria Antonia Riera Jaume y Maria Ferrer Ribot
Descripcién de los contenidos:
e Analisis del sistema familiar desde una perspectiva ecologico-sistémica
e Atencion a las situaciones de vulnerabilidad en la primera infancia
(riesgo, exclusion social, discapacidad...)
e Recursos y estrategias de apoyo a la parentalidad en la primera infancia

Asignatura 3
Denominacion: Servicios socio-educativos y experiencias educativas
innovadoras en Europa
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesores responsables: Maria A. Riera Jaume y Maria Ferrer Ribot
Descripcién de los contenidos:
e Programas actuales de atencion a la primera infancia
e Nuevas orientaciones i perspectivas educativas para la primera infancia
en Europa

Asignatura 4 (optativa)

a-Denominacion: Modelos y técnicas de intervencidén en acogimiento y
adopcién
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesores responsables: Jesus Palacios Gonzalez (Universidad de Sevilla)
Descripcién de los contenidos:

e Legislaciéon
e Situaciones de riesgo en menores
e El proceso de acogimiento familiar y adopcién en Espana
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e El proceso de adopcion internacional
e Servicios post-adopcion
b-Denominacion: Relacién entre familia, escuela y los servicios sociales
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: Belén Pascual Barrio
Descripcién de los contenidos:

e Relacién de la familia con la escuela

e Laescuelay el trabajo comunitario

e Larelacién de la escuela con la comunidad y las familias

e Modelos de intervencion socioeducativa de los centros educativos con
las familias

e Desarrollo comunitario: el trabajo en red como eje de las intervenciones
educativas.

e Programas socioeducativos actuales: buenas practicas

¢ Iniciativas municipales de dinamizacion.

e Laescuelay los servicios sociales: programas de intervencion
socioeducativa.

e Estrategias y técnicas especificas para el trabajo en red y el trabajo con
las familias.

e Estrategias, recursos y técnicas de deteccion, prevencién e intervencion
socioeducativa, desde la institucion escolar y desde la comunidad. La
valoracion e intervencion interdisciplinar y coordinada. Programas de
convivencia escolar y resolucion de conflictos.

c-Denominacién: Medios de comunicacion y primera infancia
Créditos ECTS: 2
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: primer
Profesor responsable: Santos Urbina
Descripcién de los contenidos:
e Medios de comunicacion y su influencia
e Imagen de la infancia en los medios
e Edutainment (divertirse y aprender con medios)
e Los medios en el hogar y en el aula: educar en y con medios

d-Denominacién: Multiculturalidad e interculturalidad en la primera infancia.
Creditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 2011-2012

Semestre en que se imparte: segundo

Profesor responsable: Herminio Domingo

Descripcion de los contenidos:

e Reflexion e implementacion de politicas multiculturales aplicables al ambito educativo
y organizacional

e Diversidad, multiculturalismo, educacion intercultural y su relacion con las politicas de
diversidad
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e Educacion intercultural y perspectivas de reflexion cientifica sobre el lenguaje, la
cultura y la educacion

e Diversidad de pautas de crianza, significados, actitudes y practicas de familias en
relacion al cuidado infantil de los nifios y nifias de 0-6 afios

e Programas multiculturales en educaciéon infantil : problematica psicoldgica de la
inmigracion, familia, contexto social e inmigracion

e Nociones y habilidades basicas para participar en la formulacion y gestion de politicas
y programas educativos orientadas a la construccion de una sociedad multicultural

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS:

Actividad, metodologia | Competencia Crédito
de ensefanza s ECTS
Presenciales | Introduccion de los CG1 3
contenidos. Sesién con | CE4
el grupo clase CE®6
Andlisis de documentos. | CG1
Sesion de trabajo CG2
dirigido CE1
CE4
CE®6
Estudio de casos. CG2
Sesion de trabajo CG5
dirigido CE1
CES
CE4
Seguimiento del trabajo | CG5
personal. Tutoria CES
individual
No Comentario y analisis de CG1 6
presenciales documentos y bibliografia. | CE4
Trabajo personal CE®6
individual

Trabajo escrito. Informe | CG1
del proyecto de trabajo. | CG2

Trabajo en pequefio CG5
grupo CE1
CES
CE4
Lectura de libros y CG1
documentos. Trabajo CE®6
personal individual
Trabajo de campo. CG1
Trabajo en pequefio CG5
grupo CE1
CES
CE4
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SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Las competencias que este modulo pretende desarrollar se evaluaran del
siguiente modo:

e) Para la evaluacién continuada del proceso (50 % de la calificacién final de
la materia): se tendra en cuenta la asistencia y la participacién en las
sesiones de clase presenciales (clases presenciales, sesiones de trabajo
dirigidos y tutorias individuales) y en las sesiones de trabajo dirigido
virtuales.

f) Para la evaluacion de los resultados (50 % de la calificacion final de la
materia): se tendra en cuenta la realizacién de un trabajo en pequefo
grupo centrado en el analisis de un servicio o programa socio-comunitario
dirigido a la primera infancia, incidiendo en los aspectos multidisciplinares y
el trabajo en red que dicho programa lleva a cabo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de

acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de

septiembre BOE 18 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Criterios de evaluacion que se seguiran:

e Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales (clases
presenciales, sesiones de trabajo dirigidos y tutorias individuales)

e Leerla documentacién correspondiente a la sesién de trabajo

e Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las pautas
dadas

e Trabajar en equipo

Hacer referencia a la bibliografia utilizada que avale de forma teérica el

trabajo elaborado.

Capacidad de reflexion, analisis y sintesis

Capacidadde autoaprendizaje

Coherencia y claridad de ideas

Critica constructiva

Capacidad de argumentar de manera razonada

Capacidad de elaborar informes tras trabajos de busqueda y reflexion

grupal

A continuacién se presenta cada una de las técnicas de evaluacién que se

utilizara y la relacién con la competencia que se evalia:

e Informe final del proyecto realizado (Analisis de un servicio 0 programa
socio-comunitario dirigido a la primera infancia). Competencias n°
CG1,CG2,CG5,CE1, CES, CE4

e Sistema de autoevaluacién. Competencias n® CG5,CE3
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e Ficha individual de la participacion del alumnado en las sesiones
presenciales, durante la elaboraciéon de los trabajos practicos, en las
tutorias presencial y electrdnicas y participacion en la plataforma virtual.
Competencia n® CG1,CG2,CG5,CE1,CE4,CE6

e Trabajos sobre el analisis de documentos y lecturas del modulo: CG1, CG2, CGS,
CE6

COMENTARIOS ADICIONALES

Las asignaturas optativas: Modelos y técnicas de intervencion en acogimiento
y adopcion y la asignatura: Relacién entre familia, escuela y los servicios
sociales se compartiran con el Master Universitario en Intervencién
socioeducativa sobre menores y familia (UIB).

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El profesorado de la asignatura podra utilizar la infraestructura del servicio
“Campus Extens-UIB Virtual” mediante la plataforma de teleeducacién Moodle,
para facilitar y orientar el aprendizaje del alumnado. De acuerdo con las
condiciones de dicho servicio el profesorado podra: Poner a disposicion del
alumnado contenidos de sus asignaturas, interaccionar con el alumnado a
través de las herramientas comunicativas, motivar al alumnado a realizar
actividades a través de Moodle
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DENOMINACION DEL MODULO 4: La intervencion desde el ambito de la
salud y el bienestar.
CREDITOS ECTS: 9

JUSTIFICACION:

Este modulo pretende desarrollar conductas y habitos de salud integral
dirigidos a la mejora y promocion de contextos de vida saludables puesto que
aquellos profesionales que quieran dedicarse a la primera infancia se
enfrentan al reto de promover sistemas de vida equilibrados donde el sujeto
pueda desarrollar una vida saludable, con los menores conflictos posibles,
enfocada a la autorrealizacién.

Seguir un circuito cognitivo donde se interrelacionen emociones, actitudes y
conductas como base de las expresiones, identificando los indices que
muestren anomalias y procurando los recursos para orientar las actuaciones
hacia un comportamiento saludable.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
5 semanas en el segundo semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:
CG1: Examinar criticamente el estado actual del conocimiento y las
interpretaciones sobre la primera infancia desde una vision multidisciplinar, asi
como conocer el estado actual de los debates internacionales sobre esta
cuestion.

CG2: Realizar un analisis critico, evaluar y sintetizar ideas nuevas y complejas

CG5: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de una informacion
incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la primera infancia, asi como desarrollar
actitudes relacionadas con la equidad, la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, el respeto a los derechos humanos y
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CG7: Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonals y comunicacion
efectiva

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
respetando la pluralidad de perspectivas y el contraste de opiniones aportando
ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

CES: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la
atencién a la primera infancia en contextos socioeducativos o sociosanitarios
CE®6: Conocer los ultimos avances en investigacion cualitativa y cuantitativa en
el campo de las ciencias sociales, en general, y, mas especificamente, de las
investigaciones mas recientes sobre aspectos relacionados con la primera
infancia desde los distintos ambitos (social, salud y educativo)

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
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ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1
Denominacion: Salud mental y prevencion en la primera infancia.
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: segundo
Profesor responsable: Joana Fornés
Descripcién de los contenidos:
e Concepto de salud mental: el bienestar infantil.
e Programas especificos para el fomento de la salud.

Asignatura 2
Denominacion: Desarrollo Infantil y atencién temprana
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: segundo
Presencial/on-line: mixta
Profesor responsable: Gloria Jové i M2 Angels Marsellés Vidal (Universitat
LLeida)
Descripcién de los contenidos:
e Prevencién y atencion en la primera infancia. La prevencién primaria,
secundaria y terciaria.
e Enfoque biopsicosocial y educativo y atencién temprana.
e El trabajo interprofesional y transprofesional.
e Apoyos y recursos para la atencién temprana de nifios y nifias con
alguna discapacidad

Asignatura 3
Denominacion: El trabajo corporal y perspectivas psicomotrices actuales
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2010-2011
Semestre en que se imparte: segundo
Profesor responsable: Maria Luisa Mir Pozo
Descripcién de los contenidos:
e Eltrabajo del cuerpo y las dindmicas grupales.
e Las perspectivas actuales del abordaje psicomotor.
e La observacion y analisis de la expresividad psicomotora.
e La corporeidad humana como unidad y la funcién integradora del
movimiento.
e Las posibilidades creativas, de relacién, de comunicacion y de
aprendizaje que ofrecen el cuerpo y el movimiento.
e La relacién con los nifios/as a partir de la construccién los procesos
de crecimiento globales.
e Eljuego y su significado en la evolucion infantil.
e El| autoconocimiento, el reconocimiento de la propia expresividad
corporal, toma de conciencia de la propia identidad y de la manera de
situarse en relacion al otro.

csv: 71175949207347000328324





« Laimportancia de la comunicacion no verbal, sus diferentes formas y
el papel que juega en las relaciones interpersonales: técnicas de
trabajo corporal.

Asignatura 4 (optativa)

Denominacion: Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas para
profesionales de la salud

Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 2010-2011

Semestre en que se imparte: segundo

Profesor responsable: Antonia Pades Jiménez

Descripcién de los contenidos del médulo:

e Habilidades sociales y Competencia social para profesionales de la
salud.

e Estilo de interaccion y las actuaciones sociales.

e Dimensién situacional, emocional, cognitiva y conductual de las
habilidades sociales dentro del contexto sanitario.

e Programas de Entrenamiento especificos: Ejercicios practicos
orientados a la adquisicion de habilidades comunicativas y al rol
profesional.

e Comunicacion terapéutica. Comunicacion Transcultural.

[ J

Asignatura 5 (optativa)
Denominacion: Técnicas de bienestar en la primera infancia
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 2011-2012
Semestre en que se imparte: segundo
Profesor responsable: Maria Femenias Andreu
Descripcién de los contenidos del mdédulo:
-Tecnicas corporales para favorecer el bienestar de los nifios y nifias
-La relacion y la comunicacion entre los profesionales y los nifios como elementos
claves para el bienestar
-Tacto y piel. Desarrollo del sistema nervioso y su relacion con el sentido del tacto
-El masaje infantil: aplicaciones en el ambito educativo y sanitario

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS:

Actividad, metodologia | Competencia Crédito
de ensenanza s ECTS
Presenciales | Introduccion de los CG1 39
contenidos. Sesién con | CE4
el grupo clase CE®6
Andlisis de documentos. | CG1
Sesion de trabajo CG2
dirigido CE1
CE4
CE6
Estudio de casos. CG2
Sesion de trabajo CG5
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dirigido CE1

CES
CE4
Grupo de discusion y CG7
analisis CG2
CG5
CE1
CES
CE4
Seguimiento del trabajo | CG5
personal. Tutoria CES
individual
Taller experiencial CG7
No Comentario y andlisis de | CG1 6
presenciales documentos y CE4
bibliografia. Trabajo CE®6

personal individual
Trabajo escrito. Informe | CG1
del proyecto de trabajo. | CG2

Trabajo en pequefio CG5
grupo CE1
CES
CE4
Lectura de libros y CG1
documentos. Trabajo CE®6
personal individual
Trabajo de campo. CG1
Trabajo en pequefio CG5
grupo CE1
CES
CE4

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Las competencias que este modulo pretende desarrollar se evaluaran del

siguiente modo:

g) Para la evaluacion continuada del proceso (50 % de la calificacién final
de la materia): se tendra en cuenta la asistencia y la participacion en las
sesiones de clase presenciales (clases presenciales, sesiones de trabajo
dirigidos y tutorias individuales, taller experiencial de participacion activa)
y en las sesiones de trabajo dirigido virtuales.

h) Para la evaluacién de los resultados (50 % de la calificacion final de la
materia): se tendra en cuenta la participacion activa del alumnado en
talleres experienciales (en los que se aplicaran los contenidos trabajados
en el modulo ) y su reflexion posterior.

Criterios de evaluacion que se seguiran:
e Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales (clases
presenciales, sesiones de trabajo dirigidos y tutorias individuales)

e |eerla documentacidén correspondiente a la sesidén de trabajo
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e Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las pautas
dadas

e Trabajar en equipo

Hacer referencia a la bibliografia utilizada que avale de forma teérica el

trabajo elaborado.

Capacidad de reflexion, analisis y sintesis

Capacidad de autoaprendizaje

Coherencia y claridad de ideas

Critica constructiva

Capacidad de argumentar de manera razonada

Capacidad de elaborar informes tras trabajos de busqueda y reflexion

grupal

A continuacién se presenta cada una de las técnicas de evaluacién que se

utilizard y la relacién con la competencia que se evalua:

e Informe de reflexibn sobre el trabajo realizado en los talleres
experienciales: CG5,CG7,CE1,CE3

e Sistema de autoevaluacion. Competencias ne CG5,
CG7,CE1,CES3,CE4,CES,

e Ficha individual de la participacion del alumnado en las sesiones
presenciales, durante la elaboracion de los trabajos practicos, en las
tutorias presencial y electronicas y participacion en la plataforma virtual.
Competencia n® CG1,CG2,CG5,CE1,CE3,CE4,CE6

e Trabajos sobre el analisis de documentos y lecturas del modulo: CG1,
CG2, CG5, CE4,CE®b6

COMENTARIOS ADICIONALES

La asignatura Desarrollo Infantil y atencién temprana, se compartira con el
Master Interuniversitario en Educacién Inclusiva, asi como la asignatura
Entrenamiento en habilidades sociales y comunicativas para profesionales de
la salud, se compartira con el Master Universitario en Ciencias sociales
aplicadas a la atencion sociosanitaria.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El profesorado de la asignatura podra utilizar la infraestructura del servicio
“Campus Extens-UIB Virtual” mediante la plataforma de teleeducaciéon Moodle,
para facilitar y orientar el aprendizaje del alumnado. De acuerdo con las
condiciones de dicho servicio el profesorado podra: Poner a disposicion del
alumnado contenidos de sus asignaturas, interaccionar con el alumnado a
través de las herramientas comunicativas, motivar al alumnado a realizar
actividades a través de Moodle
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DENOMINACION DEL MODULO: Practicas externas y trabajo final de Master
CREDITOS ECTS: 11.5

JUSTIFICACION:

El Practicum del Master constituye el eje vertebrador en torno al cual se
articula la formacién en las diferentes asignaturas teorico-practicas. El papel
de las practicas y el de las diversas materias del Master resultan relevantes y
desarrollan toda su potencialidad formadora si existe la mejor interaccion
posible entre ambos aspectos. Este mddulo con un total de 11.5 créditos
obligatorios incluye la Practicas y el Trabajo Final de Master, y sus
caracteristicas varian en funcién de la orientacién escogida por el estudiante,
profesionalizadora o de investigacion. Asi las practicas externas se realizaran
en instituciones, empresas, entidades o servicios comunitarios publicos o
privados (en el itinerario profesionalizador) y en grupos de investigacién (en el
itinerario investigador).

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
segundo semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL MODULO:
Generales

CG3: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar el
aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o autbnoma.

CG4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexién e investigacion colaborativa con
un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados al desarrollo
profesional y la investigacién en el ambito de la primera infancia.

CG7: Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonals y comunicacion
efectiva.

Especificas

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
respetando la pluralidad de perspectivas y el contraste de opiniones
aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

CE2: Planificar, organizar y gestionar el tiempo y el contexto profesional
para conseguir la maxima eficiencia.

CES3: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la
atencibn a la primera infancia en contextos socioeducativos o
sociosanitarios.

CES5: Disefar nuevos programas y servicios dirigidos a la primera infancia
respondiendo a las necesidades sociales y a los cambios cientificos y
culturales, adaptandose a los contextos de intervencién, considerando
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como elementos fundamentales la igualdad de oportunidades y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos.

CE7: Ser capaces de disenar y desarrollar proyectos de investigacion
sobre algun aspecto o problema relacionado con la primera infancia que
integre, si es necesario, procedimientos de recogida y analisis de datos
cualitativos y cuantitativos.

CE8: Formular problemas de investigacion a partir del conocimiento
disciplinar y profesional, realizando disefios de investigacién apropiados a
los problemas formulados.

CE9: Buscar y analizar informacion y documentacién, usando diferentes
fuentes documentales e integrandolas coherentemente.

CE10: Aplicar la metodologia observacional al estudio de la primera
infancia.

CE11: Recoger datos empiricos y analizarlos.

CE12: Disenar, adaptar y validar instrumentos de evaluacion en el ambito
de la primera infancia.

CE13: Redactar un informe de investigacién con rigor cientifico en la
interpretacion de resultados y la discusion.

CE14: Planificar y vehicular adecuadamente la difusién de la investigacion
llevada a cabo, comunicando de forma clara las conclusiones y los
conocimientos a publicos especializados y no especializados.

CE15: Colaborar activamente en un grupo de investigacion y participar en
alguno de sus proyectos relacionados con la primera infancia.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Haber cursado el médulo de Metodologia e Investigacion

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1 (itinerario profesionalizador)

Denominacion: Practicas externas

Créditos ECTS: 5,5

Curso en que se imparte: 2009-10

Semestre en que se imparte: segundo

Profesor responsable: |.Sureda; M. Ferrer; J. Colom; M. Mir;

Asignatura 2 (itinerario profesionalizador)

Denominacion: Trabajo de fin de master

Créditos ECTS: 6

Curso en que se imparte: 2009-10

Semestre en que se imparte: segundo

Profesor responsable: |.Sureda; M. Ferrer; J. Colom; M. Mir;

Asignatura 3 (itinerario investigador)
Denominacién: Préacticas

Créditos ECTS: 2.5

Curso en que se imparte: 2009-10
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Semestre en que se imparte: segundo
Profesor responsable: |.Sureda; M. Ferrer; J. Colom; M. Mir; M.A. Riera

Asignatura 4 (itinerario investigador)

Denominacion: Trabajo de fin de master

Créditos ECTS: 9

Curso en que se imparte: 2009-10

Semestre en que se imparte: segundo

Profesor responsable: |.Sureda; M. Ferrer; J. Colom; M. Mir; M.A. Riera, S.
Urbina

Descripcién de los contenidos:
Itinerario profesionalizador:

» Conocimiento practico de la organizacién, funcionamiento y problematica
transversal de la empresa o servicio comunitario y analisis de propuestas
de solucién

» Dominio de las habilidades relacionales y comunicacion efectiva

» Utilizacién de estrategias de observacién

* Disefio, elaboracién y evaluacion de un proyecto de intervencién

» Formulacién de propuestas innovadoras a partir de la reflexién sobre la
propia practica orientadas a mejorarla.

« Comunicacién escrita y oral de una memoria académica.

Itinerario investigador:

* Analisis de disefios de investigacion cualitativa y/o cuantitativa
relacionados con las tematicas del Master de Primera Infancia.

* Diseno de una investigacién cualitativa y/o cuantitativa.

» Comunicacién escrita y oral de un trabajo de investigacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS:

Itinerario profesionalizador

11.5
Actividad, metodologia | Competencias Crédito
de ensefanza s ECTS
Presenciales | Conocimiento y GC3, CG4, 5,5
integracion en el CG6, CG7, CE1,
contexto practico CE2, CES, CE4,
CE5, CE9, C10,
C11,C15
Observacion y registro GC3, CG4,
de datos.Trabajo CG7, CE2, CE4,
individual CE5, CE7, C10,
C11, C12, C14,
C15
Entrevistas y reuniones. | GC3, CG4,
Trabajo en equipo CG6,
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CG7, CE1, CE2,

CES, CE4, CES5,
CE7, CE9, C10,
C11, C14, C15
Desarrollo de proyectos | GC3, CG4,
de accion sociosanitaria | CG6, CG7, CE1,
. CES, CE4, CES5,
Trabajo individual y en CE7, CES8, CES,
equipo C10, C11, C15
Comunicacién oral y GC3, CG4,
escrita de los resultados | CG6, CE2, CE3,
de la experiencia CE4, CE5, CE7,
CES, C10, C11,
C13, C14, C15
No Eleccién tema del GC3,CG4,CES3,| 6
presenciales | proyecto CE7, CE8, CE9
Formular problemas o CES8, C15
hipbtesis
Elaboracién de GC3, CG4,
instrumentos de CG6, CE4, CES5,
diagnostico y CE7, CES8, CES9,
evaluacioén. Trabajo C10, C11, C12,
individual C15
Blusqueda de GC3, CE9, CG4,
informacién y CE2, CE4, CES5,
documentacion CE7, C10, C11,
C12,C15
Diseno y analisis del GC3, CG4, CE2,
proyecto CE4, CE7, CES,
CE9, C15
Redaccion de informes | GC3, CG4, CE2,
de descripcién y CES3, CE4, CES5,
analisis.Trabajo CE7, CES, C11,
individual C13, C14, C15
Itinerario investigador
11.5
Actividad, metodologia | Competencias Crédito
de ensefanza s ECTS
Presenciales | Observacion y registro GC3, CG4, CE2, 25
de datos.Trabajo CE4, CE5, CE7,
individual C10, C11, C12,
C14, C15
Entrevistas y reuniones. | GC3, CG4,
Trabajo en equipo CGs6, CE1, CE2,
CES3, CE4, CES5,
CE7, CE9, C10,
C11,C14, C15
Desarrollo de la GC3, CG4,
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investigacion. CG6, CE1, CES,
Trabajo individual y en CE4, CE5, CE7,
equipo CES8, CES, C10,
C11,C15

Comunicacion oral y GC3, CG4,
escrita de los resultados | CG6, CE2, CES3,

de la investigacién CE4, CE5, CE7,
CEs, C10, C11,
C13, C14,C15
No Eleccion tema de la GC3, CG4, CES, 9
presenciales | investigacion CE7, CE8, CE9
Formular problemas o CES8, C15
hipbtesis
Elaboracién de GC3, CG4,
instrumentos de CG6, CE4, CE5,
diagnostico y CE7, CES8, CES9,
evaluacioén. Trabajo C10, C11, C12,
individual C15
Blusqueda de GC3, CE9, CG4,
informacién y CE2, CE4, CES5,
documentacion CE7, C10, C11,
C12,C15
Disefio de la GC3, CG4, CE2,
investigacion CE4, CE7, CES,
CE9, C15
Redaccién de informes | GC3, CG4, CE2,
de descripcién y CES, CE4, CES5,
analisis.Trabajo CE7, CES, C11,
individual C13, C14, C15

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

Criterios de evaluacion que se utilizaran:

Asistir y participar activamente en las actividades presenciales
(centros de practicas, sesiones de trabajo dirigidos y tutorias
individuales)

Leer la documentacion correspondiente

Entregar puntualmente las tareas propuestas de acuerdo con las
pautas dadas

Trabajar en equipo

Relacionarse y comunicarse efectivamente

Hacer referencia a la bibliografia utilizada que avale de forma
tedrica el trabajo elaborado.

Capacidad de reflexion, analisis y sintesis

Capacidad de autoaprendizaje
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- Coherencia y claridad de ideas

- Critica constructiva

- Capacidad de argumentar de manera razonada

- Capacidad de elaborar informes tras trabajos de busqueda y
reflexién grupal

Instrumentos de evaluacion previstos y la relacién con la competencia que se
evalua:

- Busquedas bibliogréaficas. Revisién e informe de los hallazgos
escritos (on line) y orales CE9, C13

- Diarios CE11, CE9, CES, CG7, CG3, CG4

- Videogravacionest CE11, CE9, CES3, CG7, CG3, CG4

- TICs CE11, CE9, CE3, CG7, CG3, CG4

- Cuestionarios CE11, CE9, CE3, CG7, CG3, CG4

- Memoria CE11, CE9, CES3, CG7, CG3, CG4,CE5, CE9, CE11,
CE13, CE14

- Trabajo final de investigacion CG4, CG6, CG7, CE1, CES3, CE4,
CES8, CE9, CE10, CE11, CE13, CE14

- Actividades de evaluacion CG3, CG4, CE6, CE1, CE11

- Ficha individual de la participacion del alumnado en las sesiones
presenciales durante las practicas, en las tutorias presencial y
electronicas y participacion en la plataforma virtual CG3, CG4,
CG6,CG7, CE1, CE4, CE6

- Anadlisis de documentos y lecturas CG3, CG4, CG6, CE9

- Defensa oral de la memoria o trabajo final del Master CG4, CG7,
CE2, CE13, CE14

Sistema de calificacion:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Las competencias asociadas a las practicas externas se evaluaran a partir de
los siguientes elementos de calificaciéon (50 % de la calificacion) :

- informe profesional del investigador del centro de practicas en calidad de
cotutor/a del alumno/a (25 %)

- informe del/la prof. del Master en calidad de cotutor/a del/a alumno/a (25 %).
Los dos informes deben tener como minimo una calificacion de 5 sobre 10
para que se pueda calcular la media entre ambas.

Las competencias asociadas al Trabajo de final de Master o Trabajo de
Investigacion (segun se haya elegido el itinerario profesionalizador o
investigador) (50 % de la calificacidén) se evaluara a partir de los siguientes
elementos:

- informe de los miembros del tribunal evaluador sobre la presentacion escrita
y oral del Trabajo de final de Master o Trabajo de Investigacion (30 %)
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- informe del profesor/a del Master que habra autorizado al alumno/a en la
realizacion de este trabajo (20 %)

Los dos informes deben tener como minimo una calificacién de 5 sobre 10
para que se pueda calcular la media ponderada entre ambas.

COMENTARIOS ADICIONALES

Aspectos organizativos generales

Una vez cursado el médulo 2 de “Metodologia e Investigacion” los alumnos y
las alumnas matriculados en el Master deberan determinar si quieren seguir el
itinerario profesionalizador o el de investigacion para que el equipo
coordinador del Master pueda organizar con la suficiente antelacién las
practicas que debera realizar cada estudiante. En el caso de que hayan
escogido la orientacibn de investigacion, deberan tener ya una primera
aproximacion del objeto de investigacion que les interesa llevar a cabo,
relacionado con las lineas de investigacién que han impulsado el Master.

Orientacion profesionalizadora

Los alumnos que opten por la orientacién profesionalizadora, deberan hacer
unas practicas equivalentes a 5,5 créditos ECTS, y un Trabajo Final de Master
de 6 créditos ECTS.

En este caso, las practicas se llevaran a cabo en una institucién, entidad o
servicio comunitario publico o privado vinculado con la primera infancia,
durante un periodo de tiempo que oscilara entre 3 y 6 semanas (35 h.
presenciales), en funcién de las caracteristicas del servicio y del horario de
practicas que el alumno o la alumna pueda realizar. Presencialidad: El
alumnado asistira a las practicas durante el 100 % del tiempo previsto, esto es
3.5 créditos ECTS (la asistencia minima obligatoria es del 80%). La
presencialidad se refiere en este caso a aquellas actividades que el alumno
desarrolla con la colaboracién del tutor de practicas en la empresa o servicio, u
otro profesor del centro donde cursa las practicas, mientras que las
actividades no presenciales son las que el alumnado desarrolla de forma
autbnoma, aunque generalmente segun las orientaciones del tutor y del plan
de practicas.

a-Las practicas externas deben posibilitar al alumnado:

= Conocer “sobre el terreno”, los recursos, las estrategias, los instrumentos,
las metodologias, etc. que el servicio en cuestion utiliza. Es decir, conocer
desde una vertiente practica lo que se le habra ensenado en los moédulos
realizados antes de las practicas en funcion de la tipologia del centro de
practicas.

= Programar, aplicar y evaluar un proyecto de intervencion

» Disefiar un proyecto de innovacion en el caso del alumnado que realice las
practicas en su centro de trabajo, (siempre que reuna las condiciones
adecuadas), con el fin de ampliar y enriquecer su experiencia laboral.

La evaluacion de estas practicas es fundamental a la hora de comprobar hasta
qué punto el alumnado es capaz de:

CG3: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar el
aprendizaje de forma ampliamente autodirigida o autbnoma.
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CG4: Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexién e investigacion colaborativa con
un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados al desarrollo
profesional y la investigacion en el ambito de la primera infancia.

CG7: Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonals y comunicacion
efectiva.

CE1: Demostrar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
respetando la pluralidad de perspectivas y el contraste de opiniones
aportando ideas que puedan optimizar el propio trabajo.

CE2: Planificar, organizar y gestionar el tiempo y el contexto profesional
para conseguir la maxima eficiencia.

CES3: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

CE4: Conocer, adaptar, aplicar y evaluar programas o servicios para la
atencibn a la primera infancia en contextos socioeducativos o
sociosanitarios.

CES5: Disefar nuevos programas y servicios dirigidos a la primera infancia
respondiendo a las necesidades sociales y a los cambios cientificos y
culturales, adaptandose a los contextos de intervencién, considerando
como elementos fundamentales la igualdad de oportunidades y los valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos.

CE9: Buscar y analizar informacion y documentacién, usando diferentes
fuentes documentales e integrandolas coherentemente.

CE10: Aplicar la metodologia observacional al estudio de la primera
infancia.

CE11: Recoger datos empiricos y analizarlos.

b)En esta orientacion profesionalizadora, el Trabajo Final de Master (de 6
créditos ECTS) consistira en la elaboracion de una Memoria Académica, en la
que el alumno debera sintetizar, relacionar y analizar criticamente los
contenidos de los distintos médulos del master, incluidas las practicas del
mébdulo 5. También deberd contener unas reflexiones sobre el proceso de
aprendizaje que habra llevado a cabo durante el master.

Para la realizacién de este Trabajo Final de Master cada estudiante dispondra
de la ayuda de un tutor o de una tutora, que sera un profesor o una profesora
del Master.

Este trabajo debera ser presentado oralmente y defendido ante un tribunal
formado por tres profesores o profesoras de la universidad respectiva.

La evaluacion de este trabajo es fundamental a la hora de comprobar hasta
qué punto el alumnado es capaz de:

CG6: Llevar a cabo procesos de reflexién e investigacion colaborativa con
un equipo multidisciplinar de profesionales, orientados al desarrollo
profesional y la investigacion en el ambito de la primera infancia.

CG7: Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales vy
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comunicacion efectiva

CES3: Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
desarrollo profesional promoviendo proyectos innovadores.

De lo dicho anteriormente se desprende que, entre las practicas y el Trabajo
Final de Master, se puede evaluar hasta qué punto el alumno que ha seguido
la orientacién profesionalizadora del master ha desarrollado la practica
totalidad de las competencias generales del mismo.

Orientacion de investigacion

La distribucién de los 11.5 créditos de este Modulo para el alumnado que
haya optado por la orientacion de investigacion del mismo, es distinta de la
que se ha seguido en la orientacion profesionalizadora. En este caso, las
practicas tienen un valor de 2.5 créditos ECTS y el Trabajo Final de Master,
un valor de 9 créditos ECTS.

a-En la orientacién investigadora, las practicas deben posibilitar que el
alumnado que siga esta orientacion pueda colaborar en un grupo de
investigacién participando de los proyectos que se estan desarrollando
relacionados con las tematicas que se abordan en este master.

b-Simultaneamente, el alumnado que haya optado por esta orientacion
debera realizar —como Trabajo Final de Master- un trabajo de investigacion,
por un valor de 9 créditos ECTS, que sera tutorizado por un profesor o una
profesora del grupo de investigacion en el cual lleve a cabo las practicas.

Este trabajo de investigacién debera estar relacionado con alguna de las
lineas de investigacion ofertadas, posteriormente se le asignara a cada
alumno un tutor. Si procede, de acuerdo con el coordinador del Master se
podra hacer también un trabajo de investigacién sobre alguna linea similar o
complementaria a las que actualmente tiene abierta el grupo de investigacion
promotor del Master. En este caso, el o la estudiante podra llevar a cabo las
practicas en un grupo de investigacion distinto, de la misma universidad o de
otra universidad del pais o del extranjero. Si es asi, el trabajo de
investigacién debera ser co-tutorizado por un doctor o doctora del Master, y
por un doctor o doctora del grupo de investigacion en el que esté haciendo
las practicas.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

El profesorado de la asignatura podra utilizar la infraestructura del servicio
“Campus Extens-UIB Virtual” mediante la plataforma de teleeducaciéon Moodle,
para facilitar y orientar el aprendizaje del alumnado. De acuerdo con las
condiciones de dicho servicio el profesorado podra: Poner a disposicion del
alumnado contenidos de sus asignaturas, interaccionar con el alumnado a
través de las herramientas comunicativas, motivar al alumnado a realizar
actividades a través de Moodle
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de la adecuacion de los mediosateriales y servicios
disponibles

En lo referente a disponibilidad y adecuacién de medios materiales y servicios
para la imparticion de los estudios, se prevé la utilizacion de las mismas
infraestructuras y equipamientos que el edificio Guillem Cifre de Colonya ha
puesto a disposicion de los estudios dependientes de la Facultad de
Educacién. Todas las aulas cuentan con el mobiliario adecuado, proyectores
multimedia, television, DVD y proyectores de transparencias; ademas, el
edificio cuenta con aulas de videoconferencia equipadas con la tecnologia
requerida para poder impartir docencia simultdneamente en tres lugares
diferentes si fuera necesario compartir sesiones de clase presenciales en las
cuatro islas (Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera).

En funcidén de las necesidades, se utilizaran otros recursos de la universidad,
como los espacios e instalaciones del Edificio Sa Riera, situado en el centro de
la ciudad de Palma. En cualquier caso, la asignacién de espacios dependera
de la disponibilidad en el momento en que se organice el inicio del curso
académico.

Por otra parte, los diferentes servicios de la UIB (Centro de Estudios de
Postgrado, Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de alumnos,
Servicios Administrativos o Secretarias, SEQUA) se encargaran de aquellas
tareas que les han sido asignadas de acuerdo con la normativa vigente para el
buen desarrollo de cualquier titulacién propia de la UIB (matricula, gestion del
alumnado, expedicion de titulos, evaluacion de la calidad, etc.).

Servicios comunes

Conserjeria. Atendida por cinco personas en horario continuo de lunes a
viernes de 8:00 a 22:00, tiene una superficie util de 32m2.Esta dotada de 4
ordenadores portatiles, 8 cafiones de proyeccion, 2 radio-casetes, 2
altavoces, 1 ordenador de sobremesa y 5 proyectores de diapositivas para
préstamo.

- Biblioteca. De unos 312m2 de superficie util y atendida por 5 personas de
8:00 a 21:45, consta de un area de estudios o lectura de 64 plazas, un
area de consulta con cuatro ordenadores para consulta del catalogo y un
area de préstamo y atencion al usuario. La biblioteca gestiona un servicio
de préstamo de ordenadores portatiles.

. Servicios administrativos, de unos 180 m2, dotados de 17 personas que dan
soporte a las tareas de docencia e investigacion del PDI y gestionan los
expedientes académicos de la totalidad de los alumnos asignados al
centro.

Cafeteria, de unos 300m2, con capacidad para 200 personas sentadas.

Zonas de estudio en pequefos grupos habilitadas en halls y pasillos con
espacio suficiente.
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Servicio de reprografia en régimen de concesion.

Aulas de informatica. 1 aula de PC con 21 HP DC5700 Intel Pentium Dual
Core /1,8 Ghzy 1 aula de Mac con 17 eMac 1,4 Ghz

Red wifi codificada a disposicion de toda la comunidad universitaria a una
velocidad de 8Mb/s

Aula Magna con capacidad para 260 personas

Servicios especificos de la titulacion (compartidos con los otros estudios
de Educacion). La titulacion dispone de 17 aulas, todas ellas estan
equipadas con cafion de proyeccion fijo, pantalla de proyeccion, video-
reproductor, reproductor de DVD, TV y proyector de transparencias.

Por lo que respecta a la accesibilidad para persona s con discapacidad

Se han ido incorporando progresivamente los elementos necesarios para la
mejora de la accesibilidad y eliminando las barreras arquitectonicas y de la
comunicacion que representaban un obstaculo para el acceso
independiente de las personas con discapacidad. En cualquier caso,
cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en unos
estudios cuyas clases se imparten en este edificio se inicia un protocolo
individualizado de accesibilidad para maximizar su independencia en el
acceso a las aulas, despachos y servicios.

La Universidad dispone del servicio “Campus Extens” de ensefianza
flexible y a distancia que incorpora el uso de la telematica en la docencia
universitaria. Este servicio empezé en la universidad, de manera
experimental, durante el curso 1997-98, como un compromiso institucional
para acercarse a las demandas concretas de los diferentes colectivos y de
dinamizacién cultural en las Islas. Hoy en dia, “Campus Extens”, que
funciona sobre la plataforma Moodle, se encuentra perfectamente
arraigado en la comunidad universitaria, con una oferta progresiva y en
constante desarrollo y es utilizada por una gran cantidad de profesorado de
diferentes estudios como complemento de la docencia presencial, asi como
para el ofrecimiento de cursos, conferencias, reuniones, etc.

Mecanismos de que se dispone para asegurar larevis iény
mantenimiento de Infraestructuras

La Universidad de las Islas Baleares dispone de un Servicio de Patrimonio,
Contratacion y Infraestructuras cuyas funciones principales son la gestion
patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la universidad, la gestion de
la contratacidon administrativa (obras, suministros y servicios) y todas la
cuestiones relacionadas con la gestion de la infraestructura, tanto de
espacios fisicos (obras e instalaciones) como de suministros (mobiliario,
material informatico, maquinaria de oficina, etc.) y servicios en general
(limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.). Las principales areas de este
servicio son la gestion patrimonial, la gestibn de la contratacion
administrativa, la gestion econdmica de las inversiones i servicios
generales, la infraestructura i la Unidad Técnica Asimismo, el Centro de
Tecnologias de la Informacion, se encarga de la gestiébn, mantenimiento y
soporte informatico de todos los servicios del campus, asi como de la
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coordinacién y gestion de las aulas de informéatica. Los alumnos
colaboradores son los encargados de velar por el correcto funcionamiento
de estas aulas. Las actuaciones de todos estos servicios sobre las
infraestructuras del programa formativo se realizan bien a partir de las
revisiones periddicas que los propios servicios realizan, o bien a
requerimiento de los administradores/as, responsables o usuarios/as de los
distintos centros universitarios.

7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos mateles y servicios
necesarios

No se necesitaran nuevas adquisiciones. Los departamentos y grupos de
investigacion implicados disponen de los recursos basicos necesarios
(software, disefio de aulas virtuales, instrumentos de evaluacion, etc.)

Convenios de colaboracién con otras instituciones

Los convenios con las instituciones implicadas en la practicas externas se
estan tramitando actualmente
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4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculagn vy

procedimientos accesibles de acogida y orientacid@® los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion da Universidad y a la

titulacion

La verificacion del Master Universitario en Primera Infancia: perspectivas y
lineas de intervencion por parte de la ANECA activara la fase de informacion
y comunicacion publica del master

» La edicion, publicaciéon y difusién de un opusculo informativo de caracter
general sobre el Master y la normativa que lo regula.

» La incorporacion, en los opusculos sobre titulaciones que imparte la UIB,
por areas cientificas y por centros, de informacion sobre las ensefianzas de
este nivel.

» La edicidn, publicacién y difusién de un opusculo para cada titulo. Este
contendra la informacién minima e imprescindible referente a la definicion
del programa de formacién y competencias, requisitos de acceso, duracion
y numero de créditos, precio, capacitacion profesional y posibilidad de
insercién laboral, futuros itinerarios, etc.

* La edicidon y publicacién del Programa del estudiante del Master. Esta
guia incluird el programa detallado y el itinerario de los estudios, las
competencias, la programaciéon completa de cada modulo (profesorado que
lo imparte, objetivos, contenidos, metodologia y plan de trabajo, evaluacion
y bibliografia) y la normativa académica que lo regula. Esta informacién
estara también disponible, para el publico en general, a través de la pagina
web de la UIB. Procedimientos y actividades de orientacion especificos
para la acogida de los estudiantes y para facilitar su incorporacion a la
universidad y a la titulaciéon

Para satisfacer un nivel mas avanzado de informacién, se utilizaran las vias
siguientes:

» Atencion personalizada: telefonicamente, por correo electronico o bien
mediante visitas presenciales concertadas, con el fin de informar y asesorar
de manera detallada sobre las caracteristicas de la ensefianza por la que
han mostrado interés y sobre la propia Universidad.

 Pagina web: informacion detallada sobre las caracteristicas de las
titulaciones, las caracteristicas de la UIB, el sistema de preinscripcion
universitaria, la matriculacion, las pruebas de aptitud personal, informacion
econdémica y becas, etc.

Para la acogida se proporcionara a los estudiantes el material informativo
siguiente:

* Guia del estudiante: documento sobre el Master con las caracteristicas
del plan de estudios y de cada una de las materias: nombre, numero de
creditos, tipologia, profesorado, objetivos, programa, competencias
generales y especificas, metodologia docente, evaluacion y bibliografia.

* Normativa académica, de acceso y matricula.
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* Informacién sobre los servicios de la UIB. Toda esta documentacion
también figurara en el sitio web de la UIB.

Para poder facilitar a los futuros estudiantes la informacion necesaria previa a
la matricula el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) llevard a cabo una
jornada de informacién en la UIB, campafias en centros que lo soliciten para
dar a conocer los estudios programados y actualiza constantemente la pagina
web con informacion de interés al futuro alumnado. Ademas, los responsables
del titulo cuentan, entre otros, con el apoyo del: Servicio de Alumnos, Servicio
de Informacion (SI) y Servicios Administrativos de los centros. Las actividades
informativas y de acogimiento de los nuevos estudiantes pueden resumirse
como sigue:

a) Jornadas de puertas abiertas en el campus universitario y en las sedes
universitarias. El SI organiza y coordina las jornadas de puertas abiertas, en
colaboracion con los centros universitarios, de las sedes universitarias y de
diversos servicios. El objetivo principal de estas jornadas es dar a conocer el
campus universitario, las sedes, los estudios que se imparten, los principales
centros y los servicios de los que disponen. Estas jornadas no estan enfocadas
especificamente a los estudios de doctorado, sino que informan en general
sobre la universidad y sus estudios.

b) Visitas al campus universitario. La UIB ofrece visitas personalizadas guiadas
por el campus universitario. El responsable académico invita a visitar a los
interesados su centro, sus instalaciones (laboratorios, aulas de informatica,
bibliotecas, aulas de videoconferencia, itinerario ambiental...), etc.

c) Sesiones informativas especificas sobre el procedimiento de acceso a la
universidad y matricula. Se realizan sesiones informativas en los centros y en
las instituciones interesadas que lo solicitan.

d) Sesiones informativas sobre la oferta de estudios universitarios en otros
centros. Los centros interesados ofrecen a las instituciones o centros que lo
soliciten una sesion informativa sobre sus estudios.

e) Participacion en ferias. La participacion en las ferias que se organizan en la
comunidad autbnoma para dar a conocer la UIB y su oferta de estudios en la
sociedad en general.

f) Jornada de acogimiento de los estudiantes de nuevo ingreso. La UIB
organiza diversas acciones dirigidas a la integracién y adaptacion de los
alumnos a la vida universitaria, entre ellas se encuentra la jornada de acogida,
gue inicia un proceso de integracion mas global. En esa jornada se presentan
los distintos estudios, los servicios de la UIB y la oferta de actividades
complementarias.

Por otra parte también se organiza una jornada de acogimiento especifica para
estudiantes extranjeros, dirigida a aquellos pertenecientes a los programas de
movilidad internacional, pero también y muy especialmente se destina a los
estudiantes extranjeros de master y doctorado.
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La implicacién y colaboracion de los responsables académicos, de los centros y
del resto de servicios de la UIB, posibilita que estas Jornadas se lleven a cabo
con éxito.

De manera coordinada con el Servicio de Campus Extens se programara, si se
considera oportuno, una sesion informativa sobre la plataforma de
teleeducacion Moodle para que los estudiantes aprendan a utilizar las
herramientas de ayuda al aprendizaje para seguir adecuadamente sus
estudios.

Finalmente, se apunta a continuacion informacién complementaria sobre la
orientacion y asesoramiento a estudiantes en situaciones especificas

» Estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo: de forma
complementaria a lo descrito anteriormente, en la orientacion de estos
estudiantes antes del proceso de matricula, de forma personalizada se les
informara de las caracteristicas de la ensefianza para que puedan valorar la
idoneidad de su decision. Por otro lado, con la colaboracion de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales de la UIB
se valoraran las adaptaciones necesarias que deban realizarse en la
ensefianza, en los espacios e infraestructuras.

» Estudiantes extranjeros: en este caso interviene en una fase inicial de
orientacion el Servicio de Relaciones Internacionales de la UIB dependiente
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Movilidad Universitaria.
En el momento de informar con mas detalle sobre la titulacion se procedera
de forma ordinaria a través del 6rgano responsable del Master.
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